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Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a.

tukasiewicz - Instytucie Ceramiki i Materiatdw Budowlanych/t-ICIMB/Instytucie -
nalezy przez to rozumiec¢ Sie¢ Badawcza tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych z siedzibg w Krakowie, ul. Cementowa 8, kod pocztowy 31-983 wpisany
do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa
Srodmiesdcia XI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000861078, NIP 525-000-76-26 REGON 000056377;

. Ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Personelu t-ICIMB - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw lub osoby
wykonujgce swoje obowigzki na zlecenie L-ICIMB na jakiejkolwiek podstawie
prawnej, dopuszczone do dziatalnosci zwigzanej z realizacjq zainteresowan
matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1

Ustawy;

. Matoletnim/Dziecku - nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku

Zycia;
Krzywdzeniu matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe,

w tym cztonka Personelu L-ICIMB lub jakiekolwiek zagrozenie dobra matoletniego,



w tym: przemoc fizyczng, przemoc emocjonalng, przemoc seksualng, przemoc
ekonomiczng oraz zaniedbywanie;

f. Opiekunie matoletniego - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub innego opiekuna
prawnego matoletniego albo osobe odpowiedzialng za nadzér grupy, oddelegowang
badz przydzielong do opieki nad matoletnimi przez jednostke, ktéra odpowiedziata na
oferte udziatu w wydarzeniu organizowanym przez £-ICIMB;

g. Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich - nalezy przez to rozumiec¢ osobe
wdrazajacq Standardy Ochrony Matoletnich w Instytucie, osobe, jako pierwszy punkt
kontaktu dla Personelu t-ICIMB, osobe, ktorej obowigzki definiujg art. 22c ust. 1 pkt
3-5i 7 Ustawy;

h. Pracownik kadr - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Dziatu HR;

i. Zgoda opiekuna - nalezy przez to rozumie¢ zgode osoby uprawnionej do reprezentacji
dziecka, w szczego6lnosci jego przedstawiciela ustawowego (rodzica, opiekuna
prawnego) lub innej osoby uprawnionej do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegolnych lub orzeczenia sadu. W przypadku rodzicow oznacza zgode jednego
z nich. W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka sprawe rozstrzyga
sad.

. Nie uwaza sie za Personel t-ICIMB prelegentéw, gosci i innych oséb uczestniczacych

w wydarzeniach jednorazowych (prelekcje, spotkania, warsztaty) niemajacych

bezposredniego kontaktu z matoletnimi bez obecnosci Personelu t-ICIMB, a jedynie

wygtaszajacych przemowy/opinie, udzielajacych wywiadéw Iub bioracych udziat

w dyskusji/panelu organizowanym przez Personelu £-ICIMB, a na ktérych to

wydarzeniach sg obecni matoletni. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Instytutu

moze podja¢ decyzje o objeciu tych oséb procedurami przewidzianymi w tych

Standardach.

Rozdziat I1
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a Personelem t-ICIMB
. Podstawowg zasada, jaka powinien kierowaé sie Personel £-ICIMB w kontaktach
z maloletnimi, jest dziatanie na rzecz ich dobra. Cztonkowie Personelu £-ICIMB traktujg
matoletnich z szacunkiem, poszanowaniem ich godnosci oraz wrazliwosci.

. Personel L-ICIMB zobowigzany jest do przestrzegania praw dziecka i praw cziowieka.

3. Personel t-ICIMB zobowigzany jest do réwnego traktowania wszystkich matoletnich,

niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy
niepetnosprawnosci.

. Personel t-ICIMB zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnych relacji
z matoletnimi oraz kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie

wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne i uzasadnione.



. Matoletnich nalezy traktowac z szacunkiem oraz zachowac sie wobec nich profesjonalnie,

nie zawstydzaé, nie lekcewazyé, nie obrazaé, podnies¢ gtos jedynie wtedy, kiedy

wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

. Przy podejmowaniu dziatan dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie, nalezy:

dziata¢ z cierpliwoscig, okazujac szacunek, zwlaszcza po traumatycznych
doswiadczeniach moga towarzyszyc¢ rézne emocje (lek, ztosé, obojetnosc),

stuchac¢ uwaznie i udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,

zapewnic dzieci, ze jesli cos je niepokoi, to mogg o tym powiedzie¢ rozmoéwcy lub
innej zaufanej osobie,

docenia¢ angazowanie sie dzieci w podejmowane dziatania, wspierac je, traktowac
rowno, unikac¢ faworyzowania dzieci,

podczas podejmowania decyzji dotyczacej dziecka, nalezy je o tym poinformowac
i starac sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania,

uwzgledniaé rézne potrzeby dzieci, takze dzieci ze szczegélnymi potrzebami, przed
zajeciami lub wizytg starac sie o dowiedzie¢, jakie potrzeby moga miec osoby, ktore
biorg udziat w zajeciach,

zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku Ilub stuchu innych pracownikow
i wspotpracownikédw podczas prowadzonych aktywnosci z  matoletnimi,
w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, podczas pozostania z dzieckiem sam na
sam, powiadomic¢ o tym pozostatych pracownikow i wspotpracownikow,

szanowac prawo matoletniego do prywatnosci, jesli konieczne jest odstapienie od tej
zasady, aby chroni¢ matoletniego, nalezy mu to wyjasnic,

unika¢ zbednego ryzyka, pracujac z dzie¢mi, upewni¢ sie, ze sprzet

i wyposazenie sg uzywane w odpowiedni sposdb, a otoczenie jest bezpieczne.

. Niedopuszczalne sq nastepujace dziatania Personelu L-ICIMB wobec matoletnich:

wszelkie zachowania, ktére zawstydzajg, upokarzajg, deprecjonujg lub ponizajg lub
majg znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego,

krzyk, szantaz stowny i emocjonalny,

stosowanie kar cielesnych, w tym szarpanie czy bicie,

niestosowny kontakt fizyczny z matoletnim, naruszajacy godnos$¢ dziecka
(dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposdb zwigzany z zabawa,
pomocg dziecku w czynnosciach higienicznych, koniecznoscig zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, potrzeba uspokojenia dziecka),

podawanie matoletniemu alkoholu, lekéw, wszelkich srodkow psychoaktywnych,
akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére
zaangazowany jest matoletni,

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z matoletnim, zachowywanie sie

w sposoOb seksualnie prowokacyjny,



e goszczenie matoletniego we wtasnym domu,

e utrzymywanie kontaktéw prywatnych z matoletnim poza czasem i $wiadczonym
zakresem pracy (nie dotyczy dzieci wtasnych lub dzieci oséb, z ktérymi tgczg Personel
L-ICIMB relacje pokrewienstwa lub towarzyskie),

e towarzyszenie matoletniemu w podrézy bez zgody i pod nieobecnos$¢ opiekuna
matoletniego.

8. W przypadku zaobserwowania jakichkolwiek form przemocy pomiedzy matoletnimi,
Personel £L-ICIMB zobowigzany jest do niezwtocznej, adekwatnej reakcji, polegajacej na
powstrzymaniu eskalacji konfliktu.

9. Cztonek Personelu t-ICIMB, ktéry powzigt informacje lub podejrzewa, ze doszto do
krzywdzenia matoletniego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z matoletnim, kierujac sie wyczuciem i empatia.

10. Wszelkie podejrzenia dotyczace nieodpowiednich zachowan Personelu £-ICIMB wobec
matoletnich sg bezzwtocznie wyjasniane. Brak zastosowania sie do powyzszych
postanowien moze by¢ podstawg postepowania dyscyplinarnego.

11. Odpowiedzialno$¢ za matoletnich podczas korzystania z oferty tukasiewicz - Instytutu
Ceramiki i Materiatdw Budowlanych ponoszg ich opiekunowie. Czionek Personelu
£-ICIMB nie pozostaje sam z matoletnimi podczas wykonywania swoich obowigzkdéw
stuzbowych. W przypadku grup zorganizowanych wystepuje konieczno$¢ obecnosci

opiekuna/opiekundéw matoletnich podczas przebywania na terenie Instytutu.

Rozdziat III
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest Koordynator ds. Standardéow Ochrony
Matoletnich. Zbiera on wszystkie zgtoszenia od Personelu £-ICIMB w formie pisemnej
i prowadzi ich rejestr oraz zbiera watpliwosci sktadane przez pozostatych pracownikéw
Instytutu.

2. W przypadku stwierdzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego Personel L-ICIMB zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania
o zaistniatej sytuacji Koordynatora ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

3. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie matoletniego jest zagrozone,
Personel t-ICIMB ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé o tym fakcie wilasciwe
stuzby.

4. W przypadku powziecia przez Personel L-ICIMB podejrzenia, ze maloletni jest
krzywdzony, ma on obowigzek poinformowac¢ o tych podejrzeniach Koordynatora ds.

Standardéw Ochrony Matoletnich. Obowigzek ten dotyczy kazdej sytuacji krzywdzenia,



niezaleznie od tego, czy sprawcq jest cztonek Personelu L-ICIMB. Obowigzek zgtoszenia
dotyczy réwniez przypadku krzywdzenia przez innego matoletniego.

5. W przypadku, gdy zgtoszenie obejmuje podejrzenie krzywdzenia przez Personel
£-ICIMB, dany cztonek Personelu L-ICIMB zostaje niezwiocznie odsuniety od wszelkich
form kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.

6. Osoba podejmujgca interwencje przeprowadza rozmowe z matoletnim i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) mafloletniego, w szczegdlnosci z jego opiekunem. Osoba podejmujaca
interwencje stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia podjete w toku interwencji sq
utrwalane na karcie interwenciji.

7. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez cztonka Personelu L-ICIMB, Dyrektor Instytutu wystuchuje cztonka
Personelu L-ICIMB oraz inne osoby majgce wiedze o zdarzeniu. W sytuacji, gdy
podejrzenia zostang potwierdzone, Dyrektor Instytutu stosuje odpowiednie Srodki
dyscyplinujace, w tym kary porzadkowe zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

8. W przypadku, gdy podejmowana interwencja dotyczy podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez innego matoletniego nalezy dodatkowo przeprowadzi¢ rozmowe
z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunem, a takze oddzielnie
Zz matoletnim poddawanych krzywdzeniu i jego opiekunem.

9. Po wyjasnieniu okolicznosci zdarzenia Koordynator ds. Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadza rozmowe z opiekunami matoletniego, podczas ktorej informuje
o zdarzeniu oraz o mozliwosci uzyskania specjalistycznego wsparcia we wtasciwych
organizacjach lub stuzbach.

10. Z przebiegu kazdej interwencji osoba podejmujgca interwencje sporzadza karte
interwencji.

11. W przypadku potwierdzenia zgtoszonego podejrzenia krzywdzenia matoletnich przez
cztonka Personelu t-ICIMB karte zatagcza sie do akt osobowych pracownika,
w innych przypadkach dokumentacje przechowuje Koordynator ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich.

12. Personel L-ICIMB zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji
zwigzanych z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego, z zastrzezeniem pkt 2
niniejszego Rozdziatu.

13. Karty interwencji przechowuje Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich przez
okres odpowiadajacy okresowi przedawnienia czyndéw zabronionych lub czynow
karalnych, ktdérych podejrzenia popetnienia dotyczy zgltoszenie przewidzianych
w obowigzujacych przepisach, nie krocej jednak, niz 2 lata.

14. W przypadku, gdy w toku interwencji przeprowadzonej zgodnie z powyzszg procedurg
zostanie powziete podejrzenie, ze doszto do popetnienia przestepstwa na szkode

matoletniego, Dyrektor Instytutu we wspoétpracy z Koordynatorem ds. Standardow



Ochrony Matoletnich i zespotem prawnym w Instytucie sporzadza zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje do wiasciwej jednostki policji lub
prokuratury. W sytuacji podejrzenia popetnienia przestepstwa z udziatem przemocy lub
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej zawiadomienie powinno zosta¢ ztozone
niezwtocznie.

15. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunem wynika, ze nie jest on zainteresowany
pomocg matoletniemu, ignoruje zdarzenie lub nie okazuje wsparcia matoletniemu,
Dyrektor Instytutu we wspdipracy z Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony
Matoletnich i zespotem prawnym w Instytucie sporzadza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do wiasciwego sadu rodzinnego.

16. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji oséb lub instytucji, ktérym przekazano

stosowne rekomendacje, wnioski lub zawiadomi

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu £-ICIMB

1. Instytut doktada wszelkich staran, by Personel £-ICIMB posiadat odpowiednie
kwalifikacje oraz kompetencje i podzielat wartosci chronione niniejszymi Standardami,
a w szczegolnosci prawo matoletniego do ochrony przed krzywdzeniem.

2. Weryfikacja Personelu t-ICIMB odbywa sie na zasadach okreslonych w Standardach
Ochrony Matoletnich, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek
podstawie prawnej, do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zainteresowan matoletnich lub
jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, pracownik kadr
obowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone
w Rejestrze z ograniczonym dostepem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze oséb,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

4. Informacje, o ktérej mowa w ust. 3 pracownik kadr utrwala w formie wydruku oraz
z o$wiadczeniem, o ktdrych mowa ponizej w ust. 6, zatacza do akt osobowych lub
dokumentacji dotyczacej Personelu L-ICIMB.

5. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby, na jakiejkolwiek
podstawie prawnej, do dziatalnosci zwigzanej z realizacjg zainteresowan matoletnich lub
jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 21 ust. 1 Ustawy, osoba ta
przedktada pracodawcy:

e informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego,



e jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi,

e oS$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Pracownik kadr, przed dopuszczeniem Personelu £-ICIMB do dziatalnosci, o ktérej mowa

w Ustawie, odbiera pisemne Os$wiadczenie o niekaralnosci.

7. Pracownik kadr, przed dopuszczeniem Personelu £-ICIMB do dziatalnosci, o ktérej mowa

w Ustawie, odbiera pisemne Oswiadczenie o zapoznaniu sie konkretnej osoby z trescig

Standardéw.

8. W ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko pracy w £-ICIMB zwigzanego z realizacjq

zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 21

ust. 1 Ustawy zamieszczona jest informacja w szczegdlnosci o:

1)
2)

3)

4)

5)

obowigzujacych u pracodawcy Standardach Ochrony Matoletnich,

obowigzku weryfikacji przez pracodawce nowo zatrudnianej osoby w Rejestrze
z ograniczonym dostepem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

obowigzku przedstawienia przez nowo zatrudniang osobe informacji z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa
przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie)
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub odpowiadajacych
tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego,
obowigzku ztozenia o$swiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata
(dtuzej niz 90 dni) w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, oraz o obowigzku przedtozenia pracodawcy informacji
z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

w przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, obowigzku przedstawienia przez nowo zatrudniong osobe informacji z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwanej do celéow dziatalnosci zawodowej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.



9. Przed podpisaniem umowy cywilnoprawnej, ktérej przedmiot jest zwigzany z realizacjq
zainteresowan matoletnich lub jakiejkolwiek innej dziatalnosci, o ktorej mowa w art. 21
ust. 1 Ustawy Instytut, w szczegdlnosci:

e udostepnia osobie/pracownikom realizujgcych przedmiot umowy do zapoznania sie
obowigzujgce Standardy Ochrony Matoletnich,

e pozyskuje od osoby/pracownikéow realizujgcych przedmiot umowy (nie dotyczy
wolontariuszy, praktykantéw i stazystéw, ktérych weryfikuje Instytut na zasadach
okreslonych w Standardach) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (kopia lub
oryginat): informacja z Krajowego Rejestru Karnego dotyczy zakresu przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV Kodeksu
karnego (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(handel ludzmi) i art. 207 (znecanie sie) Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub odpowiadajacych tym przestepstwom
czynow zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego i o ile dotyczy
o$wiadczenie, o ktérym mowa w art. 21. ust. 4 Ustawy,

e odbiera od osoby/pracownikéw realizujacych przedmiot umowy Os$wiadczenie
o panstwie lub panstwach, gdzie zamieszkiwano w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie odbiera informacje
z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

¢ dokonuje weryfikacji osoby/pracownikéw realizujgcych przedmiot umowy w Rejestrze
z ograniczonym dostepem w rozumieniu Ustawy lub w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze,

e zamieszcza w umowie zapis potwierdzajqcy zapoznanie sie, akceptacje i stosowanie
przyjetych przez tukasiewicz - Instytut Ceramiki i Materiatdw Budowlanych
Standardéow podczas wykonywania przedmiotu umowy.

10. W umowie cywilnoprawnej dodaje sie klauzule o zapoznaniu sie i stosowaniu
Standardéw obowigzujacych w tukasiewicz - Instytucie Ceramiki i Materiatow
Budowlanych przez osoby/pracownikéw realizujacych przedmiot umowy. Ponadto
w umowie dodaje sie klauzule, w ktérej poswiadcza sie, iz zaangazowane osoby zostaty

zweryfikowane zgodnie z wymogami Ustawy.

Rozdziat V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw
1. Co najmniej raz na dwa lata Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich dokonuje
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami, sporzadzajac wnioski z przeprowadzonej oceny

w formie pisemnej.



. Wszelkie uwagi, proponowane zmiany i incydenty w zakresie naruszania Standardow

Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich przekazuje Dyrektorowi Instytutu.

Rozdziat VI
Przygotowanie Personelu L-ICIMB do stosowania Standardow
. Wszyscy pracownicy tukasiewicz — Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych zostajq
poinformowani o wprowadzeniu Standardéw Ochrony Maltoletnich zarzadzeniem

Dyrektora Instytutu oraz miejscu publikacji dokumentu.

Rozdziat VII
Zasady udostepniania Standardow opiekunom matoletnich oraz matoletnim
. Standardy zostajg opublikowane na stronie internetowej Instytutu w wersji zupetnej
oraz skroconej, przeznaczonej dla matoletnich. Wersja skréocona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.
. Opiekunowie matoletnich mogg zadawac pytania i zgtaszac¢ watpliwosci do Koordynatora

ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VIII

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

. Osoby niebedace Pracownikami L-ICIMB, ale przebywajace w siedzibie Instytutu, mogq
korzysta¢ z sieci ,ICiMB_Guest” zabezpieczonej hastem. Ruch w tej sieci podlega
filtrowaniu poprzez urzadzenie zabezpieczajagce UTM potaczenie internetowe. Blokujgq
one dostep do stron www oraz aplikacji mobilnych, ktore zawierajg tresci dla dorostych.

. Podczas prowadzonych zaje¢ matoletni nie mogg korzystac z sieci £-ICiMB bez kontroli
i udziatu swoich opiekunéw lub tez Personelu t-ICiMB. Personel t-ICIMB wraz

z uczestnikami podejmujg decyzje o sposobie korzystania z telefonéw komédrkowych.

Rozdziat IX

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

. £-ICIMB uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone wizerunku matoletniego.

. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych oraz w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

0 ochronie danych).



3. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w  jakiejkolwiek formie (tj.

fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna prawnego
matoletniego.

. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku matoletniego nie
jest wymagana.

. W przypadku zlecenia wykonania zdje¢ Ilub nagran osobie/firmie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie), w celu zapewnienia bezpieczenstwa
matoletnim nalezy zobowigza¢ osobe/firme rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
Standardéw (nalezy zawrzec¢ odpowiedni zapis w umowie) oraz nie dopusci¢ do sytuacji,
w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z matoletnimi bez nadzoru

zweryfikowanego pracownika Personelu L-ICIMB.
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