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1. REGULACJE PRAWNE KSZTALCENIA W ZAWOD/ZIE

Gtéwnymi dokumentami prawnymi zawierajgcymi fundamentalne wytyczne, normy, zasady
w obszarze ksztatcenia zawodowego/branzowego s3:

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych
celow i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa braniowego. Zostato zredagowane w celu zapewnienie wysokiej jakosci
ksztatcenia zawodowego oraz spodjniejszego dostosowanie oferty szkét ksztatcenia
zawodowego do potrzeb ewoluujgcego dynamicznie rynku pracy. Definiuje ono ogdlne cele
i zadania ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikuje te zawody.
Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem 1 wrzesnia 2019 .

¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego
(Dz. U. poz. 991). Okresla podstawy programowe ksztatcenia w zawodach dla 32 branz, w tym
ceramiczno—szklarskiej (CES), w oparciu o oczekiwane efekty ksztatcenia oraz ich kryteria
weryfikacji. S3 one adekwatne do wytycznych, wymogdéw egzaminacyjnych oraz stanowig
kanwe do opracowania wymagan edukacyjnych.

Realizacja podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
zawartych w rozporzadzeniu jest obowigzujgca zaréwno dla podmiotéw szkolnych (branzowej
szkoty | i Il stopnia, technikum), jak réwniez dla podmiotéw pozaszkolnych, prowadzacych
nauke zawodu w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub kurséw umiejetnosci
zawodowych.

Rozporzadzenie zawiera réwniez oczekiwane efekty ksztatcenia, pogrupowane w czesci zwane
jednostkami efektow ksztatcenia z okreslong minimalng liczbg godzin, warunki realizacji
ksztatcenia w zawodzie (wyposazenie niezbedne do realizacji ksztatcenia w zakresie danej
kwalifikacji) oraz wytyczne dotyczgce nauczania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w zakresie wybranych zawodow.



Zestawienie aktéw prawnych dotyczacych ksztatcenia zawodowego/branzowego:

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 maja 2019 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo os$wiatowe
(Dz.U.z 2019 ., poz. 1148)

° z poéin.zm.z dn. 7 maja 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 910);

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa
branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316)

° zpdin.zm. z dn. 23 grudnia 2019 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 0082),

© zpodin.zm.z dn. 19 sierpnia 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1459),

° zpdin.zm. z dn. 27 stycznia 2021 r. (Dz.U. z 2021 r., poz. 211);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci
zawodowych w  zakresie wybranych zawoddw  szkolnictwa  branzowego
(Dz.U.z 2019 ., poz. 991)

° zpdin.zm. zdn. 11 marca 2020 r. (Dz. U. z 2020 r., poz. 635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2019 r., poz. 639)
° zpdin.zm. zdn. 3 czerwca 2020 r. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1008);

Obwieszczenie MEN z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania
na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
rynku pracy (M.P. 2020, poz. 106)

° z pdin. prognozami z dn. 27.01.2021 (M.P. 2021, poz. 122);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegétowych warunkdw
i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. 2019, poz. 1707);

Rozporzgdzenie MEN z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 22019 r., poz. 391)
° zpdin.zm. zdn. 29.03.2019 (Dz.U. 2019, poz. 644);

Obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 26 wrzes$nia 2018 r. w sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r., poz. 2010)

° zpbin.zm.zdn.13.09.2019 . (Dz. U. z 2019 ., poz. 1636);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1583);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie warunkdw, jakie musi spetni¢ osoba ubiegajaca sie o uzyskanie
dyplomu zawodowego albo dyplomu potwierdzajagcego kwalifikacje zawodowe
(Dz. U.z2020r., poz. 1154).



2. WSTEP

Celem i przedmiotem konkursu, ktérego efektem jest niniejsze opracowanie jest przygotowanie
rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu,
w tym:

» opracowanie modelowego programu praktycznej nauki zawodu dla zawoddéw na poziomie
kwalifikacji technika,

» opracowanie ram jakosci stazy i praktyk dla ucznidéw realizujgcych ksztatcenie praktyczne
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem europejskich ram stazy zawodowych.

Za staz zawodowy przyjeto w dokumencie sformutowanie ‘staz uczniowski’ jako staz odbywany
w okresie nauki w rzeczywistych warunkach pracy przez uczniéw technikéw i branzowych szkét
| stopnia, niebedacych mtodocianymi pracownikami, utatwiajacy uzyskiwanie doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatcg sie uczniowiel.

Zamieszczony w dokumencie modelowy program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu
uczniowskiego w zawodzie technik ceramik zbudowany zostat w oparciu o wyniki
z przeprowadzonej pogtebionej analizy potrzeb rozwojowych na rynku przemystu ceramicznego,
w kontekscie okreslenia mozliwosci jego rozwoju, z wyraznym uwzglednieniem obszaru
projektowej grupy docelowej (woj. tédzkie), zapotrzebowania rynkowego na kwalifikacje
branzowe z nim spdjne, a takze perspektywy zatrudnieniowe. Dla potrzeb realizacji studium
przeprowadzono wielowymiarowy przeglad danych statystycznych, analiz, raportow
wojewddzkich i krajowych, dokumentéw strategicznych z zakresu branzy ceramicznej
oraz opracowan eksperckich w przedmiotowym obszarze, a takze konsultacji/ankiet
z przedsiebiorcami, szkotami oraz uczniami placéwek edukacji zawodowej.

Aby uzyska¢ catosciowy obraz potrzeb rozwojowych na rynku przemystu ceramicznego
i zaprojektowac racjonalny model stazowy, oméwione zostang nastepujace zagadnienia:

e przyblizenie zawodu (technik ceramik) — cele ksztatcenia, kwalifikacje zawodowe, sciezka
ksztatcenia, mozliwosci zatrudnieniowe, regulacje prawne do wykonywania zawodoéw,

o trendy i kierunki rozwojowe branzy ceramicznej w Polsce,

o konkurencja rynkowa w kontekscie strategii i rywalizacji firm na terenie Polski
i wojewddztwa grupy docelowej projektu,

» wyniki podazowe i popytowe przemystu przetwdérczego na przestrzeni ostatnich lat,

o dane spoteczno—gospodarcze z branzy ceramicznej z ostatnich lat,

« wyniki statystyczne/perspektywy rozwojowe sektoréw pokrewnych i wspomagajgcych
branze ceramiczng np. budownictwo/wykonczenie mieszkan,

e zapotrzebowanie na pracownikdow branzy ceramicznej,

e prognozy rozwojowe branzy, zapotrzebowania na kwalifikacje, perspektywy zmian,

o opinie pracodawcow, szkét ksztatcenia zawodowego i uczniéw dotyczace barier
i korzys$ci w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu,

» whnioski dotyczgce potrzeb rozwojowych przemystu ceramicznego i powigzanego z nim
ksztatcenia zawodowego.

1 7rédto: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 art. 121a ust. 1 z pdzn. zm.).
7



3. CELE | ZADANIA PRAKTYCZNEGO KSZTAtCENIA
/AWODOWEGO

W latach osiemdziesigtych XX wieku jedynie niespetna 9% Polakéw posiadato wyksztatcenie
wyzsze. Transformacja ustrojowa przyniosta rozkwit edukacji stopnia wyzszego, a kolejne
reformy szkolnictwa upraszczaty S$ciezke ksztatcenia, utatwiajgc zdawalnos¢ egzaminu
maturalnego, czy eliminujgc egzaminy wstepne na studia, tym samym upowszechniajac niejako
zdobycie wyksztatcenia wyzszego. W 2020 roku dyplomem wyzszej szkoty dysponowato
niespetna 40% Polakédw w wieku miedzy 25 a 54 rokiem zycia, co plasowato nasz kraj w potowie
stawki panstw Unii Europejskiej?.

Wspotczesny polski rynek pracy sugeruje mtodym ludziom, ze pojawita sie ogromna potrzeba
ksztatcenia zawodowego, branzowego. Wskutek uprzedniej likwidacji szkét zawodowych na rzecz
licedw ogodlnoksztatcgcych, dynamicznej emigracji Polakéw z wyksztatceniem zawodowym,
wygasania niektérych zawoddéw, Polska wpadta w zawodowg stagnacje, objawiajacg sie
niedomiarem fachowcéw z wielu dziedzin edukacji branzowej. Obecnie mamy nadwyzki
w zawodach takich, jak ekonomista, filozof, politolog i jednoczesnie deficyt betoniarzy,
magazynierdw, spawaczy, ciesli, elektrykéw, kierowcdw, murarzy itp.3. Tzw. ‘ztote rgczki’ czesto
stuzg swojg pomocg za granica. Nam pozostato wymieni¢ rzecz na nowg lub przeptaci¢
za naprawe u kogos, kto ma monopol w tej branzy w okolicy.

Nie dziwi wiec fakt, iz w urzedach pracy dominujg oferty dla oséb z wyksztatceniem o profilu
zawodowym/branzowym. Zgodnie z danymi GUS w ostatnich latach liczba studentéow
na uczelniach wyzszych systematycznie spada. Mfodzi ludzie coraz czesciej wybierajg w miejsce
liceum ogdlnoksztatcgcego technika profilowane lub szkoty branzowe.

Pracodawcy czesto siegaja po wsparcie w poszukiwaniu pracownikow z odpowiednimi
kwalifikacjami do szkét o profilu zawodowym. Organizujg praktyczng nauke w zaktadzie pracy
w ramach praktyk badz stazy, wspomagajg organizacje kurséw zawodowych.

W zwigzku z dynamicznym wdrazaniem nowych technologii w produkcji wyrobdw ceramicznych,
wspotczesny pracodawca oczekuje od pracownikéw wysokich kwalifikacji zawodowych, a takze
gotowosci do statego podnoszenia swoich umiejetnosci i wiedzy.

Szkota i pracodawca wspdlnie mogg zapewni¢ uczniom kompletne, odpowiednio skorelowane
ksztatcenie teoretyczne z praktycznym, tak aby po ukoriczeniu edukacji mtodzi ludzie mogli
podjac¢ prace u wybranych pracodawcdéw, na wskazanych przez siebie stanowiskach.

Bardzo istotnym kierunkiem edukacji zawodowej jest, aby nauczyciele ksztatcenia teoretycznego
w placéwkach oswiatowych we wspodtpracy z instruktorami praktycznej nauki zawodu,
przekazywali miodziezy szkolnej waine aspekty zwigzane z ich przysztg pracg zawodows,
zachecajgc do podejmowania wtasnych inicjatyw stuzgcych pogtebianiu wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji zawodowych.

2 7rédto: Statystyki Eurostat - https://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do?dataset=edat_|fse_03&lang=en.
3 Zrédto: Barometr zawodéw.
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3.1. Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

W kontekscie dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb konsumentdéw, a w konsekwencji rynku
pracy, struktura klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego musi by¢ na biezgco
aktualizowana wskutek pojawiania sie nowych zawoddéw wprowadzanych do ksztatcenia
w systemie o$wiaty na podstawie wnioskdw wiasciwych ministréw, a takie modyfikacji
dotychczasowych zawoddéw w zakresie czynnosci wykonywanych w ich ramach.

Kluczowg czescig ksztatcenia zawodowego jest praktyczna nauka, przygotowujgca uczniow
do wykonywania pracy zawodowe;j. Sposob jej realizacji, uwzgledniony w ramach programowych,
powinien by¢ spdjny z oczekiwaniami pracodawcéw co do zasobdow wiedzy i umiejetnosci
przysztych pracownikéw, a takze z transformacjami w przestrzeni gospodarczo—spotecznej.
W ten sposdb absolwenci szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe bedg mogli elastycznie
wejsé na rynek pracy, zdobywajac zgodne z ich potrzebami i wyksztatceniem zatrudnienie oraz
aktywnie kierowac swojg dalszg karierg, osiggajgc tym samym zatozony cel ksztatcenia zawodu.

Program nauczania zawodu musi by¢ opracowany w sposéb pozwalajgcy na osiggniecie
fundamentalnych celéw ksztatcenia zawodowego. Powinien przygotowac absolwentéw do:

¢ wykonywania wyuczonego zawodu, podjecia pracy zawodowej,

aktywnej obecnosci na zmieniajgcym sie rynku pracy,

elastycznego modelowania swojej Sciezki zawodowej,

petnego, Swiadomego, racjonalnego funkcjonowania we wspdétczesnym swiecie.

Kompetencje zawodowe niezbedne w pracy zawodowej mozna podzieli¢ na trzy obszary, ktére
powinny sie wzajemnie uzupetnia¢, tworzgc koherentng catos¢:

e WIEDZA — uczenrn ZNA | ROZUMIE definicje branzowe, zasady obstugi maszyn i urzadzen,
schematy produkcyjne, technologiczne, wymagania prawno—techniczne, zasady BHP itd.;

e UMIEJETNOSCI — uczeri POTRAFI wykonaé powierzone zadania zawodowe, obstugiwaé
maszyny, urzadzenia zgodnie z zasadami BHP na stanowisku pracy, przetwarzaé,
produkowaé, formowaé, kontrolowac parametry produkcyjne itd.;

e KOMPETENCJE SPOLECZNE — uczerr JEST GOTOW do zaangazowania sie w sposéb
odpowiedzialny w konkretne dziatania, potrafi organizowa¢ i kontrolowaé swojg prace,
wspotpracowac z zespotem, pracodawcy itd.

Sytuacja na rynku pracy jest bardzo dynamiczna. Po wzrosScie stopy bezrobocia w zwigzku
z sytuacja epidemiologiczng w kraju, nastepuje stopniowy spadek jej poziomu?, co powoduje,
ze coraz trudniej jest pozyskaé do pracy wykwalifikowanego, petnowartosciowego pracownika,
totez wybor witasciwego zawodu, ktory zapewni zatrudnienie w wyuczonym zawodzie jest
niebywale istotny.

4 Na podstawie danych GUS - spadek bezrobocia widoczny jest od lutego 2021.



4. POZYTYWNE | NEGATYWNE STRONY REALIZACJI STAZY
UCZNIOWSKICH

Wyniki badan, spostrzezenia, wnioski dotyczgce potrzeb rozwojowych w zakresie omawianego
w niniejszym dokumencie zawodu przedstawione w rozdziale zostaty oparte na pogtebionej
analizie tresci merytorycznych z danych statystycznych, analiz, badan, opracowan eksperckich
w przedmiotowym obszarze, a takze konsultacji i ankiet przeprowadzonych z przedsiebiorcami,
szkotami projektowymi oraz uczniami placowek edukacji zawodowej>, zgodnie z zapisami
Regulaminu Konkursu, ktérego celem jest stworzenie nowej formuty ksztatcenia praktycznego.

Majgc na wzgledzie przedstawienie poruszanego obszaru w mozliwie szerokim i gtebokim
kontekscie, kluczowe zagadnienia powinny by¢ omdéwione z wielu perspektyw i przedstawiaé
stanowisko wielu opiniodawcéw — kazdej ze stron wspodtpracujgcej w zakresie realizacji stazy.
Zaréwno pracodawcéw, szkot, jak i ucznidow, a takze positkujgc sie materiatami z réznych
odrebnych Zrédet. Réznorodnos¢ w postrzeganiu zagadnienia pozwoli pozyska¢ szerokie
spektrum opinii i w oparciu o poréwnania ustali¢ hierarchie istotnosci zebranych informacji,
a docelowo skonstruowac rzeczowe wnioski, ktore beda stanowity punkt wyjscia do koncepcji
wspotpracy w zakresie realizacji modelu praktycznej nauki zawodu.

4.1. Bariery i korzysci

Mate i $rednie przedsiebiorstwa oraz mikroprzedsiebiorstwa (MSP) to fundament wszystkich
wspofczesnych europejskich gospodarek. Posiadajg ogromny wptyw na koniunkture rynkowsa,
szczegélnie na rynek pracy. W oparciu o konsultacje przeprowadzone wéréd MSP, z ktérymi
Partner Projektu wspotpracuje, mozna zdefiniowa¢ 3 gtéwne grupy barier rozwojowych,
z ktérymi sie te podmioty obecnie mierza:

e bariery rynkowe, powigzane z sytuacjg gospodarczg, zmianami koniunktury, konkurencja,
dostepem do wykwalifikowanych kadr, dostepem do rynkéw krajowych i zagranicznych,

e bariery zarzadzania, powigzane przede wszystkim z niedoborami kompetencyjnymi
w obszarze kierowania przedsiebiorstwem, tak w zakresie $cisle zwigzanym z procesem
produkgcji i handlu, jak i w obszarze zarzadzania kadrami,

e bariery finansowe, powigzane gtdwnie z brakiem kapitatu, a w efekcie z ograniczeniami
kosztéw, inwestycji m.in. w technologie, promocje, zasoby ludzkie, doskonalenie
zawodowe pracownikdw.

Wedtug opinii przedsiebiorcéw, pozyskanych podczas konsultacji, najpowazniejsze sg bariery
rynkowe zwigzane z sytuacjg gospodarczg na Swiecie spowodowang epidemig Covid—19, zmienng
sytuacjg na rynku pracy, trudnosciami w rekrutacji pracownikdw o poszukiwanych przez
pracodawcow kompetencjach zawodowych. Przedsiebiorcy obecnie chetniej decydujg sie
na wprowadzenie programow edukacyjnych, majgcych na celu organizacje praktyk i stazy
dla ucznidw szkdt ksztatcenia zawodowego. Najczesciej nawigzujg kontakt ze szkotami, gdy sami

5> Szkoty projektowe, w ktérych przeprowadzono konsultacje, ankiety to: Zespét Szkdt Powiatowych im. Stanistawa
Staszica w Opocznie, Zespotu Szkét im. Emilii Sukertowej - Biedrawiny w Malinowie, Zespot Szkét Budowlanych
w Tarnowie, Zespot Szkét Technicznych im. gen. Zygmunta Bohusza - Szyszko w Chetmie, Centrum Ksztatcenia

Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Gdyni.
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potrzebujg pracownikdw o spdéjnych z programem ksztatcenia placowki edukacyjnej
kwalifikacjach badz gdy preznie angazuja sie w zycie lokalnego spoteczenstwa.

W duzej mierze pracodawcy postrzegajg nadal wspodtprace ze szkotami jako okazjonalng,
nieregularng oraz chaotyczng, dostrzegajgc wiele barier w nawigzywaniu dtugofalowej i stabilnej
kooperacji. Najczesciej wymieniane przeszkody, utrudnienia wskazywane przez przedsiebiorcéow
to (w kolejnosci od najczesciej wskazywanych barier):

e brak wiedzy dot. mozliwosci wspdtpracy ze szkotami ksztatcenia zawodowego,

e brak profitdw/korzysci ptyngcych ze wspoétpracy,

e brak inicjatywy, zainteresowania ze strony szkoty podjeciem wspétpracy,

e nastawienie wylgcznie na biezgcyg potrzebe przedsiebiorstwa — nadmiar zobowigzan
w stosunku do dostepnych kadr,

e brak warunkéw m.in. osoby, ktéra nalezatoby oddelegowac do wspodfpracy ze szkota,
uczniami, tak w zakresie formalnym jak i nauki zawodu,

e brak wydeptane] $ciezki wspotpracy w ramach stazu, gotowych rozwigzan, instytucji
pilotujgcej wspodtprace w zakresie praktycznej nauki zawodu,

e brak czasu —,w dobie pandemii sg wazniejsze tematy”,

e biurokracja, obawa przed formalnosciami.

Mozna wywnioskowaé, iz przedsiebiorcy sg gtdwnie zorientowani na przetrwanie w okresie
kryzysu gospodarczego, galopujacej inflacji, spowodowanych pandemia, koncentrujac sie
na biezacych problemach i potrzebach dotyczgcych zapewnienia stabilnego funkcjonowania
firmy. W obecnej sytuacji, kiedy rynek pracy wcigz ulega zmianom, czesto nie zastanawiajg sie
nad dtugookresowymi planami kadrowymi, przyuczaniem przysztych zasobdéw pracowniczych.
Wazng przestanka, wynikajacg z powyzszych konsultacji, jest rowniez informacja, iz pracodawcy
nie posiadajg wystarczajgcej wiedzy na temat wspodtpracy ze szkotami w ramach realizacji praktyk
i stazy uczniowskich. Obawiajg sie koniecznosci nadmiernego zaangazowania z ich strony.
Spora cze$¢ przedsiebiorcow wyrazita zdanie, iz podjetaby wspoétprace w realizacji nauczania
zawodowego, gdyby strong organizacyjno—formalng, koordynujgcg cate przedsiewziecie, zajeta
sie wyfgcznie szkota badz inna instytucja posredniczaca.

Wobec powyzszego, oczywistym jest, iz niezbedne wydaje sie podejmowanie inicjatyw stuzgcych
pozyskiwaniu/pogtebianiu swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie mozliwosci podejmowania
wspotpracy ze szkotami w realizacji praktycznej nauki zawodu oraz wskazywanie na szereg
mierzalnych korzysci ptyngcych z takiego wspétdziatania w perspektywie dfugookresowe;.

Pozytywne aspekty realizacji stazy uczniowskich, tak w odniesieniu do pracodawcow, jak i szkot
oraz uczniéw przedstawiono na ponizszym zbiorczym schemacie, opartym na przeprowadzonych
w tych trzech srodowiskach konsultacjach i ankietach. Szerzej temat zostanie rozwiniety
w kolejnych podrozdziatach przedstawiajgcych opinie i wnioski pozyskane z przeprowadzonych
badan z punktu widzenia uczniéw szkét edukacji zawodowej, szkét ksztatcenia zawodowego
oraz pracodawcow.
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Wykres 1. Uczer—szkota—pracodawca — korzysci z realizacji stazy uczniowskich®

UCZEN

e Podniesienie kompetencji zawodowych
i spotecznych.
e Rozwéj kompetencji kluczowych na rynku pracy.
® Rozwadj kompetencji spéjnych z oczekiwaniami
lokalnych pracodawcow.
e Lepsza znajomos$¢ oczekiwan stawianych
pracownikom przez pracodawcow.
e Doskonalenie umiejetnosci w zakresie planowania
kariery i funkcjonowania na rynku pracy.
¢ Nabranie obycia okoto zatrudnieniowego.
e Nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawca.
e Zdobycie doswiadczenia, certyfikatu.

SZKOtA

o Mozliwos¢ wypetnienia luk edukacyjnych
uczniow zwigzanych z brakami technicznymi,
technologicznymi.

e Zajecia wspomagajace i rozwijajace,
rozszerzajgce kompetencje zawodowe
i spoteczne uczniow.

o Mozliwos¢ wyposazenia uczniow
W umiejetnosci pozaprogramowe.

e Lepsze przygotowanie uczniow = wyzsza jakos$¢
nauczania.

e Wieksza konkurencyjnosé/prestiz/korzystny
wizerunek szkoty gwarantujgcej zatrudnienie.
o Wieksza liczba kandydatéw do szkoty.

o Wieksza liczba pracodawcow chetnych
do podjecia wspotpracy.

PRACODAWCA

e Mozliwos¢ wtgczenia sie w proces
edukacyjny przysztego pracownika,
uksztattowania go wedtug wtasnych

oczekiwan i potrzeb firmy.
e Mozliwos¢ obserwacji ucznia podczas pracy
- eliminacja ryzyka zatrudnienia
niewtasciwej osoby.
o Staty dostep do wykwalifikowanych
pracownikow.
e Prestiz/korzystny wizerunek pracodawcy
jako firmy szkolgcej kompetentnych
pracownikéw, angazujgcej sie w sprawy
spoteczne.
o Wieksza liczba szkdét chetnych
do wspotpracy.
e Wieksza liczba kandydatéw chetnych
do podjecia pracy.
e Promocja produktéw, dziatalnosci
w Srodowisku edukacyjnym.

6 Opracowanie wtasne w oparciu o konsultacje i ankiety wérdd przedsiebiorcéw, szkét, ucznidw.
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4.1.1. Z punktu widzenia pracodawcy

Pozyskanie odpowiedniego pracownika, spetniajgcego w petni wymogi pracodawcy, wedfug
deklaracji ponad 70% przedsiebiorcow MSP, bioracych udziat w konsultacjach, stanowi
wspétczesnie duze wyzwanie’.

Przeszto potowa pracodawcéw przyznata, ze wsrdd zatrudnionych pracownikéw dokonuje
identyfikacji brakéw kompetencji w zakresie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
lub/i spotecznych. Ponad 30% firm ma trudnosci z pozyskaniem pracownikéw wykazujacych sie
rzetelnoscig, odpowiedzialnoscia i dyscypling, a niemal 25% przedsiebiorcéw zauwaza na rynku
deficyt umiejetnosci zwigzanych z logicznym mysleniem, rozwigzywaniem problemoéw,
elastycznoscig dziatan, a takze krytycznym mysleniem oraz zdolno$ciami analitycznymi.

Jako kluczowe oczekiwania wobec poszukiwanych pracownikéw opiniodawcy podali nastepujgce
wytyczne (w kolejnosci od najczestszych wskazan):

1. doswiadczenie zawodowe; To najistotniejsze z oczekiwarn pracodawcow absolwenci szkot
edukacji zawodowej mogq zdoby¢ na praktykach zawodowych bqdz podczas stazy
w zaktadach produkcyjnych;

2. wiedza i umiejetnosci zawodowe; Pracodawcy zwracajqg uwage w CV na certyfikaty
kwalifikacji zawodowych oraz odpowiednie dla danego zawodu wyksztafcenie poparte
dyplomem zawodowym;

3. znajomo$¢ jezykdw obcych; Przedsiebiorcy obstugujgcy obcojezycznych klientéw,
wymagajq znajomosci jezyka obcego w stopniu komunikatywnym;

4. na kolejnych pozycjach znalazty sie: specjalistyczne uprawnienia i umiejetnosci,
dyspozycyjno$¢, umiejetnos¢ obstugi komputera, pracy w zespole, umiejetnosci
organizacyjne, analityczne, interpersonalne, zaangazowanie, = samodzielnosc,
odpowiedzialnos¢, umiejetnosc pracy pod presjg czasu, szybkiego uczenia sie, odpornosc
na stres, doktadnos$é, komunikatywnosc.

) ] Kompetencje skala
Tabela 1,' Wymagania ) kompetencyjne brania na siebie odpowiedzialnosci 43
pracodawcow w grupie zawodow — technik® zarzadzanie czasem 43
Jak wynika z tabeli, pracodawcy, pomijajac | Samodzielna organizacja czasu 4,1
kluczowe  wymogi, jakimi s3  wiedza | kemunikatywnosc -
. . . , . . radzenie sobie w sytuacjach stresujacych 4.0
i  umiejetnosci zwigzane z  konkretng .

e L . . praca w grupie 3.9
specjalizacjg, w najwyzszym stopniu poszukujg uczenie sie nowych rzeczy 4,0
u pracownikbw w zawodzie technika pomyslowos¢, kreatywnosé 4,0
takich umiejetnosci  jak analiza informaciji, wycigganie wnioskdéw 4,0
gotowoé¢ do brania na | Skala kompetencji biegly jezyk polski 3,9
siebie  odpowiedzialnosci, j—bﬂ;dzobpotmebne obstuga komputera, tabletu, smartfonu 3,6

. - potrzebne i
zarzqdzame czasem, P ‘ sprawnosc fizyczna : 3.3
komunikatywnodé 3- $rednio potrzebne rozwigzywanie konfliktow 3.3
_ . Y - 2- malo potrzebne wykonywanie prostych rachunkéw 3,4
| samodzielnosc. 1- niepotrzebne obstuga maszyn, narzedzi, urzadzen tech. 3,5

7 Na podstawie konsultacji z grupa pracodawcéw Partnera Projektu.

8 Opracowanie wtasne w oparciu o PARP Bilans Kapitatu Ludzkiego 2017 - 2018 - Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna
dorostych Polakéw (..) - https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/RAPORT-Aktywnosc-zawodowa-i-
edukacyjna---internet_20200224.pdf.
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Warto zwrdci¢ uwage, iz wiele z tych kompetencji mozna wyksztatci¢, rozwing¢, udoskonalic,
utrwali¢ podczas zajec praktycznych, stazy w zaktadach pracy, czynnego nabywania kompetencji.
Dlatego tez swiadomi tego pracodawcy czesto jako warunek konieczny badZz dodatkowy
zatrudnienia podajg doswiadczenie zawodowe.

Pracodawcy w konsultacjach identyfikowali szereg wyzwan spotecznych, gospodarczych,
technologicznych, prawnych, edukacyjnych, majacych wptyw na perspektywy rozwoju ich firm.
Najczesciej wskazywane przez nich wyzwania to:

e spowolnienie gospodarcze w Polsce bedace skutkiem epidemii COVID-19,

e rosngce koszty zwigzane z dziatalnoscia przedsiebiorstw,

e zbyt wysokie oczekiwania ptacowe mtodych pracownikéw (w stosunku do ich wiedzy
i doswiadczenia),

e zmiany legislacyjne, wzrost ryzyka podejmowanych dziatan i decyzji na skutek czestych
zZmian przepisow,

e szkoty ksztatcenia zawodowego w zbyt matym stopniu uczg umiejetnosci praktycznych,

e brak nowych pracownikéw ze wzgledu na nieche¢ do podejmowania pracy fizycznej.

Niezwykle wazng kwestig jest zachecenie mtodych ludzi do podejmowania pracy jeszcze podczas
nauki zawodu, tym samym ksztatcenie umiejetnosci spdjnych z oczekiwaniami pracodawcy,
ksztattowanie obycia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy. Respondenci zdajg sobie
sprawe, iz promowanie firmy wsréd ucznidow poprzez kierowanie do nich oferty stazu badz pracy
sezonowej w oparciu o wspotprace ze szkotami, jest kluczem do sukcesu, aby przywigza¢ mtodych
ludzi do zawodu, firmy, marki, tym samym zapewniajgc sobie mtodg, doswiadczong, spetniajgca
warunki kompetencyjne kadre i oszczedzenie sobie problemoéw okoto rekrutacyjnych.

Opiniodawcy podkreslali, iz do$¢ czesto obserwujg wsrdd zatrudnianych absolwentéw luki
w wiedzy/umiejetnosciach praktycznych.

Gtéwne zagrozenia w edukacji mtodych ludzi wg pracodawcéw w ciggu 1-5 lat obrazuje wykres.

Wykres 2. Wyzwania edukacyjne dostrzegane przez pracodawcow w perspektywie
sredniookresowej (1-5 lat)’

Warto tu dodag¢, iz od poczatku lat 90. _ - _
XX id byt trend studi . Szkolenia dla pracownikow organizowane
W. widoczny byt trend studiowania, przez producentow materiatow, maszyn itd, 52%

nastgpit wzrost liczby ucznidw, ktdrzy nie s obiektywne, majg charakter sprzedazowy
kontynuowali nauke na uczelniach

wyzszych, co ograniczyto liczbe 0s6b Potrzeba odbudowy renomy szkol branzowych

i technikéw, zatrudnienia w nich dydaktykow, |_ 55%

podejmujacych nauke w szkotach ktorzy charakteryzujg sie wysokg charyzma
branzowych (wcze$niej zawodowych)
! oiatadc] 48%
. stopniu uczg umiejetnosci praktycznych
Obecnie renoma ponadpodstawowych

szkét uczacych zawodu powoli rosnie, co przekfada sie na wzrost zainteresowania uczniow
szkolnictwem branzowym, praktykami i stazami w zaktadach pracy.

9 Zrédto: Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego - Raporty 2021 -
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publications/?type=2#filter-publications.
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Pracodawcy wspotpracujacy ze szkotami edukacji zawodowej, czesto oferujg stypendia naukowe
dla najlepszych uczniéw oraz odptatne staze wakacyjne.

W czesci szkdt edukacji zawodowej wymogiem przyjecia ucznia, otwarcia rekrutacji w konkretnej
specjalizacji branzowej, jest dostarczenie zaswiadczenia z przedsiebiorstwa, w ktéorym uczen
bedzie mégt odbywaé praktyki zawodowe.

Wsrdd konsultowanych pracodawcéw dominowata opinia, iz dostrzegajg oni korzys¢ ptynaca
ze wspotpracy ze szkotami. Jak wiadomo, postep techniczny, technologiczny w wielu branzach
wyzwala ciggta koniecznos¢ nabywania przez uczniéw coraz to nowych kompetencji, a placowki
o$wiatowe nie dysponujg wystarczajgcymi finansami, aby aktualizowa¢ na biezgco wyposazenie,
a takze szkolenia kadry.

Istotne wiec jest, aby pracodawcy zainteresowani naptywem mtodej, dysponujacej oczekiwanymi
przez nich kompetencjami kadry, uczestniczyli w procesie edukacji w zakresie praktyk i stazy
uczniowskich. Udostepnienie szkotom najnowoczesniejszych technik i technologii oraz warsztaty
prowadzone przez wykwalifikowanych specjalistow z wykorzystaniem innowacyjnych
technologii, urzgdzen sprawig, ze absolwenci szkét posigdg wspdtczesnie poszukiwane na rynku
pracy kompetencje.

Negatywng strong realizacji stazy wedtug respondentéw moze by¢ zagrozenie, iz wyszkolony
uczen zdecyduje sie podjgé prace w innym zakfadzie produkcyjnym, zabierajgc ze sobg zdobyta
u niego wiedze, a takze wyzsze wymagania finansowe absolwentéw, ktérzy juz przystosowali sie
do konkretnych oczekiwan, stanowisk w przedsiebiorstwie, gdzie realizowali staze uczniowskie.
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4.1.2. Zpunktu widzenia szkoty ksztatcenia zawodowego

Szkoty ksztatcenia zawodowego, opracowujgc rokrocznie oferte edukacyjng, muszg brac
pod uwage szereg istotnych wytycznych, aby zapewnié¢ uczniom kompletng edukacje,
a takze korzystne perspektywy zatrudnieniowe w przysztosci. Wedtug opinii przedstawicieli szkot
edukacji zawodowej, zebranych w konsultacjach?®, przede wszystkim sg to przestanki:

e regionalne zawody nadwyzkowe i deficytowe wg wskazan WUP,

e zapotrzebowanie kadrowe regionalnych przedsiebiorcéw,

e zalecenia wojewddzkiej i powiatowej rady rynku pracy,

e mozliwosci placowki w zakresie zapewnienia ksztatcenia w zawodzie spdjnego z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodach m.in. praktycznej nauki zawodu,

e skutki finansowe planowanych zmian ofertowych.

Wspdtpraca na linii szkota—pracodawca—uczen podczas realizacji praktyk i stazy uczniowskich jest
niezwykle istotna. Wtasciwie skorelowana zaleznos¢ bedzie spdéjnym uzupetnieniem wiedzy
teoretycznej z praktyczng oraz umiejetnosciami uwspodlnionymi dla zawoddéw zawartymi
w programie, uzupetnieniem luk edukacyjnych wynikajgcych z braku dostepu na terenie szkoty
do réznorodnych rozwigzan technicznych, nowosci/innowacji technologicznych itd. ze wzgledu
na ograniczone zasoby finansowe, kadrowe, powierzchniowe itp. Pracodawca moze umozliwié
uczniom zdobycie nowych umiejetnosci, uprawnien, wyposazajgc ich réwnoczesnie o kwalifikacje
nierzadko wykraczajgce poza formalne ramy programowe szkét zawodowych, a na pewno
o doswiadczenie zawodowe, tak cenne na rynku pracy.

Jak wynika z opinii pozyskanych podczas konsultacji z przedsiebiorcami, odpowiedni poziom
wiedzy i umiejetnosci zawodowych pobranych w procesie nauki szkolnej to kluczowy wymag
pracodawcow wobec kandydatéw na pracownikéow. Oczekiwania rdznig sie w zaleznosci
od branzy, rodzaju stanowiska pracy czy sSrodowiska wspétpracy (klientdw, wspdétpracownikow,
partnerow). Spetnienie przez kandydata tego kryterium stanowi gwarancje sprawnego
wykonywania zadan zawodowych, co dla pracodawcow jest jednym z gtéwnych wymagan
rekrutacyjnych. Szkoty uczestniczgce w projekcie podczas konsultacji wskazywaty, iz nierzadko
bywa, ze kwalifikacje nabyte podczas edukacji szkolnej nie wystarczg, aby znalez¢ zatrudnienie,
totez aby by¢ konkurencyjnym na rynku pracy trzeba stale poszerza¢ zaséb wiedzy, réwniez
indywidualnie poza szkotg. Pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢ o waskiej dziedzinie definiowali
w wywiadzie kompetencje specjalistyczne jako fundamentalne i czesto powigzane z nowymi
technologiami stosowanymi w ich zakfadzie produkcyjnym, co stanowito, iz absolwenci placowek
zawodowych nie byli przygotowani do podjecia pracy po ukoriczeniu szkoty, wymagali
dodatkowego przeszkolenia.

Przedstawiciele szkdt uczestniczacych w konsultacjach®! jako podstawowa bariere edukacyjng
wymieniali najczesciej brak mozliwosci zorganizowania w szkole odpowiedniego zaplecza
do nauki praktycznej ze wzgledu na wysokie koszty, a takze niewystarczajaca liczbe godzin i jakos¢
warsztatéw podczas obowigzkowych praktyk u przedsiebiorcédw. Sygnalizowali, iz niezbedne jest

10 Dane pozyskane podczas konsultacji z przedstawicielami szkét edukacji zawodowej zaangazowanych w realizacje
projektow stazowych.
1w,
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systematyczne przypominanie uczniom, iz podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
to jedynie baza do edukacji samodzielnej, zwtaszcza jesli chodzi o obszar innowacji zawodowych.

Jako kluczowe zadania szkoty w edukacji zawodowej opiniodawcy wskazali przede wszystkim:

e przekazywanie szerokiej wiedzy,

e umozliwienie obserwacji zawodu ‘z bliska’, w rzeczywistych warunkach pracy,

e budowanie wtasnego przekonania o niezbednych umiejetnosciach i dazenia
do ich samodzielnego uzupetnienia,

e nauke skutecznego poszukiwania pracy,

e rozwijanie cech i predyspozycji psychospotecznych z wykorzystaniem aktywizujacych
metod pracy.

Respondenci zwracajg uwage na duze znaczenie w obecnych czasach, kiedy uczniowie czesto
uczyli sie zdalnie badz hybrydowo ze wzgledu na epidemie, zaréwno w staraniach szkoty
i pracodawcy, u ktérego realizowana jest praktyczna nauka zawodu, w ksztattowaniu u uczniow
praktycznych, bezposrednich umiejetnosci interpersonalnych, komunikatywnosci, otwartosci,
umozliwiajgcych bezkonfliktowe i harmonijne budowanie relacji w zespole. Dodatkowo
podkreslajg, iz to podczas nauki praktycznej u pracodawcy uczniowie majg szanse budowa¢é
wspotprace zawodowg na nowym gruncie w otoczeniu rzeczywistych obowigzkéw i zadan,
a takze nieporozumien i problemoéw.

Jako bariery w podejmowaniu wspodtpracy w zakresie stazy szkoty wymieniaty biurokracje,
brak usystematyzowanych procedur wspdtpracy, brak checi wspétpracy ze strony
przedsiebiorcow, brak wiedzy wséréd pracodawcéw na temat mozliwosci kooperacji ze szkotami
i korzysci z niej ptynacych, niekorzystne warunki finansowe dla stazystow, niedopasowanie
struktury ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, niskg podaz pracodawcéow w zawodzie,
luke technologiczng miedzy szkolnictwem i biznesem, niskie naktady finansowe pracodawcow
na wspotprace ze szkotami, niskg motywacje uczniéw do nauki zawodu, brak pracownika szkoty
delegowanego do kontaktow z sektorem przedsiebiorstw.

Jako pozytywng strone stazy uczniowskich szkoty zdecydowanie wskazujg na pewnosé,
iz wyposazyli swoich absolwentéw w kompletng wiedze popartg umiejetnosciami zawodowymi
i spotecznymi. Szkolne mury opuscili ‘gotowi specjalisci’ w swoich obszarach zawodowych. Taki
stan rzeczy daje podstawe do uzyskania wysokiej pozycji w rankingu szkét, do ktérych bedg starali
sie dosta¢ uczniowie wierzgac, iz da im solidne wyksztatcenie gwarantujgce w przysztosci prace —
to kolejna korzys¢, o ktérej wspominajg szkoty. Wedtug respondentdéw reputacja placéwki
o wysokiej jakosci ksztatcenia to cenny atut dla jej absolwentéow na rynku pracy, mozliwos¢
w wyborze pracodawcy, szeroko otwarte drzwi u prestizowych przedsiebiorcéw.

17



4.1.3. Z punktu widzenia ucznia

W ,Badaniu loséw absolwentéw tédzkich szkdét zawodowych” absolwenci szkot
ponadgimnazjalnych wysoko ocenili swojg wiedze teoretyczng (90% ankietowanych), natomiast
znacznie gorzej przygotowanie praktyczne do zawodu (66% o0sob). Wydaje sie wobec
powyzszego, iz zapotrzebowanie na staze i praktyki zawodowe jest bardzo duze. Uczestnicy
badania zdajg sobie sprawe z wagi doswiadczenia zawodowego.

Ponad 1/3 ankietowanych stwierdzita, ze szkota nie przygotowata ich do podjecia pracy,
totez jej znalezienie stanowito dla nich duzy problem. Jako powody tych trudnosci respondenci
najczesciej wskazywali kolejno®?:

e brak odpowiedniego doswiadczenia zawodowego,

e wysokie wymagania pracodawcéw,

e zta sytuacja gospodarcza kraju,

e wiasna niedostateczna aktywnos¢ w tym zakresie,

e brak odpowiednich kwalifikacji zawodowych,

e brak ofert pracy i brak znajomosci,

e przekonanie pracodawcéw o zbyt wysokich oczekiwaniach finansowych i niskich
kwalifikacjach absolwentéw,

e brak informacji na temat potrzeb na rynku i oczekiwan pracodawcow.

Wedtug informacji pozyskanych od absolwentéw, ktdérzy ukoniczyli szkoty edukacji zawodowe;j
na terenie wojewddztwa tédzkiego, prace udato im sie zdobyé w wyniku:

e bezposredniego kontaktu z pracodawca,

e zgtoszenia przez strone internetowg pracodawcy,

e odpowiedz na ogtoszenie zamieszczone przez pracodawce,

e znajomosci,

e uczestniczenie w praktykach/stazach uczniowskich organizowanych przez pracodawce,
e urzad pracy,

e samozatrudnienie.

W oparciu o ankiety przeprowadzone przez Partnera Projektu wsrdd ucznidéw szkét ksztatcenia
zawodowego uczestniczacych w projekcie®3, najczesciej wskazywanymi przez ankietowanych
oczekiwaniami wobec przysztych pracodawcéw sg mozliwos¢ statego zatrudnienia zgodnego
z ich kwalifikacjami, w oparciu o umowe o prace, a takze satysfakcjonujgce wynagrodzenie,
mozliwos¢ awansu i rozwoju, elastyczny czas pracy, uznanie przetozonych, bliskos¢ miejsca
zamieszkania, prestiz firmy, mozliwos¢ uzyskania doswiadczenia zawodowego. Uczniowie szkot
projektowych uznali, iz zdobycie, wdrozenie i utrzymanie pracy utatwiajg gtéwnie posiadana
wiedza i kompetencje zawodowe, specjalistyczne umiejetnosci zdobyte podczas praktycznej
nauki zawodu oraz doswiadczenie zawodowe. W mniejszym stopniu zaznaczono
umiejetnosci/predyspozycje, takie jak: odpornos¢ na stres, motywacja do pracy, samodzielnosé,
odpowiedzialnos¢ czy gotowos$¢ do podejmowania inicjatywy. Na nastepnych pozycjach

12 7rédto: ,Badanie loséw absolwentéw tédzkich szkét zawodowych” Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukaciji.
13 Informacje pozyskane podczas przeprowadzonych ankiet w szkofach edukacji zawodowej bioracych udziat
w projektach stazowych (szkoty wymienione na stronie 10 w przypisie dolnym).
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wymieniono kompetencje interpersonalne, takie jak wspotdziatanie w zespole czy
komunikatywnos¢.

Interesujgce spostrzezenia niosg za sobg wnioski pozyskane z badan wsrdd ucznidw
i absolwentéw szkdf, jakie przeprowadzit portal rekrutacyjny pracuj.pl. Czes¢ z nich
przedstawiono ponizej**.

e Respondenci wskazali jako miejsce pierwszego doswiadczenia zawodowego najczesciej prace
na peten etat (68% ankietowanych), a nastepnie staze i praktyki (55%), prace dorywcze (48%)
oraz prace wakacyjng (40%).

40% ankietowanych uczniéw wymienito mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego jako
najistotniejszy atut dla oséb rozpoczynajacych kariere zawodowa.

e Wedtug 63% respondentdéw zaangazowanie w pozaszkolne przedsiewziecia utatwia zdobycie
doswiadczen dobrze postrzeganych przez pracodawcéw, a w przysztosci dobrej pracy.

e 78% ankietowanych umieszcza informacje o podejmowanych aktywnosciach pozaszkolnych
w swoim CV lub wspomina o nich podczas rozméw rekrutacyjnych.

Tylko niecate 1/4 respondentéow zgadza sie z opinig, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte
w szkotach dobrze przygotowaty ich do kariery i pomogty wejsé na rynek pracy.

Wedtug 7 na 10 osdb pierwsze doswiadczenia zawodowe pozwolito zrozumie¢, jaka sciezke
kariery powinni obrac.

Jak wynika z powyzszych przestanek, jak réwniez spdjnych z nimi wynikéw ankiet ze szkoét
ksztatcenia zawodowego ¥°, uczniowie sg zainteresowani jak najwcze$niejszym podjeciem
praktycznej nauki zawodu w rzeczywistych warunkach pracy.

Jako korzysci ptynace z podjeciem stazu zawodowego uczniowie podawali najczesciejt®:

e nawigzanie kontaktu z potencjalnym przysztym pracodawcs,

e zdobycie certyfikatu, dokumentu potwierdzajgcego doswiadczenie zawodowe,
e zwiekszenie szans znalezienia pracy,

e chedérozwoju zawodowego,

e orientacja dotyczgca oczekiwan pracodawcéw wobec pracownika,

e potwierdzenie swojego wyboru zwigzanego z dalszg karierg zawodowa.

Wspomniane pozytywne strony realizacji stazy uczniowskich czesto sg réwniez wspierane
przez pracodawcow oferowanymi stypendiami naukowymi dla najlepszych uczniéw, a takze
opcja stazy/zatrudnien wakacyjnych, ktore sg dla ucznidow bardzo kuszacg propozycja.

Szczegdlnie w dobie wcigz obecnej pandemii koronawirusa SARS—CoV-2, zmiennego klimatu
koniunktury w przetwdrstwie przemystowym, niezwykle istotng kwestig jest dla uczniow szkoét
edukacji zawodowej nawigzanie, juz na etapie nauki, kontaktu z pracodawcg, warsztaty
praktyczne zawodu, zdobywanie cennego doswiadczenia, a w efekcie skuteczniejszy start
na rynku pracy.

14 7rédto Pracuj.pl lipiec 2021 metoda CAWI - 578 uzytkownikéw portalu - uczniéw/absolwentéw szkét.
15 Dane pozyskane podczas przeprowadzonych ankiet w szkofach projektowych realizujgcych staze uczniowskie.
16 J.w.
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5. MODEL PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
JAKO ODPOWIEDZ NA POTRZEBY RYNKU PRACY

5.1. Sytuacja gospodarczo—spofeczna na rynku branzy ceramicznej,
rokowania przysztoSciowe

Pomimo zmiennego klimatu koniunktury na catym Swiecie spowodowanego kolejnymi falami
zakazen Covid—19, produkcja wiekszosci wyrobdéw z surowcéw niemetalicznych w roku 2021
w Polsce jest wyzsza niz w poprzednim roku, a przychody stopniowo, ale systematycznie, rosng
poczawszy od czwartego kwartatu 2020 roku. Czynnikami hamujgcymi rozwdj przedsiebiorstw
sg rosngce koszty produkcji, w tym energii i gazu, surowcdéw, opakowan, transportu, utylizacji
odpadoéw, zatrudnienia. Mimo tego zdecydowana wiekszo$¢ przedsiebiorcow przetwérstwa
przemystowego ocenia, iz skutki epidemii beda dla nich nieznaczne lub nie wystgpig.

Podsumowujgc zamieszczong w niniejszym dokumencie ‘Pogtebiong analize potrzeb
rozwojowych dla zawodu technik ceramik’ w branzy ceramicznej, zawdd ten nalezy do grupy
zrbwnowazonej. Zatrudnienie w branzy ceramicznej w roku 2022 jawi sie jako stabilne,
znajdujgce réwnowage popytowo—podazowyg wokdét osrodkéw, gdzie umiejscowione s3
przedsiebiorstwa prowadzace dziatalno$¢ produkcyjng w owym obszarze. Wigze sie to
z nieréwnomiernym rozmieszczeniem w kraju szkét ksztatcacych do wykonania zawodoéw
umozliwiajgcych podjecie zatrudnienia w tej branzy. Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
branzowych zalezny bedzie nadal od lokalizacji i wielkosci przedsiebiorstw.

5.2. Wyzwania wspotczesnego rynku pracy i szkolnictwa zawodowego
w odniesieniu do korzysci ptynacych z realizacji stazy uczniowskich

Mtodziez juz na etapie wyboru szkoty ponadpodstawowej czesto preferuje ogdlne wyksztatcenie,
dajgce mozliwos$¢ elastycznego dostosowania sie do dynamicznych zmian na rynku pracy
oraz czesto ze wzgledu na brak jasno okreslonych plandw na swojg sciezke zawodowg
w tak mtodym wieku. Uczniowie obawiajg sie zaweza¢ swoje mozliwosci wyboru drogi kariery,
poprzez ograniczenie dostepu do wiedzy i kompetencji w zakresie waskiej specjalizacji
zawodowej. Istotng kwestig jest tez niepokdj ucznidw, ze uzyskajg wiedze teoretyczng zwigzang
z zawodem, ale napotkajg przeszkody, by ja mdéc podeprzeé podczas praktyk i stazy uczniowskich.
A przeciez celem absolwentéw szkét nauczania zawodowego jest ptynne wejscie na rynek pracy
— szybkie zdobycie pierwszej pracy, a nastepnie systematyczne budowanie oczekiwanej pozycji
zawodowej. Niepokdj o zatrudnienie w obecnych czasach wzmaga dodatkowo zmienny popyt
na prace w wyuczonym zawodzie, warunkowany kolejnymi ograniczeniami powigzanymi
z pandemia.

Pracodawcy majg obiekcje co do zatrudniania absolwentéw zaraz po szkole ze wzgledu
na ich niewielkie doswiadczenie praktyczne w zawodzie. Niejednokrotnie kluczowe kompetencje
zawodowe wigzg sie z najnowszymi, kosztownymi rozwigzaniami technologicznymi, ktérych
nauki szkoty nie sg w stanie zapewnié¢ swoim uczniom w zwigzku z ograniczeniami finansowymi.
Automatycznie wytwarza sie pewnego rodzaju luka pomiedzy zapleczem technologicznym
posiadanym przez szkoty i przedsiebiorcédw oraz ich oczekiwaniami co do umiejetnosci ucznidw.
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Szansg na jej zminimalizowanie jest wdrozenie projektu stazu uczniowskiego, realizowanego
w trakcie trwania programowego ksztatcenia zawodowego. To réwniez mozliwos¢ konfrontacji
wyobrazen o wybranym zawodzie z rzeczywistymi warunkami pracy dla uczniéw nie w petni
jeszcze zdecydowanymi czy ich Sciezka zawodowa powinna zwigzac sie z tym konkretnym
zawodem. Umozliwienie takiego wstepnego rozpoznania na poczatkowych etapach nauczania
zawodowego spowoduje wieksze zainteresowanie uczniéw podjeciem nauki w szkotach edukacji
zawodowej, dajgc mozliwos¢ zmiany kierunku na wczesnym etapie ksztatcenia.

Jednym z gtéwnych wyzwan, z ktérymi m.in. branza ceramiczna zacznie mierzy¢ sie
juz w perspektywie najblizszych lat jest starzenie sie kadr, ktére zawezi liczbe dostepnych
na rynku pracownikéw. Taka sytuacja moze zahamowaé rozwdj przedsiebiorstw, ktére mimo
pozyskiwania nowych zlecen nie bedg mogty ich skutecznie realizowac z powodu niedoboréw
kadrowych. Realizowanie przez zaktady produkcyjne zawodowych stazy uczniowskich pozwoli
zapobiec takiej sytuacji, umozliwiajgc pracodawcom biezgce i systematyczne uzupetnianie
brakéw kadrowych przez mtode pokolenie pracownikéw.

Innym z kluczowych wyzwan na wspdétczesnym rynku pracy jest niewielkie zainteresowanie
karierg w branzy przemystowej mtodych ludzi, ktérzy niechetnie podejmuja prace fizyczna.
Nawet osoby wybierajgce ksztatcenie branzowe, nie podparte wystarczajacg wiedzg praktyczna,
nie nabywajg w procesie edukacji szkolnej autentycznie przydatnych im w pracy umiejetnosci.
Zgodnie z opinig pracodawcéw, a takze samych ucznidw, zbyt ograniczony nacisk jest ktadziony
w szkotach na rozwéj umiejetnosci praktycznych, co skutkuje trudng aklimatyzacjg absolwentéw
do $rodowiska pracy, powodujgca problemy w wykonywaniu przez nich zadan zawodowych.

Koniecznoscig zdaje sie dla sektora edukacyjnego dostosowanie sposobu nauczania przysztych
pracownikéw, tak aby absolwenci szkoét dysponowali kompletnymi kompetencjami zawodowymi,
zgodnymi z oczekiwaniami rynku pracy. Jest to mozliwe dzieki aktywnej wspdtpracy
szkot/placowek edukacji zawodowej z przedsiebiorcami z ich obszaru terytorialnego, w zakresie
organizacji mozliwie satysfakcjonujgcej wszystkie strony, w tym szkoty, uczniow i pracodawcéw,
zajec praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy. Nalezy podkresli¢, iz oferowana przez
szkoty Sciezka nauczania ma niebagatelny wptyw na szanse zatrudnienia jej absolwentéw
czy sposobnos¢ do rozpoczecia aktywnosci zawodowej uczniéw na kazdym poziomie nauczania.

Warto jeszcze raz podkresli¢, iz doswiadczenie zawodowe ma kluczowe znaczenie dla wiekszosci
pracodawcow. Pracownik, ktéry wykonywat juz podobne obowigzki wymaga krétszego
szkolenia/wdrozenia na stanowisku pracy, aby by¢é samodzielnym, petnowarto$ciowym
pracownikiem, sprawnie wykonujgcym powierzone zadania. Totez, aby zwiekszy¢ szanse
absolwentéw na zatrudnienie szkota powinna w mozliwie szerokim zakresie udostepnic¢
mtodziezy ksztattowanie praktycznych umiejetnosci.

Przedsiebiorcy wspoétpracujgcy z placédwkami edukacji zawodowej powinni cyklicznie
sygnalizowaé, na jakiego typu kompetencje jest obecnie i bedzie w nastepnych latach
zapotrzebowanie. Z kolei uczniowie zgtasza¢ nauczycielom swoje potrzeby szkoleniowe,
rozwojowe. Szkota powinna aktywnie promowa¢ wsréd ucznidw potrzebe zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, ksztattowac chec statego rozwoju — uczenia przez cate zycie (ang. Life Long
Learning), aby wyksztatci¢ w uczniach nawyk ciggtego rozwijania kompetencji. Rdwnie istotne jest
ksztattowanie kompetencji miekkich uczniéw, takich jak praca w zespole, komunikacja
interpersonalna, zarzadzanie, odpowiedzialno$¢, czy tez funkcjonowanie w wielokulturowych
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zespotach. Umiejetnosci owe ksztattowane na nowym gruncie, odmiennym od znajomego
juz Srodowiska szkolnego, oferowanym przez pracodawce w ramach stazy, pozwolg na znacznie
szybsze wdrozenie sie absolwentéw w realne warunki zatrudnienia po zakorczeniu szkoty,
dostrzezenie swoich atutow, ktére mozna wykorzysta¢c w rozmowie rekrutacyjnej, a takze
brakdéw, nad ktérymi mozna popracowac.

W dtugookresowej perspektywie niezbedna jest odbudowa prestizu szkét branzowych
i technikéw, zaangazowanie do nauki zawodu kompetentnych oséb potrafigcych zaabsorbowaé
uwage mtodziezy oraz w sposoéb interesujgcy i rzetelny przekazac swojg wiedze. Dalece wskazany
bytby tutaj rozwdj wspdtpracy na linii pracodawca—szkota, tak aby uczniowie — przyszli
pracownicy mieli szanse na nauke u boku dos$wiadczonych fachowcdw, ktérzy beda dla nich
wzorem do nasladowania, z wykorzystaniem rozwigzan technicznych i technologicznych
stosowanych we wspotczesnych przedsiebiorstwach produkcyjnych. Uczniowie, nowi pracownicy
najefektywniej rozwijajg swoje kompetencje poprzez praktyczng nauke pod kierunkiem innych,
bardziej doswiadczonych, wykwalifikowanych pracownikéw, przez ich instruktaze i dobre rady.

Bardzo wazng kwestig i jednocze$nie wyzwaniem, tak dla pracodawcéw jak i pracownikéw,
jest wypracowanie standardéw oczekiwaniowych w zakresie zaleznosci kompetencyjno-
wynagrodzeniowej. Przedsiebiorcy zwracajg uwage na wygérowane wymagania finansowe
mtodych pracownikdw nie podparte doswiadczeniem zawodowym, wystarczajagcg wiedza
i umiejetnosciami zawodowo—spotecznymi. Absolwenci postrzegajg czesto stawki proponowane
przez pracodawcéw jako zbyt niskie. Zbudowanie petnej Swiadomosci w zakresie dysponowanych
kwalifikacji ucznia do podjecia petnowymiarowej pracy, aktualng ‘ceng rynkowga’ swoich
umiejetnosci, jest mozliwe w konfrontacji swoich wyobrazen w srodowisku pracy, podczas
wykonywanych zadan w zaktadzie pracy. Staze uczniowskie dajg réwniez sposobnosc
pracodawcy, aby zaobserwowaé ucznia podczas zlecanych zadan, a takie jego postepy,
kompetencje spoteczne i zaproponowac w przysztosci adekwatng do jego umiejetnosci ptace.

Warto tutaj dodaé, iz przewidywane deficyty kadrowe nie bedg w petni niwelowane
przez zatrudnienie pracownikdéw z zagranicy (z Ukrainy, Biatorusi), poniewaz w panistwach Europy
Zachodniej (Niemcy, Wielka Brytania) czesto na adekwatnych stanowiskach oferowane sg wyzsze
ptace, ktére dopingujg cudzoziemcédw do dalszej migracji z Polski. Taka sytuacja sprzyja
niestabilnosci zatrudnienia, statej rotacji tych samych ofert na rynku pracy, jak réwniez
obnizeniem oferowanych przez pracodawcéw warunkdéw pracy za najnizszg stawke krajowa.

Pracodawcy, dostrzegajg oczywiste korzysci w inwestowaniu w kompetencje zawodowe statych,
obecnych i przysztych, pracownikéw, zwtaszcza majgc na uwadze ciggte, dynamiczne zmiany
technologiczne, zarzadcze czy konsumenckie. Jedynie wykwalifikowana zatoga bedzie mogta
z sukcesem wdrazac¢ innowacje, cieszac sie niestabngca renoma reprezentowanej na rynku marki.
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5.3. Reasumujgc

Zachodzgce w ostatnich latach zmiany gospodarczo—spoteczne ustanawiajg nowe warunki
funkcjonowania rynku pracy, generujac potrzebe statego przystosowywania systemu ksztatcenia
zawodowego oraz innych form zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejetnosci tak,
aby umozliwi¢ dynamiczne uzupetnianie kompetencji zawodowych. Elastyczny system nauczania
oparty o wspotprace miedzy placéwkami edukacyjnymi a przedsiebiorcami aktywnymi na rynku
umozliwia ptynne przejscie ze sciezki edukacyjnej na zawodowg, przede wszystkim mtodym
osobom rozpoczynajacych dopiero swojg kariere zawodowg. Takim pomostem mogg by¢ staze
uczniowskie dajgce sposobnos$¢ uczniom szkét ksztatcenia zawodowego na pogtebianie swoich
kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, ¢wiczen doskonalgcych, scalajgcych
ze sobg wszystkie trzy obszary kompetencyjne (WIEDZE — UMIEJETNOSCI — KOMPETENCIE
SPOLECZNE), stanowigcych fundament do pozyskania statusu petnowartosciowego absolwenta
szkoty = gotowego, wykwalifikowanego, poszukiwanego na rynku pracownika.

Podjecie stazu uczniowskiego w ramach projektu , Opracowanie modelu stazy zawodowych
w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem” daje uczniom mozliwosé zdobycia
doswiadczenia zawodowego oraz nabycia umiejetnosci praktycznych, oczekiwanych przez
przedsiebiorcéow, niezbednych do wykonywania zadan w rzeczywistych warunkach pracy,
a takze przeéwiczenia bardzo cenionych wsrdd pracodawcédw umiejetnosci interpersonalnych,
takich jak bezkonfliktowa wspdtpraca w nowym zespole czy umiejetne przekazywanie informacji.

Pracodawca z kolei pozyska sposobnos¢ ksztattowania ucznidow do umiejetnosci Scisle
koherentnych do jego potrzeb, juz na etapie edukacji szkolnej, a nastepnie wybrania sposrod
absolwentéw o0soéb, ktére pozwolg w przysztosci uzupetni¢ kadry przedsiebiorstwa
bez podejmowania truddw rekrutacyjnych i ryzyka przyjecia niekompetentnych pracownikow,
a takze pomijajac obawy o zapewnienie specjalistycznej i ciagtej realizacji zamoéwien.
Warto dodaé, iz pracodawcy nierzadko w procesach rekrutacyjnych poszukujg oséb, ktére
posiadajg kompetencje wykraczajgce poza formalne ramy programowe szkét zawodowych.

Placowki edukacji zawodowej realizujgc staze majg okazje zniwelowac rdznice miedzy
formalnymi efektami ksztatcenia zawodowego okreslonymi w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie a aktualnymi potrzebami pracodawcéw, zagwarantowaé swoim uczniom
zdobycie umiejetnosci pozaprogramowych, zminimalizowanie luki pomiedzy posiadanym przez
szkoty zapleczem technologicznym a takim, ktérym dysponuje przedsiebiorca. Udziat
pracodawcéw w procesie ksztatcenia moégtby dotyczy¢ rédwniez zakupu sprzetu do szkoét
dla poprawy infrastruktury dydaktycznej, a tym samym lepszego przygotowania uczniéw przed
i w trakcie stazu u pracodawcy.

Projekt stazy uczniowskich stanowi odpowiedZ na potrzeby rynku pracy. To narzedzie, ktdre
przy zapewnieniu odpowiedniej, efektywnej wspotpracy pomiedzy szkotg—uczniem—pracodawcg
zapewni adekwatne do ich potrzeb oczywiste korzysci, a w dtugodystansowej wspdtpracy moze
przynies¢ zastuzony prestiz dla wszystkich wspdtpracujgcych stron przedsiewziecia.
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6. MODELOWY PROGRAM REALIZACII
STAZU UCZNIOWSKIEGO

Aby uczen szkoty ksztatcenia zawodowego, po ukoriczonej edukacji, mégt skutecznie i z sukcesem
podjgé¢ prace zawodowg w wyuczonym zawodzie, niezbedne jest zdobycie kompletnych
kwalifikacji, uprawnien zawodowych podpartych praktycznymi umiejetnosciami cenionymi
na rynku pracy. Taki efekt jest mozliwy jedynie woéwczas, gdy zapewni sie mu odpowiednig ilo$é
godzin i jakos$¢ nauczania praktycznego zawodu podczas catego cyklu edukacji szkolnej.
Warunkiem dobrej jako$ciowo i sprawnej realizacji praktycznej nauki zawodu jest przede
wszystkim organizacja zaje¢ w rzeczywistych warunkach pracy u przedsiebiorcy ksztatcgcych
zaréwno umiejetnosci praktyczne zawodowe jak i personalne oraz spoteczne.

Oprodcz efektdw ksztatcenia scisle zwigzanych z wykonywaniem zawodéw, pogtebianych zaréwno
w szkole jak i podczas praktyk i stazy u pracodawcow, niezwykle istotne jest przekazywanie
uczniom wiedzy ogdlnej, stanowigcej fundament wyksztatcenia, umozliwiajacy zdobycie
szerszych, bardziej réznorodnych kwalifikacji, kontynuacje nauki na wyzszych szczeblach
nauczania, dalszy rozwdéj zawodowy i spoteczny, modyfikowanie swojej $ciezki zawodowej oraz
elastyczne, umiejetne przystosowywanie sie do potrzeb rynku, zmian technologicznych itd.

Do wykonywania zadan zawodowych niezbedne jest osiggniecie efektéw kompletnego
ksztatcenia, okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie — efektow
ksztatcenia wspodinych dla wszystkich zawodéw (w tabeli ponizej), efektéw ksztatcenia
witasciwych dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, o ktérych szerzej powiemy
na kolejnych stronach dokumentu.

Tabela 2. Jednostki efektow ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw?!”

Bezpieczenstwo i higiena pracy BHP
Podstawy Dziatalnosci Gospodarczej PDG
Jezyk Obcy Zawodowy Joz
Kompetencje Personalne i Spoteczne KPS
Organizacja pracy matych zespotéw — dla zawodéw nauczanych na poziomie technika omz

Efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawoddw, jak i wtasciwe dla kwalifikacji w zawodzie
technika ceramika, wraz z kryteriami weryfikacji tych efektéw zapisano w Rozporzadzeniu MEN
z dnia 16 maja 2019 w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019, poz. 991) z pdzn. zm. oraz z dnia 23.12.2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogdélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2020 poz. 82).

17 Opracowanie wtasne w oparciu o podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego (CES)
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2019/08/d2019000099102-610-1127.pdf.
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6.1. Zawody branzy ceramiczno—szklarskiej (CES)

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz ich klasyfikacji, przyporzadkowuje poszczegdlne
zawody do jednej z 32 branz, uwzgledniajgc specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres,

w jakim umiejetnosci te sg wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych.

Do branzy zawodowej CES, ceramiczno—szklarskiej, zaliczono pie¢ zawodoéw oraz pieé¢ kwalifikacji

(CES.01. — CES.05.). W niniejszym rozdziale szczegétowemu opisowi zostanie poddany jeden

z zawodow zwigzany z grupg docelowa projektu, z ktérym przywotana analiza jest powigzana —

technik ceramik.

Tabela 3. Zawody, kwalifikacje zawodowe szkolnictwa branzowego wg MEN -
branza ceramiczno—szklarska (CES)*®
Nazwa i symbol Poziom a
Symbol i nazwa kwalifikacji Typ szko 5
cyfrowy zawodu PRK v ] P fy 2
Operator . . .
urzadz.przem. | 818115 I CES.01. Eksploatacja s urzadzen 8
; przemystu ceramicznego o
ceramicznego Brani IS
Operator Eksploatacja maszyn ranzowa -%
urzadz. przem. | 818116 | -z | llI CES.02. i urzadzen przemystu szko’fa. g
szklarskiego 2 szklarskiego I stopnia =
v —
A ~ £
ZdOb".':: 731609 | & | =
cerami S £
) Eksploatacj v >
2 CES.OL. . sploatacja maszyn g g
9 i urzadz. przemystu ceram. T3
Technik ) — : ; z 3
311944 &U“ v CES.03. Organ’lzaqa i kontrcl)lowanle Branzowa S
ceramik = proceséw w przemysle ceram. szkota >
é Il stopnia/ | 3
© Technikum | &
) Eksploatacja maszyn o
Technik SRt | urzadzer przemystu szklarsk. =
technologii 311925 IV Tgu
szkta =

18 Opracowanie wiasne na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 15 lutego 2019 r. z pdzn. zm. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego.
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6.1.1. Technik ceramik Zdjecie 1. Hala magazynowa - zaktad ceramiki uzytkowej

Profil B :

e Zawod technik ceramik  nalezy ; -
do branzy ceramiczno—szklarskiej.

e Symbol cyfrowy zawodu to 311944,
e Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie:
CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen
przemystu ceramicznego

CES.03. Organizacja i kontrolowanie
procesow w przemysle ceramicznym
CES.05. Zdobienie wyrobow ceramicznych

Predyspozycje i przeciwskazania do podjecia zawodu

Tabela 4. Predyspozycje i przeciwskazania do wykonywania zawodu technik ceramik®®

Pozadane predyspozycje i cechy charakteru Przeciwskazania do podjecia zawodu

e uzdolnienia techniczne i manualne, e niektére wady wzroku, choroby oczu,

e wyobrazZnia przestrzenna, e alergie, przewlekte choroby uktadu
e wyczucie estetyczne, zdolnosci plastyczne, oddechowego,

o cierpliwos¢, doktadnosé, spostrzegawczosé, e przewlekte choroby uktadu krazenia,

e prawidtowa koordynacja wzrokowo—ruchowa, e ograniczona sprawnos¢ ruchowa korczyn
e ched statego doskonalenia sie, uzupetniania wiedzy, gornych,

e umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é. e choroby uktadu nerwowego.

Umiejetnosci

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik ceramik powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych (cele ksztatcenia):

e w zakresie kwalifikacji CES.01. Eksploatacja maszyn i urzgdzen przemystu ceramicznego:
° przygotowywania surowcow i potproduktéw do produkcji wyrobdéw ceramicznych,
° wytwarzania potproduktéw i wyrobdéw ceramicznych,
° uzytkowania maszyn i urzadzen w przemysle ceramicznym,
° regulowania i utrzymywania parametréw proceséw produkcyjnych.

o w zakresie kwalifikacji CES.03. Organizacja i kontrolowanie proceséw w przemysle ceram.:
° planowania procesow produkcji wyrobéw ceramicznych,
° monitorowania proceséw technologicznych w przemysle ceramicznym,
° wykonywania badan laboratoryjnych surowcéw, pétproduktéw i wyrobdw ceramicznych
zgodnie z normami.

e w zakresie kwalifikacji CES.05. Zdobienie wyrobdw ceramicznych:
° postugiwania sie dokumentacjg technologiczng wyrobéw ceramicznych,
° postugiwania sie katalogami wzoréw elementdéw dekoracyjnych wyrobdw ceramicznych,
° sporzadzania odrecznych szkicdw zdobien elementéw i wyrobdéw ceramicznych,

1% Opracowanie wtasne w oparciu o zrédto - Oérodek Rozwoju Edukacji 2020 - Informator o zawodach szkolnictwa
branzowego - https://doradztwo.ore.edu.pl/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego/.
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° dobierania surowcéw i poétproduktow do produkcji szkliw i farb ceramicznych
oraz do odpowiednich technik zdobienia wyrobdw ceramicznych,

° dobierania techniki zdobienia do rodzaju dekoracji,

° stosowania réznych technik zdobienia wyrobdw ceramicznych.

Ksztatcenie

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie technik ceramik jest realizowane
w piecioletnim technikum. Klasyfikacja zawoddw szkolnictwa zawodowego przewiduje od roku
szkolnego 2020/2021 mozliwos¢ ksztatcenia w zawodzie technik ceramik w dwuletniej branzowej
szkole Il stopnia (na podbudowie trzyletniej branzowej szkoty | stopnia).

Od dnia 1 wrzesnia 2020 r. przewidziano réwniez mozliwos¢ zdobycia kwalifikacji CES.01.
Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego, CES.05. Zdobienie wyrobow
ceramicznych oraz kwalifikacji CES.03. Organizacja i kontrolowanie proceséw w przemysle
ceramicznym na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub kursach umiejetnosci zawodowych.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w technikum w formie zaje¢ praktycznych
zawodowych oraz praktyk zawodowych. Miejscem realizacji praktyk zawodowych s3g
przedsiebiorstwa produkujgce i przetwarzajgce wyroby z ceramiki roznymi technikami oraz inne
podmioty stanowigce potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentéow szkdét prowadzacych
ksztatcenie w zawodzie. Liczba tygodni przeznaczonych na realizacje praktyk zawodowych
w catym piecioletnim procesie edukacji w zawodzie technik ceramik to 8 tygodni (280 godzin).
W tym miejscu nalezy podkresli¢, iz niniejsze opracowanie dotyczy pilotazu stazu uczniowskiego,
ktéry zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, bedzie odbywat sie w okresie luty—czerwiec
2022 r. i uwzgledniajgc taki okres, zostata zaproponowana w porozumieniu szkoty
z przedsiebiorcg liczba godzin stazu w wymiarze 35. Przygotowany model powstat w oparciu
o zapisy Regulaminu Konkursu ,Projekt obejmuje opracowanie i pilotazowe wdrozenie rozwiqzan
organizacyjnych w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu, w odniesieniu do stazu
uczniowskiego jako nowej formuty ksztatcenia praktycznego (...)”. W odniesieniu do niniejszych
zatozen, przeprowadzono pogtebiong analize potrzeb MSP dot. stazy, a takie uwzgledniono
opinie przedsiebiorcow, szkdt oraz ucznidw, tak aby stworzy¢ dopasowany do ich potrzeb
i mozliwosci modelowy program praktycznej nauki zawodu.

Dla zawodu technik ceramik okreslono dwie podstawy programowe ksztatcenia w zawodzie
z kwalifikacjami®?:

1) CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego oraz CES.03. Organizacja
i kontrolowanie proceséw w przemysle ceramicznym;

2) CES.05. Zdobienie wyrobow ceramicznych oraz CES.03. Organizacja i kontrolowanie proceséw
w przemysle ceramicznym.

Zestawienie przedstawia minimalng liczbe godzin w zakresie obu podstaw programowych
ksztatcenia w zawodzie. Oczekiwane efekty ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji tych efektow
mozna znalezé w rozporzadzeniach wymienionych ponizej w przypisach dolnych??.

20 7rédto: Rozporzadzenie MEN z dnia 11 marca 2020 r. (Dz. U. 2020, poz.635).
21 7rédto: CKE, Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja oraz 23.12.2019 r. (Dz. U. 2019, poz. 991); Prawo oéwiatowe
(Dz. U. 2018, poz. 996) oraz Rozporzgdzenie MEN z dnia 11 marca 2020 r. (Dz. U. 2020, poz.635).
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Tabela 5. Minimalna liczba godzin w obrebie kwalifikacji, jednostek efektow ksztatcenia dla obu podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie

dla technika ceramika?®?

CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego  I.godz.

CES.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
CES.01.2. Przygotowywanie zestawow surowcowych w procesie prod. 120
CES.01.3. Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceram. 300
CES.01.4. Przeprowadzanie kontroli parametréw prod. w przemysle ceram. 240
CES.01.5. Jezyk obcy zawodowy 30
Razem 720

CES.01.6. Kompetencje personalne i spoteczne**

=4

CES.05. Zdobienie wyrobow ceramicznych
CES.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
CES.05.2. Podstawy zdobienia wyrobdw ceramicznych

CES.05.3. Zdobienie ceramiki

CES.05.4. Formowanie, suszenie i wypalanie potproduktéw ceram.

CES.05.5. Jezyk obcy zawodowy
Razem

CES.05.6. Kompetencje personalne i spoteczne**

4+

CES.03. Organizacja i kontrolowanie procesow w przemysle ceramicznym l.godz.
" Wskazana jednostka CES.03.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy 30
efektow ksztatcenia nie jest CES.03.2. Przygotowywanie zestawow surowcowych w procesie produkcyinym 120*
powtarzana w przypadku,
gdy ksztatcenie zawodowe CES.03.3. Planowanie proceséw produkcii wyrobdw ceramicznych 120
odbywa  si w  szkole
4 .e . CES.03.4. Monitorowanie procesu wytwarzania potproduktéw i wyrobéw ceramicznych 90
prowadzacej ksztatcenie
w tym zawodzie. CES.03.5. Wykonywanie badan laboratoryinych i ocena jakosci procesu produkciji wyrobéow 270
**  Nauczyciele wszystkich
obowigzkowych zajet CES.03.6. Jezvk obcy zawodowy 30
edukacyjnych z  zakresu
Razem 540+120*

ksztatcenia zawodowego
powinni stwarza¢ uczniom
warunki do nabywania tych
kompetencji. CES.03.8. Organizacia pracy matych zespotow**

CES.03.7. Kompetencie personalne i spoteczne**

l.godz.

30
90
420
150
30

720

22 7r6dto: CKE, Rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. (Dz. U. 2019, poz. 991) w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddow szkolnictwa branzowego, Rozporzadzenie MEN z dnia 11 marca 2020 r. (Dz. U. 2020, poz.635),
Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2019 r. (Dz.U. 2020 poz. 82) oraz Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996).



Najlepszym sposobem na zdobycie umiejetnosci technicznych w potaczeniu z kompetencjami
»miekkimi”, ktérych oczekujg pracodawcy jest nauczenie sie ich w rzeczywistych warunkach
pracy, w kontakcie z nowoczesng technologia.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole lub tresci spoza programu
nauczania. Moze realizowa¢ tresci nauczania i nabywac umiejetnosci wynikajace z programu
nauczania zawodu (PNZ) lub tresci spoza programu nauczania, ktére zwiekszg jego szanse
na pozniejsze zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przypadku stazu obejmujacego tresci
programu nauczania, dyrektor szkoty moze zwolnic ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w cafosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy. Zagadnienia
wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowic¢ czes¢ lub catos¢ stazu
uczniowskiego, jednak nie mogg zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.

Zawody pokrewne: operator urzadzen przemystu ceramicznego, technik technologii szkta.

Rezultatem podsumowujgcym ksztatcenie zawodowe jest uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
podczas egzaminu zawodowego. W przypadku uzyskania certyfikatéw kwalifikacji zawodowych
ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie oraz posiadania odpowiedniego
dla danego zawodu wyksztatcenia — uzyskanie réwniez dyplomu zawodowego.

Egzamin zawodowy jest egzaminem zewnetrznym przeprowadzanym w formie pisemnej oraz
ustnej. Umozliwia uzyskanie poréwnywalnej i obiektywnej oceny poziomu osiggniec zdajgcego
poprzez zastosowanie jednolitych wymagan, kryteridw oceniania i zasad przeprowadzania
egzaminu, opracowanych przez instytucje zewnetrzne — Centralng Komisje Egzaminacyjng
i osiem Okregowych Komisji Egzaminacyjnych, powotanych przez Ministra Edukacji Narodowej
w 1999 roku.

Po pozytywnie zdanym egzaminie maturalnym technik ceramik moze kontynuowac¢ nauke
na studiach wyzszych, poszerza¢ kwalifikacje zwigzane z zawodami pokrewnymi badz podjgé
prace zawodowa.

Zatrudnienie

Technik ceramik moze podjg¢ prace w zaktadach ceramicznych, specjalizujgcych sie w zakresie
produkcji ceramiki uzytkowej, sanitarnej, szlachetnej, technicznej, ogniotrwatej, budowlanej,
elektrotechnicznej i elektronicznej. Moze réwniez pracowaé w zaktadach chemicznych,
w wytwadrniach materiatéw i narzedzi Sciernych, w zaktadach wytwérczych ceramiki artystyczne;j,
badZz znalezé¢ zatrudnienie w instytutach badawczych, biurach projektowych i laboratoriach
opracowujgcych nowe technologie.

Staz uczniowski moze by¢ realizowany w rdznych rodzajach przedsiebiorstw funkcjonujgcych
w rdéznych warunkach lokalnego srodowiska gospodarczego, w oparciu o rdine systemy
zarzadzania. Grupa docelowa projektu bedzie realizowata staz uczniowski w Sieci Badawczej
tukasiewicza Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych przy ul. Lipowej w Krakowie.
Zagadnienia dot. charakterystyki stazu, jego zaleznosci z praktyczng naukg zawodu, korzysci stron
realizujgcych projekt itd. zostang szczegdtowo przedstawione na kolejnych stronach niniejszego
rozdziatu.
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Zamieszczona w opracowaniu Tabela 8. przedstawia rdézne Sciezki zawodowe, przyktadowe
stanowiska pracy, jakie moze piastowac absolwent technikum w zawodzie technik ceramik.

Technik ceramik to perspektywiczny zawdd, ze wzgledu na dynamiczny postep w tej dziedzinie.

Wynagrodzenie w zawodzie technika ceramika ksztattuje sie srednio w granicach okoto 3 000 zt
netto i jest zalezne m.in. od?3:

e stazu pracy,

e doswiadczenia zawodowego (praca u czotowych pracodawcéw z branzy, szeroki wachlarz
wykonywanych zadan, rodzaj piastowanego stanowiska itd.),

e rodzaj przedsiebiorstwa dajgcego zatrudnienie, kondycja finansowa,

e kwalifikacji, kompetencji zawodowych (np. ukorfczone szkoty, szkolenia zawodowe,
dodatkowe kursy zawodowe, certyfikaty, dyplomy),

e koniunktury na rynku branzowym.

6.1.2. Grupa docelowa projektu

Projekt , Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
wraz z pilotazem”, pogtebiony o analize rynku przemystu ceramiczno—szklarskiego, skierowany
jest do ponadpodstawowych publicznych szkét zawodowych, tj. technikow i branzowych szkot
| stopnia, realizujgcych ksztatcenie zawodowe we wspomnianej branzy, w zawodach technik
ceramik oraz operator urzgdzen przemystu szklarskiego. Docelowymi odbiorcami projektu
sg uczniowie w wieku 15-20 lat, ksztatcgcy sie w wymieniony szkotach w klasach I-lll. Niniejsze
opracowanie zawezone bedzie do branzy ceramicznej — uczniéw technikéw, zdobywajgcych
wiedze w zawodzie technik ceramik. Modelowi stazu uczniowskiego dla branzy szklarskiej,
zawodu operator urzgdzen przemystu szklarskiego, poswiecono oddzielny dokument.

Staze uczniowskie, realizowane w trakcie modelowego programu praktycznej nauki zawodu,
s Szansg na zminimalizowanie luki pomiedzy posiadanym przez szkoty zapleczem
technologicznym a takim, ktérym dysponuje przedsiebiorca, a takze na nabycie umiejetnosci
spojnych z oczekiwaniami rynkowymi oraz doswiadczenia w zawodzie.

W oparciu o oferte edukacyjng szkét ponadpodstawowych na rok 2021/2022, mozna stwierdzi¢,
iz na terenie Polski dziatajg 3 technika realizujgce ksztatcenie zawodowe w zawodzie technik
ceramik?4. Rozmieszczenie na terenie kraju tych szkét jest nierdwnomierne. O przyczynie takiego
stanu rzeczy powiemy na kolejnych stronach niniejszego opracowania.

Nauka zawodu technik ceramik w technikum zapewniajgcym wyksztatcenie srednie jest
niedostepna az w 13 z 16 wojewddztw. Nalezy w tym miejscu dodaé, iz nie zawarto tutaj
mozliwosci zdobycia kwalifikacji zawodowych przyporzagdkowanych do tego zawodu na drodze
podejmowania innych sciezek edukacyjnych (szkota branzowa Il stopnia, kwalifikacyjne kursy
zawodowe lub kursy umiejetnosci zawodowych), o ktérych bedzie mowa w rozdziale
poswieconym charakterystyce zawodu. Z trzech technikdéw oferujacych nauke w zawodzie
technik ceramik, dwa z nich to szkoty publiczne, ktérych organem prowadzgcym jest miasto bgdz
powiat, oraz jedna niepubliczna, prowadzona przez Zaktad Doskonalenia Zawodowego
(technikum).

2 7rédto: https://kkz.edu.pl/aktualnosci/technik-ceramik-zarobki/.
24 7rédto: https://rspo.gov.pl/.
30



Zamieszczona mapka  obrazuje
umiejscowienie szkét analogicznych
do zgtoszonych do realizowanego
projektu?®, powigzanego z analizg —
technikéow  oferujagcych  nauke
w zawodzie technik ceramik oraz
szkét  branzowych | stopnia
prowadzacych nauke w zawodzie
operator  urzadzehn  przemystu
szklarskiego.

Mapka 1. Szkoty nauczania
zawodowego w zawodzie technik
ceramik wedtug informacji dot.
rekrutacji 2021/2022%¢

") Technikum -
Technik ceramik

Rumia

Zielona Gora

Sliwice
Malinowo
Torun
@mal’l
Krotoszyn -
0pocz® @dom
Staszow
Pszczyna Tarnow
Pilzno
Krosno

Szkota Branzowa | Stopnia -
Operator urzadzen przemystu szklarskiego

W wyniku naboru placéwek ksztatcenia zawodowego, przysposabiajacych do podjecia zawodu
technik ceramik, do projektu, ktéremu ma stuzy¢ niniejsze opracowanie, stosownych ustalen
i uzgodnien, przystapili uczniowie klasy Ill ZSP Technikum im. Stanistawa Staszica w Opocznie

(wojewodztwo tédzkie, powiat opoczynski).

Technikum nalezy do Zespotu Szkét Powiatowych im. Stanistawa Staszica
w Opocznie. Ksztatci osoby do podjecia zatrudnienia m.in. w zawodzie technik
ceramik. Klasa ceramiczna objeta jest patronatem firmy Opoczno | Sp. z o.0.,
najbardziej rozpoznawalnej w Polsce
ceramicznych, dysponujacej jedng z najbogatszych ofert w tym asortymencie.

marce wsréd klientéw  plytek

Zdjecie 2. Opoczno | Sp. z 0. 0. — czotowy producent ptytek ceramicznych

%5 pod nazwa ,,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”.
26 Opracowanie wtasne w oparciu o dane z Rejestru Szkét i Placéwek O$wiatowych oraz badanie ofert edukacyjnych

ze stron szkot.
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6.2. Zatozenia wynikajgce z Wniosku o dofinansowanie oraz Regulaminu
Konkursu majgce wptyw na ksztatt modelowego programu stazu

e zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie staze beda odbywac sie w okresie luty—czerwiec 2022
roku oraz zgodnie z Regulaminem Konkursu ,(...) zostang wypracowane zasady zapewniania
jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy oraz proponowane narzedzie ich
weryfikacji, ktore zostanie zweryfikowane w pilotazu trwajgcym przez okres jednego semestru
szkolnego”. W zwigzku z tym oraz w trosce o mozliwie najmniejszg ingerencje w plany
organizacyjno — ksztatceniowe szkét, wobec falowych obostrzen zwigzanych z epidemia
Covid—19, pracodawca w porozumieniu ze szkotami projektowymi zaproponowat program
stazu zawierajacy sie w 35 godzinach (brak w zapisach dokumentéw konkursowo—
projektowych wytycznych precyzyjnie wskazujgcych liczbe godzin stazu uczniowskiego);

e zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie ,Z uwagi na brak opcji wspdtpracy w wariancie
szkota—CKZ—-pracodawca ze wzgledu na niszowy charakter branz, dla kazdego zawodu model
uwzgledniaé bedzie wariant realizacji ksztatcenia praktycznego w systemie szkota—
pracodawca”;

e zgodnie z Regulaminem Konkursu ,Projekt obejmuje opracowanie i pilotazowe wdrozenie
rozwigzan organizacyjnych w zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu, w odniesieniu
do stazu uczniowskiego jako nowej formuty ksztatcenia praktycznego”. Aby spetni¢ wymogi
konkursu przeprowadzono pogtebiong analize potrzeb rozwojowych dot. zawodu i branzy
oraz uwzgledniono opinie przedsiebiorcéw, szkét oraz ucznidw, tak aby stworzy¢ innowacyjng
formute stazu, dopasowang scisle do potrzeb i mozliwosci wszystkich stron zainteresowanych
realizacjg stazu, a takze spdjng z aktualnymi potrzebami i trendami rynkowymi;

e zgodnie z Regulaminem Konkursu ,,Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie
uczniowi do okresu zatrudnienia, od ktdorego zalezq uprawnienia pracownicze. Koszty
Swiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi przyjetemu na staz uczniowski mogq zostac
przez pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu”. We wniosku o dofinansowanie
nie zostato zaplanowane wynagrodzenie dla stazystow. W przypadku powstania
oszczednosci w projekcie, istnieje mozliwo$é wnioskowania o wynagrodzenie dla uczniéw;

e zgodnie z Regulaminem Konkursu , Projekt ma pozytywny wptyw na zasade rownosci szans
i niedyskryminacji, (...) w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.” Oferta
stazu uczniowskiego, modelowy program nauczania praktycznej nauki zawodu, skierowane s3
do wszystkich uczestnikdow grupy docelowej projektu, zgodnie ze standardami dostepnosci
i rownosci szans rozwojowych. Nalezy podkresli¢, iz troska o przeciwdziatanie wszelakim
dyskryminacjom i wykluczeniom, oprdcz obowigzku prawnego ptyngcego m.in. z przepiséw
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Traktatu o Unii Europejskiej, przynosi rowniez realne
i rzeczywiste korzysci ekonomiczno—spoteczne.
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Zgodnie z ustaleniami projektowymi?’ modelowy program stazu dla zawodu technik ceramik
bedzie obejmowat m.in.:

e tresci nauczania do realizacji w ramach stazu w rzeczywistych warunkach pracy,

e rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazu w rzeczywistych warunkach pracy,

e wzdr umowy o staz i inne niezbedne dokumenty w formie zatgcznikdéw,

e sposob zaangazowania wspdtpracujacych stron w organizacje i realizacje programu stazu,

e zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy
wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgcym monitoring jakosci stazu.

27 pod nazwa ,,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”,
ktoremu stuzy niniejszy dokument.
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6.3. Zalecane metody dydaktyczne i rozwigzania organizacyjne
ksztatcenia zawodowego

6.3.1. Metody dydaktyczne

Staze bedg osadzone w formacie teoretyczno — praktycznym, z duzym naciskiem
na ten ostatni. Wykorzystujgc teorie nauki i organizacji, kazdy modut tematyczny powinien
sktadac sie z trzech gtownych faz:

e fazy przygotowawczej — przedstawienie celu nauki, teorii, zdefiniowanie kolejnych
krokow poszerzajgcych zdobytg wiedze;

e fazy wykonawczej — nauka praktyczna, ¢wiczenia utrwalajgce zdobyte umiejetnosci;

e fazy kontrolnej — ocena zdobytych kompetencji w kontekscie oczekiwan/plandw,
ewentualna korekta.

Zaleca sie realizacje zaje¢ stazowych metodami nauczania:

e zajec podajgcych — przekazanie uczniom gotowej wiedzy do zapamietania i utrwalenia;
przede wszystkim podczas zajec teoretycznych grupowych;

e zaje¢ problemowych — okreslenie problemu, rozwigzanie, usystematyzowanie,
utrwalenie; wymaga aktywnej, twodrczej postawy ucznidw; zalecane w pracy
indywidualnej i grupowej zwtaszcza na zajeciach praktycznych;

e (¢wiczen — prob pod okiem nauczyciela/instruktora zawodu, stopniowego poszerzania
umiejetnosci oraz jej utrwalania; przede wszystkim w indywidualnej nauce praktycznej;

e zaje¢ eksponujgcych — wyrdznianie okreslonych wartosci w szeroko rozumianym
kontekscie m.in. wartosci estetycznych (np. we wzornictwie — precyzji), spotecznych
(np. komunikacji, pracy w zespole, odpowiedzialnosci); w pracy indywidualnej i grupowej,
na zajeciach praktycznych i teoretycznych.

Podczas realizacji poszczegdlnych modutéw tematycznych programu mozna stosowa¢ metode
zaje¢ mieszanych, wykorzystujgcg wszystkie powyzsze strategie, przy dominacji jednej z nich.
Obecne trendy z zakresie priorytetéw w edukacji mtodziezy sugerujg zwiekszenie nacisku przede
wszystkim na ksztattowanie postaw spotecznych ucznidow, nastepnie umiejetnosci i na koniec
opanowanie wskazanej programowo wiedzy. Czesciej powinno stosowaé sie metody oparte
na ¢wiczeniach oraz zaje¢ eksponujacych, ktdére ksztattuja w mtodych ludziach wartosci
poszukiwane przez pracodawcow, o ktdrych mowa byta w poprzednich rozdziatach.

Podstawowg metodg prowadzenia stazu powinna by¢é metoda d¢wiczed praktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy u przedsiebiorcy, wspomagana metoda eksponujgca
oraz nauczania problemowego, podczas ktérej uczeh ma za zadanie samodzielnie znalez¢ droge
rozwigzania problemu, dysponujgc niekompletng ‘instrukcjg’, pod czujnym okiem instruktora
zawodu. Aktywizujgce metody prowadzenia stazu majg wyzwoli¢ aktywno$é badawczg ucznidw.

Cze$é teoretyczng stazu mozna oprze¢ na zastosowaniu metod zaje¢ mieszanych
z wykorzystaniem nastepujacych narzedzi dydaktycznych: wyktad, prezentacja, pokaz, ‘burza
mozgdéw’, dyskusja moderowana, przygotowanie ilustracji z opisami, czytanie/uzupetnianie
schematow, karty pracy, tworzenie map mysli, odegranie scenek, zadania stymulujgce wtasciwg
wspotprace w zespole, odpowiedzialnos¢, umiejetnosci komunikacyjne, poczucie wtasnej
wartosci itd.
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Proponowane srodki dydaktyczne: wyroby z ceramiki formowane réznymi technikami, wyroby
z wadami réznego pochodzenia, dokumentacja techniczna przebiegu proceséw produkcyjnych,
schematy, dokumentacje technologiczne, modele piecdw, maszyn, urzadzen, katalogi
informacyjne, normy, instrukcje, fotografie, filmy dydaktyczne, pakiety edukacyjne dla uczniéw,
karty pracy.

6.3.2. Formy organizacyjne

Celem praktycznej nauki zawodu, zaje¢ realizowanych u pracodawcy, jest opanowanie
przez ucznidw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie
oraz zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Zamieszczony w niniejszym opracowaniu modelowy program praktycznej nauki zawodu zaktada
realizacje praktycznej nauki zawodu w formie stazu uczniowskiego realizowanego w wariancie
szkota—pracodawca, z pominieciem CKZ, zgodnie z zapisem Whniosku o dofinansowanie.

Proponowany program stazu uczniowskiego zostat opracowany w oparciu o zalecenia zawarte
w dokumentach projektowych (zapisy w rozdziale ‘Zatozenia wynikajgce z Wniosku
o dofinansowanie oraz Regulaminu Konkursu majace wptyw na ksztatt modelowego programu
stazu’), na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
technik ceramik oraz w oparciu o poglebiong analize potrzeb rozwojowych dla zawodu
i uzgodnienia zdefiniowane podczas spotkan roboczych przedstawicieli przedsiebiorcy, szkét
i partnera projektu.

Uczniowie podczas stazu poznajg rzeczywiste Srodowisko pracy w przedsiebiorstwie, oczekiwania
pracodawcow, poznajg system organizacji pracy, rozwigzania organizacyjne, jak rowniez beda
mieli mozliwos$¢ czynnego udziatu w procesie produkcyjnym z wykorzystaniem dostepnych
materiatdw, narzedzi, urzadzen.

Staz uczniowski powinien odbywadé sie w przedsiebiorstwach stanowigcych potencjalne miejsca
zatrudnienia absolwentéw technikum, na odpowiednio wyposazonych stanowiskach pracy.

Niezbednym elementem realizacji zaje¢ stazu uczniowskiego u pracodawcy jest podpisanie
stosownej umowy, a takie prowadzenie dokumentacji przebiegu zajeé¢, analogicznie
jak w przypadku praktyk zawodowych.

Dokumentacje zwigzang z przebiegiem zaje¢ stazowych stanowig:

e Umowa tréjstronna (Zatgcznik nr 1).

e Zgoda Uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych (Zatgcznik nr 2).

e Harmonogram stazu uczniowskiego (Zatacznik nr 6).

e Dziennik stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 5).

e Ocena kompetencji ucznia ksztattowanych podczas stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 4).
e Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu (Zatgcznik nr 3).

e Inne proponowane dokumenty.

Przykladowe DOKUMENTY (Zataczniki nr 1-6) zamieszczono w zbiorze ZALACZNIKOW niniejszego
opracowania na stronie 94.
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Kryteria oceniania ucznidw, zakres i sposdb zaliczenia stazu uczniowskiego, winny by¢
uzgodnione pomiedzy opiekunami stazu z ramienia wspdtpracujacych stron, zaleznie od wariantu
szkota—pracodawca, szkota—CKZ—pracodawca. Wiecej na ten temat w rozdziale 7.2.3. Ocena
profilu kompetencji po odbyciu stazu uczniowskiego (Kryteria oceny jakosci kompetencji
zawodowych).

Elementy organizacyjne formalne, bytowe, zaopatrzeniowe itp.

Specjalista Lidera Projektu przygotowuje Umowe na realizacje praktycznej nauki zawodu
pomiedzy szkotg, pracodawcgy i uczniem (Zatgcznik nr 1), z zatgcznikami w postaci Harmonogramu
stazu (Zatacznik nr 6), Zgody uczestnika projektu na przetwarzanie danych przez pracodawce
(zatgcznik nr 2), Dziennika stazu uczniowskiego (Zatacznik nr 5), Oceny kompetencji ucznia
(Zatacznik nr 4) oraz Zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu (Zatgcznik nr 3).

Uczen, ktory zechce wzigc¢ udziat w stazu uczniowskim realizowanym na kanwie porozumienia
szkoty z pracodawcy, powinien zgtosi¢ che¢ udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym w swojej
szkole (Whniosek o skierowanie na staz — Zatgcznik nr 7), podpisa¢ Umowe na przystapienie
do stazu (Zatacznik nr 1) oraz Zgode na przetwarzanie danych przez Pracodawce (w przypadku,
gdy uczen jest niepetnoletni podpisuje rodzic/opiekun prawny) (Zatgcznik nr 2).

Dyrektor szkoty z przedsiebiorcg (realizatorem stazu) oraz uczniem podpisujg Umowe
na realizacje stazu (Umowa tréjstronna — Zatgcznik nr 1).

Pracodawca przydziela Opiekuna stazu/Instruktora nauki zawodu (Specjaliste Lidera Projektu),
odpowiadajgcego za realizacje programu, systematyczne weryfikowanie/wypetnianie Dziennika
stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 5) dokumentujgcego podjete dziatania kazdego przyjetego
na staz ucznia. Nie jest wymagane przygotowanie pedagogiczne od 0sdb petnigcych funkcje
Opiekuna stazu.

Przyjecie na staz nalezy rozpoczgé¢ od czynnosci adaptacyjnych — kompleksowego zapoznania
ucznidw z zaktadem pracy, miejscem i warunkami pracy, kulturg organizacyjng, hierarchig
stuzbowa. Niezbedne jest zaznajomienie stazystéw z regulaminami i obowigzujgcymi
procedurami na terenie przedsiebiorstwa oraz zadaniami, jakie bedg wykonywaé, sposobem
ich realizacji, wytycznymi dot. zaliczenia stazu.

Dziennik stazowy w zakresie daty, liczby godzin, miejsca stazu oraz opiséw wykonywanych
prac/czynnosci uzupetnia na biezgco, kazdego dnia na koniec zaje¢ uczen. Specjalista LP/Opiekun
stazu weryfikuje wpisy i je zatwierdza podpisem. Jest to jednoznaczne z potwierdzeniem
obecnosci ucznia na zajeciach. W ostatnim dniu stazu Specjalista LP uzupetnia opinie o uczniach,
uwagi, wystawia Ocene kompetencji ucznia ksztattowanych podczas stazu uczniowskiego
(zatacznik nr 4) oraz Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu (Zatgcznik nr 3). Dziennik stazu
uczniowskiego (Zatacznik nr 5) pozostaje u Specjalisty LP przez caty czas trwania zajeé i jest
codziennie udostepniany stazystom w celu biezgcych uzupetnien. Wskazane powyzej formularze
dokumentéw (Zataczniki nr 1-7) s zamieszczone z zbiorze ZAtACZNIKOW niniejszego
opracowania.

Podczas realizacji stazu uczen powinien wykonywaé czynnosci pod kierunkiem Opiekuna
stazu/Instruktora nauki zawodu, a takie samodzielnie. Po zakonczeniu stazu Opiekun stazu
dokonuje oceny czesciowej i catosciowej osiggnie¢ ucznia, ktére powinny uwzgledniac
m.in. jakos¢ prac wykonywanych przez stazyste, samodzielnos¢, wywigzywanie sie
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z powierzonych mu zadan, zastosowanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci, poczyniony postep
kompetencyjny oraz kompetencje spoteczne i personalne.

Uczen przystepujgcy do stazu powinien otrzymaé odpowiednio wczesniej od wyznaczonego
szkolnego Opiekuna stazu/Kierownika ksztatcenia praktycznego program z uwzglednieniem
zadan przewidzianych na kazdy dzien stazu.

Podczas realizacji stazu uczniowskiego oprdécz ksztattowania i rozwijania umiejetnosci
zawodowych nalezy zwrdcié uwage rowniez na ksztattowanie kompetencji personalnych
i spotecznych u stazystéw, ktére czesto stanowig jedne z kluczowych kryteriéw w procesie
rekrutacji pracownikéw. Warto tez zwrdci¢ uczniom uwage na konieczno$s¢ zachowania
dyscypliny pracy, odpowiedzialno$é, kreatywnos¢, terminowosé, rzetelnosc.

W odniesieniu do grupy docelowej niniejszego projektu, ktorej staz realizowany bedzie w innej
miejscowosci niz siedziby szkét projektowych, przewidziano dla uczniéw oraz ich opiekuna
szkolnego mozliwosé¢ dofinansowania kosztéw przejazdu pociggiem w obie strony do zaktadu
przedsiebiorcy. Ze wzgledéw praktycznych przebiegu stazu, udogodnien organizacyjnych
dla ucznidw, a takze zwiekszenia efektywnosci kosztowej realizacji projektu stazowego
zaplanowano noclegi oraz positki dla uczniéw i opiekuna szkolnego/nauczyciela zawodu
w miejscowosci realizacji stazu uczniowskiego.

Na okres realizacji stazu uczniowie bedg objeci ubezpieczeniem NNW. Uczen przed podjeciem
zadan praktycznych zwigzanych z realizacjg stazu powinien by¢ ubezpieczony zaréwno
od zdarzen losowych (nieszczesSliwy wypadek/uszczerbek na zdrowiu), jak rdéwniez
od ewentualnosci dot. uszkodzenia urzagdzenia/maszyny na terenie hali produkcyjnej.

Z uwagi na zapewnienie optymalnej opieki organizacyjnej dla catej grupy stazowej, zapewnienia
im wysokiej jakosci nauczania oraz gwarancji bezpieczenstwa kazdego z ucznidéw na terenie
zaktadu produkcyjnego, zajecia praktyczne, w przypadku grupy docelowej projektu?®, beda
odbywaty sie w grupach trzyosobowych.

Pracodawca zapewnia kazdemu stazyscie odpowiednio wyposazone stanowisko pracy.
Dla stazystdw zostang zakupione elementy zuzywalne, niezbedne w realizacji zaje¢ m.in. zestawy
materiatdw niezbedne do przeprowadzenia stazu, a takze ubrania i elementy ochronne
obowigzujgce na hali realizujgcej dziatania zwigzane z produkcjg ceramiki.

Nalezy podkredli¢, iz wszelkie zamdwienia zwigzane z realizacjg stazy uczniowskich beda
dokonywane przez Lidera Projektu w oparciu o ustawe PZP badz inne wewnetrzne regulaminy
zakupdw gwarantujace przejrzysto$¢ wydatkowania srodkéw publicznych. Realizowane bedg one
zgodnie z wytycznymi w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata
2014-2020%°.

28 7rédto: Wniosek dot. ,Opracowania modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
wraz z pilotazem”, ktéremu stuzy niniejszy dokument.
2 Jw.
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6.4. Zaangazowanie stron podejmujacych wspdtprace w zakresie
realizacji stazy uczniowskich

Konsolidacja w systemie dualnym nauki w szkole z zajeciami w przedsiebiorstwie stanowi
dla uczniéw szanse na korzystng perspektywe na podjecie po ukoniczeniu szkoty zgodnego
z wyuczonym zawodem zatrudnienia oraz harmonijne przejscie ze srodowiska szkolnego do pracy
zawodowej. Zespolenie tych dwdch elementéw edukacji zawodowej, wiedzy i praktyki, poparte
dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje CES.01. i CES.03. lub CES.05. i CES.03. oraz pozyskanymi
certyfikatami, pozwoli absolwentom zrealizowa¢ swoje plany zawodowe.

Organizacja i realizacja stazy uczniowskich bedzie mozliwa jedynie w wyniku udroznienia
komunikacji pomiedzy szkotg ksztatcenia zawodowego i pracodawcg. Oczywistym wydaje sie,
iz na etapie ustalen programowych, tresci nauczania, jakie bedg realizowane podczas praktycznej
nauki zawodu oraz rozwigzan organizacyjno—prawnych i weryfikacji jakosciowych, kluczowe jest
zaangazowanie we wspotprace zaréwno przedstawicieli przedsiebiorcow, u ktérych beda
realizowane staze, jak réwniez nauczycieli zawodu ze szkot, ktérych rola nie powinna ograniczaé
sie wytgcznie do petnienia funkcji opiekunéw stazystow. Wspdlne dziatania powinny zmierzac
ku wypracowaniu konsensusu, koherentnych rozwigzan i ustaler na linii pracodawca—uczen—
szkota, optymalizacji przebiegu praktycznego ksztatcenia zawodowego.

Biorgc pod uwage niszowy charakter branzy ceramicznej, do wspotpracy powinni by¢ zaproszeni
nauczyciele zawodu z ramienia szkoty, dysponujgcy wiedzg w zakresie tresci i wymogow
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie oraz norm wigzgcych nauczanie
teoretyczne z praktycznym. Istotng kwestig jest, aby znali oni poziom aktualnej wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw przystepujgcych do stazu w odniesieniu do gotowosci podejmowania
przez nich zadan przewidzianych w programie stazu i koniecznosci ewentualnych uzupetnien
teoretyczno—praktycznych.

Projekt od strony technicznej powinien by¢ realizowany przez pracownikéw przedsiebiorcy,
na co dzien zajmujacych sie ceramikyg — specjalistow zajmujgcych sie produkcjg pétproduktow
do wyrobu ceramiki, szkliw ceramicznych, angob i pobiatek. Bedg oni wspiera¢ tworzenie
programu nauczania, a takze sprawowac opieke merytoryczng i nadzér nad praktyczng nauka
zawodu, korygowac btedy i sprawdzac¢ umiejetnosci stazystéw.

W ksztatceniu w zawodach branzy ceramicznej asystowanie przez Instruktora praktycznej nauki
zawodu/Opiekuna stazu w warunkach rzeczywistych pracy pozwala na statg kontrole proceséw
uczenia sie i ocene osiggnieé¢ ucznidw. Kontrola proceséw uczenia sie wskazuje zaréwno
instruktorom jak i uczniom postepy w nauce, pozwala rozpozna¢ deficyty edukacyjne, dostarcza
w ten sposdb waznych wskazéwek dla dalszego planowania oraz przeprowadzania zajeé.

W organizacji/realizacji stazu uczniowskiego dla grupy docelowej realizowanego projektu bedzie
uczestniczyt dodatkowo pracownik z wyksztatceniem pedagogicznym z ramienia Partnera
Projektu, wspotpracujacy z przedsiebiorcg realizujgcym staz, posiadajgcy doswiadczenie
w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych dla mtodziezy.
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W projekcie 3° przewidziano wprowadzenie modernizacji w procesie zarzadzania rozwojem
ucznia. Przedstawiciele szkoét oraz pracodawcy, jesli wyrazg takie zapotrzebowanie, zostang
przygotowani do przeprowadzenia tego procesu podczas szkolen zawierajgcych m.in. elementy
coachingu, mentoringu, komunikacji, ustalania celéw, monitorowania i oceny rezultatow.

Wspdtpraca powinna zaowocowac uzgodnieniem najlepszych rozwigzan w obszarach m.in. tresci
nauczania podczas stazu (programowych/pozaprogramowych), doprecyzowania tematyki
poszczegdlnych modutéw zajeciowych w podziale godzinowym, podziatu zaje¢ na praktyczne
(prowadzone w hali produkcyjnej pracodawcy) oraz teoretyczne — wprowadzajgce/uzupetniajgce
(prowadzone przez nauczycieli zawodu ze szkoty badz instruktora zawodu z ramienia
przedsiebiorcy), systemu/rozwigzan organizacyjnych wymienionych zaje¢, liczby godzin
stazowych w podziale na cze$é teoretyczng i praktyczng oraz na poszczegdlne moduty
tematyczne, metod weryfikacyjnych postepu/efektywnosci stazu (wymiar jakosci stazu),
harmonogramu zaje¢, oczekiwanych efektéw — rodzaju wiedzy, kompetencji, umiejetnosci
zdobytych podczas stazu, dokumentacji, ustalen organizacyjno—prawnych itp.

Obowiazki przedsiebiorcy/pracodawcy realizujgcego praktyczng nauke zawodu w ramach
wspotpracy stazowej:

e petni¢ nadzér organizacyjny we wspotpracy z Partnerem Projektu i szkotg,

e opracowac we wspotpracy ze szkotg harmonogram zajec¢ stazowych w oparciu o program
nauczania,

e dopetni¢ formalnosci dot. wspdtpracy na linii szkota—uczen—pracodawca,

e wyznaczy¢ Specjalistow LP (Lidera Projektu),

e wyznaczy¢ miejsce realizacji stazu uczniowskiego,

e umozliwié¢ dostep do urzagdzen higieniczno—sanitarnych, pomieszczen socjalno—bytowych
na terenie zaktadu pracy,

e zapewnic¢ uczniom dojazd, noclegi, wyzywienie (w przypadku, gdy szkoty biorgce udziat
w stazu sg spoza miejscowosci, gdzie znajduje sie zaktad pracy, w ktdorym organizowane
sg zajecia dla uczniow),

e zapoznac ucznidw z obowigzujgcymi w zaktadzie pracy regulaminami,

e przeszkoli¢ ucznidw pod katem przepiséw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e przedstawié¢ stazystom wymagania i oczekiwania zaktadu pracy,

e kontrolowac dyscypline pracy stazystéw,

e zapoznac¢ ucznidw z harmonogramem zaje¢ i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach,

e przeszkoli¢ ucznidw w obszarze obstugi urzgdzeri/maszyn obecnych na hali produkcyjnej,

e zaopatrzy¢ ucznidéw w niezbedny do wykonywania pracy ubidr, sprzet ochrony osobistej,
narzedzia, materiaty itd.,

e skierowaé ucznidw na odpowiednie stanowiska pracy i przydzieli¢ uczniom zadania
wynikajgce z programu zaje¢ praktycznych,

e nadzorowac realizacje programu zajec praktycznych,

o weryfikowaé obieg dokumentacji stazowej,

30 pod nazwa ,,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”,
ktéremu stuzy niniejszy dokument.
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utrzymywac staty kontakt z osobg odpowiedzialng za zajecia praktycznych z ramienia
szkoty,

w razie wypadku podczas zaje¢ praktycznych sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows,
powiadamia¢ szkote o ewentualnych naruszeniach przez ucznia regulaminu pracy, zasad
wspotpracy, jak rdwniez o skargach i problemach zgtaszanych przez stazystow,

oceni¢ zajecia praktyczne i dokona¢ wpisu do dziennika zaje¢ praktycznych ucznia
wraz z opinig w ostatnim dniu odbywania zaje¢ praktycznych,

sprecyzowac uwagi/spostrzezenia dot. modelu praktycznej nauki zawodu, przeprowadzi¢
ewaluacje programu stazu.

Specjalisci Lidera Projektu/Opiekunowie stazu/Instruktorzy praktycznej nauki zawodu
wyznaczeni przez pracodawce, bedg odpowiedzialni za realizacje stazu i opieke nad uczniami
na terenie zakfadu pracy. Do ich zadan bedzie przede wszystkim nalezato:

wdrozenie regulaminowe, przedstawienie zasad BHP, PPOZ, ochrony $rodowiska podczas
wykonywanych zadan,

przekazywanie wiedzy teoretyczno—praktycznej uczniom,

realizacja zaje¢ zgodnie z harmonogramem stazu i z zachowaniem korelacji zzawodowymi
przedmiotami teoretycznymi, dostosowywanie tresci ksztatcenia do potrzeb zgtaszanych
przez szkote i ucznidéw,

organizacja stanowisk pracy, przygotowanie zadan stazowych,

rozwijanie w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazanie
do samodzielnej i systematycznej pracy,

ocena wykonywania poszczegdlnych czynnosci przez stazystow,

nadzor poprawnosci wykonania powierzonych zadan,

wystawienie not koncowych wraz z opinig o uczniu podsumowujgce ogoét pracy i stopien
zdobytych umiejetnosci oraz certyfikatu ukonczenia stazu.

Czynnosci powyzsze Specjalista LP weryfikuje/wypetnia i zatwierdza podpisem w dzienniku stazu
uczniowskiego, ktéry udostepnia codziennie uczniom w celu biezgcych wpiséw.

Dodatkowo pracodawca oddeleguje pracownika, Specjaliste LP, odpowiedzialnego za nadzér
merytoryczno—organizacyjny. Do jego zadan bedzie nalezato:

wspotpraca ze Specjalistami LP odpowiedzialnymi za realizacje stazu i opieke
nad stazystami,

wspotpraca z przedstawicielem szkoty oraz Partnerem Projektu,

wspotpraca w zakresie ustalen dot. programu, metod dydaktycznych, form
organizacyjnych stazu,

przygotowanie dokumentéw wstepnych i koricowych stazu,

kontrola dokumentacji zwigzanej z realizacjg stazu,

ewaluacja modelowego programu nauczania praktycznej nauki zawodu,

opracowanie ostatecznej wersji modeli stazy z Partnerem Projektu.
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Obowigzki wspétpracujacej szkoty:

opracowaé we wspotpracy z pracodawcg harmonogram zaje¢ stazowych w oparciu
0 program nauczania,

udostepni¢ uczniom informacje dot. organizacji stazy uczniowskich, programu zaje¢,
warunkow naboru itd.,

przeprowadzi¢ rekrutacje wsrdd ucznidw,

dopetni¢ formalnosci dot. wspétpracy na linii szkota—uczen—pracodawca,

zorganizowac i wskazac uczniom miejsce zajeé¢ w zaktadach pracy,

wyznaczy¢ szkolnego opiekuna stazu,

wspotpracowad z przedstawicielem pracodawcy w zakresie organizacji i realizacji zajec
praktycznych i teoretycznych,

sprecyzowac uwagi/spostrzezenia dot. modelu praktycznej nauki zawodu.

Zadania Kierownikow ksztatcenia praktycznego w realizacje stazu:

nadzor organizacyjno—pedagogiczny stazu uczniowskiego,

kontrola kompletnosci dokumentacji przekazywanej na linii uczeni—szkota—pracodawca,
posrednictwo miedzy stronami umowy w biezgcych sprawach dot. realizacji stazu
uczniowskiego,

wsparcie podczas procesu tworzenia harmonogramu stazu,

kontrola jakosci realizacji stazu,

rekrutacja ucznidw i zapoznanie ich przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego
z niezbednymi dokumentami, wytycznymi, regulaminami, zasadami itp.

Obowiagzki stron realizujgcych staz uczniowski zostaty szczegétowiej doprecyzowane
i dostosowane do grupy docelowej projektu wedtug sugestii stron zaangazowanych w realizacje
pilotazu projektowego w Umowie tréjstronnej na realizacje stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 1),
zamieszczonej w zbiorze ZALACZNIKOW na stronie 94.
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6.5. Program stazu uczniowskiego, efekty ksztatcenia, rozwigzania
organizacyjne

Staz uczniowski powinien by¢ realizowany gtdwnie na terenie przedsiebiorstwa gwarantujgcego
rzeczywiste warunki pracy. Na terenie szkoly mogg byé prowadzone zajecia teoretyczne
wprowadzajgce do zajec praktycznych badz je uzupetniajce.

Zalecane jest, aby ramowy program stazu uczniowskiego obejmowat m.in. nastepujace elementy:

e wprowadzenie do zaktadu pracy — zapoznanie sie z jego systemem organizacji pracy,
strukturg organizacyjng oraz obowigzujgcymi na terenie przedsiebiorstwa zasadami,
regulaminami, procedurami;

e przedstawienie uczniom oséb zaangazowanych w realizacje stazy wraz z ich funkcjami,
obowigzkami;

e przyblizenie stazystom przebiegu w przedsiebiorstwie procesu na linii technologiczno—
produkcyjno—ustugowej;

e zapoznanie ucznidw z wykorzystywanymi w procesie produkcyjnym technologiami,
maszynami, urzgdzeniami, normami;

e przyblizenie uczniom programu stazu, organizacji zaje¢, a takze zasad dot. uzupetniania
Dziennika stazu, kryteridw oceniania oraz warunkéw uzyskania Zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie stazu;

e zaznajomienie ucznidw z zasadami pracy w zespole;

e zapoznanie ucznidw z czynnosciami, ktdre beda podejmowaé podczas stazu i zakresem
odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach pracy na hali produkcyjne;j.

Szczegdtowe harmonogramy stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie, tresci, kompetencje
pozyskane przez ucznidw, materiaty niezbedne do przeprowadzenia poszczegdlnych zajec,
a takze efekty ksztatcenia z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie realizowane podczas
stazu w przedsiebiorstwie przedstawiono w Tabelach 6i 7.

Istotng kwestig jest zgtoszenie z odpowiednim wyprzedzeniem do pracodawcy informacji
dot. ucznidw z dysfunkcjami, wobec koniecznosci przygotowania odpowiednich warunkéw
na stanowisku pracy, a takze zakresu proponowanych prac ze spektrum programowego.

Podczas realizacji stazy uczniowskich pracodawca lub wyznaczona przez niego osoba sprawujgca
opieke nad uczniem bedg w statym kontakcie ze szkotg. Przedsiebiorca zobowigzuje sie
do przekazywania na biezgco informacji o nieobecnosciach i innych istotnych zdarzeniach
majgcych miejsce na terenie zaktadu pracy. Osobg do pierwszego kontaktu jest Specjalista Lidera
Projektu.
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6.5.1. Technik ceramik —harmonogram stazu, organizacja stazu

Zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie, staz uczniowski bedzie odbywat sie w okresie luty—
czerwiec 2022 roku. Zapisy dokumentéw konkursowo—projektowych nie wskazujg liczby godzin
zalecanej na realizacje stazu. Biorgc pod uwage powyzsze informacje oraz wytyczne wynikajace
z organizacji pracy szkoty, realizacji podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie
oraz zmian/przeszkdd wyptywajgcych z sytuacji epidemiologicznej, ustalono modelowy program
stazu uczniowskiego w wymiarze 35 godzin, w tym 2 godziny BHP.

Symbol | Nazwa Wyodrebnione kwalifikacje Wymiar stazu
Typ szkoty . . . .
zawodu | zawodu realizowane podczas stazu (liczba godzin)
CES.01. Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu 925
Technik . ceramicznego !
311944 .| Technikum - 35
ceramik CES.03. Organizacja i kontrolowanie procesow 125
w przemysle ceramicznym !

Miejscem realizacji stazy uczniowskich w zawodzie technik ceramik mogg by¢ zaktady ceramiczne
specjalizujgcych sie w zakresie produkcji ceramiki uzytkowej, sanitarnej, szlachetnej, technicznej,
ogniotrwatej, budowlanej, elektrotechnicznej i elektronicznej, a takze zaktady chemiczne,
wytwornie materiatdw i narzedzi $ciernych, zaktady wytwdrcze ceramiki artystycznej
oraz instytuty badawcze, biura projektowe i laboratoria opracowujgce nowe technologie.

Miejscem realizacji stazu uczniowskiego w przypadku realizacji modelowego programu nauczania
praktycznego grupy docelowej projektu, uczniéw z klasy Ill Technikum im. S. Staszica w Opocznie,
bedzie hala produkcyjna Sieci Badawczej tukasiewicza Instytutu Ceramiki i Materiatow
Budowlanych przy ul. Lipowej w Krakowie3?!, gdzie znajdujg sie sprzety do produkcji wyrobdw
ceramicznych m.in. mtyny kulowe, suszarki, a takze laboratorium doswiadczalne wyposazone
w piec do wypalania szkliw. Stazysci bedg przygotowywac konieczne w procesie produkcji
sktadniki, obstugiwaé maszyny i poznawa¢ sposoby kontroli jakos$ci gotowych produktéw.

W poblizu hali produkcyjnej funkcjonuje ekspozycja muzealnai galeria szkta i ceramiki, co stwarza
okazje dla ucznidw zapoznania sie z historig przedwojennej huty szkta i dziatajgcego
w tym miejscu od lat szescdziesigtych XX wieku osrodka naukowo—badawczego, a takze daje
mozliwos¢ do poznania trendéw we wspdétczesnym wzornictwie. Pracodawca zapewnia réwniez
sale wyktadowag, a takze pomieszczenia socjalne dla uczniéw podejmujgcych u nich staz.

Na terenie zaktadu pracy zostang przeprowadzone =zajecia teoretyczne i praktyczne
przez Opiekuna stazu oddelegowanego przez pracodawce do opieki nad stazystami. Sumaryczna
liczba godzin stazu wynosi 35, w tym 6 godzin zajmga zajecia teoretyczne wprowadzajgco—
uzupetniajgce wiedze ucznidw. Szczegéty zawarto w Tabeli 6. Harmonogram stazu
w przedsiebiorstwie, tresci ksztatcenia, kompetencje, materiaty — technik ceramik.

Zajecia bedg przeprowadzane w ciggu kolejnych 5 dni, w systemie dziennym: 1-2 godziny teorii
i 5—6 godzin praktycznej nauki na stanowisku pracy.

Kluczowym elementem wtasciwego toku nauczania jest kolejno$é przekazywania
badZ rozszerzania nowego materiatu. Rowniez w programie stazu na poczatku kazdego dnia

31 7rédto: Whniosek dot. ,Opracowania modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy
wraz z pilotazem”, ktéremu stuzy niniejszy dokument.
43



bedzie realizowana czes¢ wstepna — teoretyczna, aby nastepnie przejs¢ do zajec¢ praktycznych.
Posiadanie fundamentu w postaci pogtebionej teorii jest podstawg do poszerzenia
i ugruntowania umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcy.
Zajecia praktyczne podczas stazu uczniowskiego zostaty zaplanowane z myslg o tym, aby podczas
¢wiczen umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych, uczen dysponowat wiedza
teoretyczng oraz podstawami praktycznymi wyniesionymi ze szkoty.

Dominujgcg formg pracy ucznidw podczas stazy powinna by¢ praca indywidualna.
Podczas ¢wiczen praktycznych (zaznaczone w Tabeli 6. kolorem niebieskim) uczniowie beda
pracowali indywidualnie oraz w maksymalnie trzyosobowych zespotach. Zajecia teoretyczne
(zaznaczone kolorem malinowym) mogg by¢ prowadzone w petnej grupie stazowe;j.

Kazdy ze stazystow musi przejs¢ peten ‘cykl produkcyjny’, co wigze sie z wykonywaniem zadan
na roznych stanowiskach. Czesto praca bedzie przebiegata réwnolegle. Totez ze wzgledéw
organizacyjnych, a takze w trosce o wydajne wykorzystanie czasu stazowego u pracodawcy,
zaleca sie zasade indywidualnego przydzielania stanowisk, tzn. na jednym stanowisku pracuje
jedna osoba. Kazdy stazysta powinien mie¢ mozliwos¢ samodzielnego wykonania wszystkich
zadan i czynnosci objetych programem stazu. Jedynie taki system zapewni odpowiedni poziom
‘zaopiekowania’ sie uczniem oraz petny dostep do ogétu oddelegowanych dla niego zadan.

Wskazane jest, aby Opiekun stazu byt podczas wykonywania wszystkich czynnosci praktycznych
do statej dyspozycji stazysty. Poswiecenie uwagi kazdemu uczniowi z osobna da mozliwosé
wyjasnienia wszelkich watpliwosci merytorycznych w trakcie wspotpracy ze specjalistg, pozwoli
na realizacje celu stazu, jakim jest nabycie praktycznych umiejetnosci, ktére bedg mogty zostac
wykorzystane w przysztej pracy zawodowej ucznia.

Uczniowie bedg wykonywac zadania zgodnie z programem stazu uczniowskiego na stanowiskach
w zakfadzie pracy wyposazonych w niezbedne materiaty, narzedzia, sprzet, maszyny i urzadzenia.

Przewidziane programem stazu zagadnienia bedg spdjne z efektami ksztatcenia z podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie. Szczegdty zawarto w Tabeli 7. Efekty ksztatcenia i kryteria
weryfikacji z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie dla technika ceramika, realizowane
w przedsiebiorstwie. Na realizacje efektdw wynikajgcych z ‘Kompetencji personalnych
i spotecznych’ przydzielono petny wymiar godzin stazu, poniewaz s one realizowane podczas
wykonywania wszystkich zadan zawodowych zaréwno w szkole jak i podczas stazu u pracodawcy.

Program stazu nalezy traktowaé elastycznie, dostosowujgc go do specyfiki zaktadu pracy,
w ktoérym uczen odbywa praktyczng nauke zawodu.

Modelowy program stazu uczniowskiego powinien by¢ poddawany ciggtej ewaluacji ze wzgledu
na dynamicznie zmieniajgcy sie rynek pracy. Nalezy na biezgco dostosowywaé tresci nauczania
do zmieniajacych sie zasad funkcjonowania tego rynku, innowacji technologicznych w branzy,
organizacyjnych, a takze potrzeb i mozliwosci stazystow.
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Tabela 6. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie, tresci ksztatcenia, kompetencje, materiaty — technik ceramik

Zrédto: Opracowanie wiasne Sieci Badawczej tukasiewicza Instytutu Ceramiki i Materiatéw Budowlanych w Krakowie w porozumieniu ze szkotami projektowymi.

Program, tresci ksztatcenia L.godz. Kompetencje Materiaty
Zasady BHP obowigzujgce na terenie przedsiebiorstwa. o Znajomoé¢ zasad BHP i schematu organizacyjnego
S Schemat organizacyjny przedsiebiorstwa. 2 przedsiebiorstwa.
I Normy i instrukcje technolog. dot. oceny jakosci surowcéw i pétproduktdw ceramicznych. e Umiejetno$¢  rozpoznawania i oceniania  jakosci LRG3 dzaie gl
. . . s .nOzNne rodadzaje gliny.
; Zapoznanie sie z réznymi rodzajami glin uzywanych do produkcji wyrobéw ceramicznych materiatéw do produkcji wyrobéw z ceramiki. 1 glny
E oraz ze sposobami ich pozyskiwania. e Znajomosé zasad przechowywania surowcow
O | Ocena jakosci wykorzystywanych surowcow. 5 i pétproduktéw w magazynach.
Zasady przechowywania surowcow i potproduktow.
Sktad i zastosowanie pobiatek i szkliw. q
Budowa, instrukcje uzytkowania, eksploatacja, zakresy pracy mtynow. . » . . .
'|E = ) y "p : ) y pracy mly e Znajomosc procesu produkcyjnego pobiatek i szkliw. 1.Chochle do pobierania
I Zapoznanie sig z procesem produkcji pobiatek. e Znajomos¢ budowy miyndéw, w tym miynéw kulowych szkliwa.
; Sprawdzanie jakosci pobiatek z wykorzystaniem spektrometru. i peretkowych. 2.Pojemniki na szkliwa.
| Zapoznanie sie z procesem produkcji szkliw. 6 e Umiejetnos¢ pobierania prébki szkliwa z mtyna w celu 3.Pobiatki.
N T .
z . 4.Szkliwa.
O | Obstuga mtynéw (np. mtyna peretkowego). oceny jego jakosci zkliwa
Pobieranie prébki szkliwa ceramicznego z mtyna.
Rodzaje szkliw ceramicznych — opis, zastosowanie, dokumentacja technologiczna. 1
<
™~ | Zapoznanie sie z czynno$ciami zwigzanymi z przygotowywaniem zestawow szkliw.
o | Sprawdzanie parametréw szkliw ceramicznych przy pomocy urzadzen laboratoryjnych * Opanowanie p(_)dStaWOWyc,h £2ynnosci zwigzanych )
= . . . . z przygotowywaniem zestawow szkliw. 1.Zestaw szkliw.
w (plknometr, Yvag' techniczne, piec muflowy). 6 ® Znajomos¢ procesu atestacji szkliw ceramicznych.
B Suszenie szkliw.
Uzyskiwanie odpowiedniej konsystencji biatych szkliw z wykorzystaniem pulweryzatora.
| Pasty ceramiczne (emalie) — wtasciwosci i zastosowanie. 1
S _| Zapoznanie sig z procesem przygotowania past ceramicznych. * Znajomos¢ procesu przygotowania pasty ceramicznej. 1.Pasta ceramiczna.
E N dzanie iakosdi " e Umiejetno$¢ oceny jakosci past i ich aplikacji na
N prawdzanie jakosci past. 6 odpowiednio dobrane podtoze.
Aplikacja past ceramicznych na odpowiednio dobrane podtoze.
Budowa, instrukcje uzytkowania, eksploatacja i zakresy pracy pieca elektrycznego. 1 ) » ) ] .
< - — - —= e Znajomo$¢ budowy i obstugi elektrycznego pieca 1.Schemat konstrukgji
II\ Obstuga pieca elektrycznego — uruchamianie, wytgczanie, ustawianie temperatury, do przeprowadzania wypatow. pieca elektrycznego.
un | Wybdr odpowiedniego programu. ® Znajomos¢ rodzajow farb i szkliw do zdobienia wyrobdéw 2.Zestaw glin.
‘z Przygotowanie form do wypalenia w piecu. 6 ceramicznych. 3.Formy do tworzenia
N | Wykonanie dekoracji na formach. e Umiejetnos¢ przygotowania wyrobu przeznaczonego ksztattow.
o - do wypalenia w piecu. 4.Farby do ceramiki.
Przeprowadzenie procesu wypatu.
SUMA GODZIN STAZU 6 29 Razem 35h czes¢ TEORETYCZNA cz. PRAKTYCZNA
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Tabela 7. Jednostki efektow ksztafcenia i kryteria weryfikacji z podstawy programowej ksztafcenia w zawodzie dla technika ceramika,
realizowane podczas stazu w przedsiebiorstwie®?

Jednostki efektow ksztatcenia z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie realizowane podczas stazu 1|2 3 4 |5

CES.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne 35

CES.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy £ 2 - - - -

CES.03.2. Przygotowywanie zestawow surowcowych w procesie produkcyjnym -bgo - - - 3

CES.01.4. Przeprowadzanie kontroli parametrow produkcyjnych w przemysle ceramicznym _'.: - 7 | 25| 7 -

CES.03.3. Planowanie procesow produkcji wyrobow ceramicznych — - - 125 | — -

CES.03.5. Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci procesu produkcji wyrobow ceramicznych - - 2 - -

CES.01.3. Eksploatowanie maszyn | urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym - - - - 4
Efekty ksztatcenia \ Kryteria weryfikacji

DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

CES.03.7. KOMPETENCIJE PERSONALNE | SPOtECZNE A Qe ’ ‘ 35 ‘ ‘

1) przestrzega zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan
zawodowych

1) wskazuje zasady kultury osobistej, etyki zawodowej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku
pracy

2) planuje wykonanie zadania

3) realizuje dziatania w wyznaczonym czasie
4) monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan
6) dokonuje samooceny podejmowanych dziatan

3) stosuje zasady odpowiedzialnosSci za podejmowane dziatania

2) wskazuje obszary odpowiedzialnosci za skutki swoich decyzji i dziatan, w tym skutki prawne

6) doskonali umiejetnosci zawodowe

2) analizuje wtasne umiejetnosci i kompetencje zawodowe

8) stosuje zasady komunikacji interpersonalnej

2) stosuje aktywne metody stuchania
3) argumentuje swoje wypowiedzi

9) stosuje metody i techniki rozwigzywania probleméw

1) rozpoznaje zrédta problemdéw podczas wykonywania zadan zawodowych

10) wspotpracuje w zespole

2) podejmuje wspdtprace z zespotem podczas realizacji zadan zawodowych

3) modyfikuje sposdb wykonywania czynnosci, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane w zespole w celu
unikniecia wystgpienia niepozgdanych zdarzen

4) proponuje rozwigzania techniczne i org. dla zespotu, wptywajgce na poprawe warunkéw i jakosé pracy.

)
)
)
2) wybiera metody i techniki rozwigzywania probleméw odpowiednio do sytuacji
)
)

32 7rédto: Opracowanie wlasne w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie (rozporzadzenie MEN z dnia 16 maja oraz 23.12.2019 r.) oraz uzgodnienia na linii

szkota-przedsiebiorca.
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Efekty ksztatcenia

‘ Kryteria weryfikacji

CES.01.1. BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

LICZBA GODZIN 2 - - - -

1) stosuje oraz rozrdznia pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowa, ochrong srodowiska
i ergonomiag:

1) wyjasnia znaczenie pojec, takich jak: bezpieczenstwo pracy, higiena pracy, ochrona pracy, ergonomia
2) okresla zakres i cel dziatan ochrony przeciwpozarowej
3) okresla zakres i cel dziatan na rzecz ochrony srodowiska w sSrodowisku pracy

2) opisuje oraz rozrdéznia zadania i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajgcych w zakresie ochrony pracy, ochrony ppozar.
i ochrony srodowiska:

1) wymienia instytucje oraz stuzby dziatajgce w zakresie ochrony pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

3) okresla prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1) wymienia prawa i obowigzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) wymienia konsekwencje nieprzestrzegania przez pracownika zasad bezpieczeristwa i higieny prac

4) opisuje skutki oddziatywania czynnikdéw szkodliwych

na organizm cztowieka

1) rozpoznaje rodzaje i stopnie zagrozenia spowodowane dziataniem czynnikow szkodliwych w Srodowisku
pracy

3) okresla sposoby przeciwdziatania zagrozeniom istniejgcym na stanowiskach pracy wynikajgcym ze skutkéw
oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka

5) przestrzega zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz stosuje
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska:

1) wskazuje zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska
obowigzujace w srodowisku pracy

2) okresla zasady zachowania sie w przypadku pozaru

3) rozréznia srodki gasnicze ze wzgledu na zakres ich stosowania

4) obstuguje maszyny i urzadzenia na stanowiskach pracy zgodnie z zasadami i przepisami dotyczgcymi
bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

6) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii, przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

1) okresla zasady organizacji stanowiska pracy w zwigzku z realizacjg zadarn zawodowych
3) wskazuje usytuowanie urzadzen ratujgcych zycie (np. sprzetu ochrony osobistej)
4) utrzymuje tad i porzadek na stanowisku pracy

7) stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

1) okresla srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas wykonywania zadan zawodowych

2) stosuje srodki ochrony indywidualnej na stanowisku pracy zgodnie z przeznaczeniem

3) stosuje sie do informacji przedstawionych na znakach bezpieczenstwa

4) stosuje sie do informacji przedstawionych na znakach zakazu, nakazu, ostrzegawczych, ewakuacyjnych,
ochrony przeciwpozarowej oraz sygnatow alarmowych

8) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy
pracy oraz w stanach zagrozenia zdrowia i zycia:

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawéw obserwowanych u poszkodowanego
3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby.
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

CES.03.2. PRZYGOTOWANIE ZESTAWOW SUROWCOW DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

W PROCESIE PRODUKCYJNYM

LICZBA GODZIN 5 - - - 3

1) okresla kryteria podziatu surowcéw do produkcji wyrobow
ceramicznych

1) klasyfikuje surowce wedtug wtasciwosci chemicznych
2) klasyfikuje surowce wedtug wtasciwosci mineralogicznych
3) rozréznia wptyw sktadu chemicznego i mineralogicznego na wiasciwosci wyrobéw ceramicznych

2) charakteryzuje surowce ceramiczne i potprodukty
ceramiczne oraz ich wtasciwosci

3) okresla wtasciwosci i przeznaczenie surowcéw ceramicznych i potproduktéw ceramicznych
stosowanych w przemysle ceramicznym

3) dobiera surowce stosowane w zestawach do produkgji
wyrobdw ceramicznych,

1) wskazuje surowce do przygotowania mas ceramicznych
2) wskazuje surowce do przygotowania szkliw ceramicznych

5) charakteryzuje zasady przechowywania w magazynach
surowcow, potproduktdw i wyrobdw ceramicznych,

1) rozpoznaje oznaczenia i symbole graficzne stosowane na opakowaniach surowcow,
potproduktéw i wyrobdw ceramicznych
3) przestrzega zasad przechowywania surowcow, potproduktéw i wyrobdw ceramicznych

8) charakteryzuje  metody wytwarzania i zdobienia
potproduktéw i wyrobdw ceramicznych.

1) rozpoznaje masy i szkliwa ceramiczne

2) rozpoznaje metody formowania pétproduktéw ceramicznych
3) okresla metody szkliwienia potproduktow ceramicznych

4) wskazuje metody zdobienia potproduktdéw ceramicznych.

CES.01.4. PRZEPROWADZANIE KONTROLI PARAMETROW PRODUKCYJNYCH DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

W PRZEMYSLE CERAMICZNYM

LICZBA GODZIN - 7 2,5 7 -

1) charakteryzuje wtasciwosci uzytkowe wyrobéw
ceramicznych:

1) klasyfikuje wyroby ceramiczne pod wzgledem ich wtasciwosci uzytkowych
2) okresla wtasciwosci uzytkowe wyrobdéw ceramicznych
3) wskazuje zastosowanie wyrobdw ceramicznych ze wzgledu na ich wtasciwosci uzytkowe

2) charakteryzuje przyrzady i urzadzenia kontrolno -
pomiarowe wykorzystywane do kontroli parametréw
produkcyjnych w przemysle ceramicznym oraz okresla ich
zastosowanie:

1) rozrdznia przyrzady i urzadzenia kontrolno — pomiarowe wykorzystywane do kontroli parametrow
produkcyjnych w przemysle ceramicznym

2) wskazuje zastosowanie przyrzgddow i urzadzen kontrolno — pomiarowych wykorzystywanych do kontroli
parametrow produkcyjnych w przemysle ceramicznym

4) reguluje parametry pracy maszyn i urzadzen stosowanych
w procesie produkcyjnym wyrobdéw ceramicznych:

1) odczytuje parametry pracy maszyn i urzgdzen do wytwarzania wyrobow ceramicznych
2) ustawia parametry pracy maszyn i urzagdzen do wytwarzania wyrobéw ceramicznych

5) kontroluje parametry procesu technologicznego:

1) postuguje sie przyrzgdami pomiarowymi do kontroli surowcédw ceramicznych, aplikacji szkliw ceramicznych,
pozostatosci mas i szkliw ceramicznych, wilgotnosci pétproduktéw i wyrobdw ceramicznych

2) rejestruje wyniki pomiaréow procesu technologicznego

3) ocenia wyniki pomiaréw procesu technologicznego

6) ocenia przebieg produkcji potproduktéow i wyrobow
ceramicznych w zaleznosci od parametréw produkcyjnych
i technologicznych

1) klasyfikuje wyroby ceramiczne wedtug réznych kryteriow

2) rozréznia rodzaje wad wyrobdw ceramicznych

3) okresla przyczyny powstawania wad w wyrobach ceramicznych
6) ocenia jako$¢ potproduktow i wyrobdw ceramicznych.
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Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

CES.03.3. PLANOWANIE PROCESOW PRODUKCJI WYROBOW CERAMICZNYCH

DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

LICZBA GODZIN - - 2,5 - -

5) charakteryzuje parametry technologiczne
przygotowania mas, szkliw i zdobien ceramicznych

procesu

1) wskazuje parametry technologiczne przygotowania mas, szkliw i zdobien ceramicznych
2) opracowuje parametry technologiczne procesu przygotowania mas, szkliw i zdobien ceramicznych

6) charakteryzuje
procesuformowania,
ceramicznych

parametry
suszenia i

technologiczne
wypalania wyrobow

1) wskazuje parametry technologiczne procesu formowania wyrobow ceramicznych z mas plastycznych przez
odlewanie z mas lejnych, formowania mas sypkich, suszenia i wypalania
2) dobiera parametry technologiczne procesu formowania, suszenia i wypalania wyrobdw ceramicznych.

Efekty ksztatcenia

Kryteria weryfikacji

CES.03.5. WYKONYWANIE BADAN LABORATORYJNYCH
| OCENA JAKOSCI PRODUKCJI WYROBOW CERAMICZNYCH

DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

LICZBA GODZIN - - 2 - -

1) charakteryzuje metody pomiarowe stosowane w badaniach
procesu produkcji wyrobdw ceramicznych

1) dobiera metody pomiarowe do wykonywania badan laboratoryjnych
2) dobiera metody pomiarowe stosowane w procesie produkcji wyrobow ceramicznych

9) obstuguje urzadzenia i przyrzady do wykonywania badan
laboratoryjnych

1) rozpoznaje urzgdzenia i przyrzady stosowane do badan surowcow, pétproduktow i wyrobdw ceramicznych

2) obstuguje urzadzenia i przyrzady stosowane do badan surowcéw, potproduktéw i wyrobdw ceramicznych

3) odczytuje wyniki z pomiaréw na urzadzeniach i przyrzgdach do wykonywania badan laboratoryjnych
surowcow, pétproduktdw i wyrobdw ceramicznych

4) opracowuje wyniki z pomiaréw na urzadzeniach i przyrzadach do wykonywania badan laboratoryjnych
surowcéw, potproduktdéw i wyrobdw ceramicznych.

Efekty ksztatcenia

‘ Kryteria weryfikacji

CES.01.3. EKSPLOATOWANIE MASZYN | URZADZEN STOSOWANYCH

W PRZEMYSLE CERAMICZNYM

DZIEN STAZU 1 2 3 4 5

LICZBA GODZIN - - - - 4

3) charakteryzuje czynnosci zwigzane z obstugg maszyn
i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym zgodnie
z posiadang dokumentacjg techniczna:

1) wskazuje zakres czynnosci zwigzanych z obstugg maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle ceramicznym

2) rozpoznaje oznaczenia i symbole graficzne stosowane w dokumentacji technicznej maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle ceramicznym

3) korzysta z instrukcji obstugi maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym

4) stosuje zasady organizacji stanowiska pracy, uwzgledniajgce instrukcje obstugi maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle ceramicznym

6) charakteryzuje dziatanie maszyn i urzagdzen w poszczegdlnych
procesach produkcji wyrobdw ceramicznych:

1) stosuje zasady eksploatacji maszyn i urzadzen stosowanych w produkcji wyrobdw ceramicznych

2) wskazuje czynnosci, ktére powinien wykonaé operator przed uruchomieniem, w trakcie obstugi
i po zatrzymaniu maszyn i urzgdzen stosowanych w produkcji wyrobdw ceramicznych

3) obstuguje maszyny i urzadzenia stosowane do wytwarzania wyrobdw ceramicznych.

49



7.ZASADY | NARZEDZIA ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Stowo ,jakos¢” definiowane byto w starozytnosci jako ,pewien stopiert doskonatosci”. Mozna $miato
stwierdzié, iz jest to stopien zaspokojenia potrzeb indywidualnego, okreslonego nabywcy
poprzez towar, ustuge, proces, w jego odczuciu subiektywnym. W odniesieniu do edukacji mozna
uogolnié, iz jako$é to zespot dziatan spetniajgcych okreslone wymagania dot. wyksztatcenia ucznia,
pozwalajgce mu na efektywne zaistnienie na rynku pracy, zgodnie z jego przeswiadczeniem.
Absolwent ma prawo oczekiwaé¢ od szkoty kompletnej wiedzy teoretyczno—praktycznej
potwierdzonej odpowiednim dokumentem, a takze oceny uzyskanych kompetencji i doradztwa
w zakresie jego dalszej $ciezki edukacyjnej lub/i zatrudnienia.

Warunkiem zapewnienia wysokiej jakosci w ksztatceniu zawodowym jest taka realizacja celow
placowki edukacyjnej, ktéra uwzglednia réwniez zewnetrzny aspekt nauczania, realizowany
we wspotpracy z pracodawcami, szkotami wyzszymi czy instytucjami naukowymi.

Aby zapewni¢ absolwentom oczekiwang jako$¢ wyksztatcenia niezbedna jest jej dokumentowana
kontrola krotko—i dalekookresowa, pozwalajgca na biezgco, etapowo sprawdzac i korygowac efekty
nauczania. Dla skutecznego monitoringu postepdw ucznidow konieczne jest wyznaczenie realnych
standardoéw jakosci ksztatcenia zawodowego oraz narzedzi do ich sprawdzania.

Zapewnienie jakosci ksztatcenia praktycznego podczas realizowanego stazu u pracodawcy
ma na celu wydajne wykorzystanie czasu pracy, doskonalenie przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w szkole oraz pozyskiwanie nowych kompetencji.

Na jakos¢ realizowanego ksztatcenia praktycznego majg wptyw gtéwnie adekwatny profil
dziatalnosci zaktadu pracy z kierunkiem ksztatcenia zawodowego, dostosowany do potrzeb uczniow
i mozliwosci pracodawcy program, czynne zaangazowanie wszystkich stron stazu w realizacje
praktycznej nauki zawodu.

Zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego u pracodawcdw oraz narzedzia ich weryfikacji
zebrane w niniejszym rozdziale zawierajg elementy i odnoszg sie do harmonogramu realizacji
projektu33. W opracowaniu wykorzystano polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia
zasad i narzedzi zapewniania jakosci. Zamieszczony ponizej materiat ma stuzy¢ przede wszystkim
realizacji pilotazu modelu stazu zawodowego, opracowaniu jego finalnej wersji, a takze
przedstawieniu propozycji zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego
w przedsiebiorstwach.

Grupe docelowg projektu stanowig szkoty i placéwki prowadzgce ksztatcenie zawodowe
oraz pracodawcy ksztatcgcy w zawodach w branzy ceramicznej na poziomie technika ceramika.

33 Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”.
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7.1. Polskie i europejskie ramy jakosci przygotowania zawodowego

W niniejszym opracowaniu wykorzystano polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia
zasad i narzedzi zapewniania jakosci, w tym:

e Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram
jakosci i skutecznego przygotowania zawodowego (2018/C 153/01)

»(...) Panstwa cztonkowskie powinny, zgodnie z ustawodawstwem krajowym i w scistej wspdtpracy

Z interesariuszami, zapewnic, aby programy przygotowania zawodowego odpowiadaty potrzebom

rynku pracy i przynosity korzysci zaréowno osobom uczqcym sie, jak i pracodawcom (...) Pod pojeciem

przygotowania zawodowego rozumie sie programy formalnego ksztafcenia i szkolenia zawodowego,

ktore:

a) tgczq nauke w instytucjach ksztatcenia lub szkolenia ze znacznym komponentem uczenia sie
opartego na pracy w przedsiebiorstwach i innych miejscach pracy;

b) prowadzq do uzyskania kwalifikacji uznawanych w skali kraju;

c) opierajg sie na umowie definiujgcej prawa | obowiqzki ucznia zawodu, pracodawcy,
a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego;

d) zapewniajq uczniowi zawodu wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia
za komponent uczenia sie opartego na pracy {(...)”

e Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy
(2014/C 88/01)

»(...) Zaleca paristwom cztonkowskim, by poprzez wdroZenie ponizszych zasad ram jakosci stazy
podhniosty jakosc¢ stazy —w szczegdlnosci w odniesieniu do tresci dydaktycznych i tresci szkoleniowych
oraz warunkdw pracy — w celu utatwienia przechodzenia z etapu edukacji, bezrobocia lub biernosci
zawodowej do etapu zatrudnienia (...)”

Kryteria dotyczgce warunkow uczenia sie i warunkéw pracy: Umowa w formie pisemnej, Cele
dydaktyczne i szkoleniowe/Efekty uczenia sie, Wsparcie pedagogiczne, Komponent dotyczacy
miejsca pracy, Wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia, Ochrona socjalna, Warunki
pracy, warunki zdrowia i bezpieczenstwa.

Kryteria dotyczace warunkéw ramowych: Ramy regulacyjne, Zaangazowanie partnerow
spotecznych, Wsparcie dla przedsiebiorcéw, Elastyczne Sciezki ksztatcenia i mobilno$é, Poradnictwo
zawodowe i dziatania informacyjne, Przejrzysto$é, Zapewnienie jakosci i monitorowanie loséw
uczniow wedtug ksztatconych zawodow.

« Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk sktadajg sie z szesciu obszaréw tematycznych:

1. Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja. Udostepnienie spisanego programu stazystom,
przygotowywane miejsc pracy.

2. Pisemna umowa miedzy zaangazowanymi w program stronami.

3. Walor edukacyjny. Cele i tresci edukacyjne oraz zakres obowigzkow.

4. Opieka i mentoring. Obowigzki opiekuna stazu.

5. Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna.

6. Ocena programu. Pisemne potwierdzenie jego realizacji.

e Rozwigzania wypracowane w ramach inicjatyw TRIFT (Leonardo—da—Vinci—Transfer
Innowacji—Projektu), VQTS (System Transferu Kwalifikacji Zawodowych) oraz koncepcji TQM
(Total Quality Menagement — catosciowego zarzadzania jakoscig).
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7.2. Technik ceramik — ocena jakosci kompetenc;ji

Technik ceramik, w zaleznosci jaka podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie realizuje, posiada
kwalifikacje zawodowe zwigzane z Eksploatacja maszyn i urzadzen przemystu ceramicznego
(CES.01.) lub Zdobieniem wyrobdéw ceramicznych (CES.05.) oraz kwalifikacje zwigzane z Organizacjg
i kontrolowaniem proceséw w przemysle ceramicznym (CES.03.) (szczegdty — Tabela 5).

W niniejszym rozdziale skupimy sie na kompetencjach przewidzianych w modelowym programie
stazu, powigzanych z kwalifikacjami CES.01. i CES.03., poniewaz wfasnie te Sciezka programowg
realizuje grupa docelowa projektu — uczniowie Ill klasy ZSP Technikum im. Stanistawa Staszica
w Opocznie. Efekty ksztatcenia wynikajgce z podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie dla w/w

grupy ucznidéw zawarte w programie stazu:

CES.03.2. Przygotowanie zestawdw surowcowych w procesie produkcyjnym

CES.01.3. Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym
CES.01.4. Przeprowadzanie kontroli parametréw produkcyjnych w przemysle ceram.
CES.03.3. Planowanie proceséw produkcji wyrobéw ceramicznych

CES.03.5.Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci procesu produkcji wyrobéw
ceramicznych

CES.01.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

CES.03.7. Kompetencje personalne i spoteczne

Dla kodu zawodu 311944 przewidziano zakres szczegdétowych zadan zawodowych opartych
0 wytyczne programowe:

przygotowywanie surowcéw i mas ceramicznych,

organizowanie produkcji wyrobdw ceramicznych,

nadzorowanie proceséw technologicznych zwigzanych z produkcjg wyrobdw ceramicznych,
prowadzenie dokumentacji prac produkcyjnych i laboratoryjnych,

kierowanie zespotem operatoréw maszyn ceramicznych,

wspotpraca z innymi dziatami produkcyjnymi i kontrolnymi w celu realizacji zadan
ilosciowych i jakoSciowych,

przestrzeganie prawidtowe] eksploatacji maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle
ceramicznym,

wspotdziatanie z  jednostkami  technologicznymi  przy  opracowaniu instrukgcji
technologicznych oraz norm w zakresie jakosci,

uzytkowanie urzadzen komputerowych w procesach sterowania, wytwarzania
i przy odbiorze technicznym wyrobdéw,

kontrolowanie przestrzegania norm, przepisow bezpieczenstwa, przeciwpozarowych
oraz ochrony srodowiska naturalnego przez podlegtych pracownikéw,

wykonywanie badan laboratoryjnych surowcéw, mas i wyrobéw ceramicznych,

stosowanie réznych technik zdobienia wyrobdw ceramicznych.
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7.2.1. Obszary kompetenc;ji

Model kompetencyjny sktada sie zwykle z grup kompetencji wspdlnych dla catej organizacji,
wspolnych dla branzy oraz zawodowych, specjalistycznych, uzupetniajgcych.

Dla skutecznej realizacji stazu uczniowskiego w zawodzie technik ceramik oraz weryfikacji postepu
poziomu wiedzy i umiejetnosci stazystow wyznaczono, w oparciu o podstawe programowa
ksztatcenia w zawodzie oraz harmonogram stazu i efekty ksztatcenia opracowane dla grupy
docelowej projektu, nastepujgce obszary kompetenciji.

OBSZARY KOMPETENCJI OBJETE PROGRAMEM STAZU UCZNIOWSKIEGO

Przygotowywanie zestawéw surowcowych w procesie produkcyjnym

Przeprowadzanie kontroli parametrow produkcyjnych w przemysle ceramicznym

Planowanie procesow produkcji wyrobow ceramicznych

Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci procesu produkcji wyrobéw ceramicznych

Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym

Kompetencje personalne i spoteczne

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Powyzsze obszary kompetencji stanowig baze do sprecyzowania zadan zawodowych dla kazdej
z nich oraz profili kompetenciji.

Na podstawie zamieszczonych w rozdziale ‘Pozytywne i negatywne strony realizacji stazy
uczniowskich’ wnioskéw ptyngcych z konsultacji i ankiet wtasnych przeprowadzonych w ramach
projektu, a takze innych eksperckich materiatéw m.in. badan PARP oraz danych agencji zatrudnienia
i posrednictwa pracy dokonano, dla potrzeb sprecyzowania obszaréw i profili kompetencyjnych,
analizy potrzeb kompetencyjnych. Z analizy oczekiwan rynku pracy oraz opinii pracodawcdéw wynika,
ze po zakoniczeniu nauki technik ceramik powinien posiadaé oprécz kompetencji zawodowych
réwniez nastepujgce umiejetnosci/predyspozycje:

e Branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢
Umiejetnos¢ samodzielnego, odpowiedzialnego dziatania w zakresie swoich uprawnien umozliwia

sprawne i rzetelne wykonywanie obowigzkdw, racjonalne, bezzwtoczne modyfikowanie i wdrazanie
zmian i nowych zadan.

e Zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy
Osoba nieposiadajgca zdolnosci organizacyjnych, umiejetnosci racjonalnego planowania zadan,
nie jest w stanie poprawnie i sprawnie wykonywaé w petni swoich obowigzkdéw.

e Komunikatywnos¢, rozwigzywanie probleméw, praca w grupie
Technik ceramik zwykle pracuje w zespole, totez musi skutecznie porozumiewac sie nie tylko
ze wspotpracownikami, innymi dziatami/oddziatami zaktadu pracy, partnerami, ale réwniez
z klientami, kontrahentami. Niezwykle istotne sg zdolnosci interpersonalne prowadzgce
do odpowiedzialnego rozwigzywania problemdw, tagodzenia konfliktow  zaréwno
wewnatrzzaktadowych jaki i z partnerami biznesowymi i klientami.

e Kreatywnosc¢, pomystowosé
Umiejetnos¢ niezwykle wazna zwtaszcza dla oséb podejmujacych dziatalnos¢ naukowo—badawczg
dotyczacg nowych technologii produkcji wyrobdw ceramicznych, dla oséb kreujgcych nowe trendy
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we wzornictwie i zdobnictwie, w pracowniach ceramiki artystycznej itp., ale rowniez istotna podczas
organizacji pracy wtasnej i zespotowej.

e Analiza informacji, wycigganie wnioskow
Umiejetnosci analityczne sg istotng kwestig, poniewaz prowadzg do usprawnien, modyfikacji
w zakresie wykonywanej pracy, w efekcie korzysci zaréwno dla pracownika jak i pracodawcy.
Technik czesto piastuje stanowisko kierownicze, kontrolujgce, nadzorcze w zespole, totez
spostrzegawczos$é, gromadzenie informacji i budowanie konstruktywnych wnioskdw ma bardzo
istotne znaczenie dla organizacji pracy zaktadu, sprawnego wykonywania zadan przez podlegajaca
zatoge.

e Uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie
Wyroby ceramiczne wytwarzane sg z wykorzystaniem zaawansowanych technologii i technik
formowania oraz zdobienia, co sprawia, ze cechujg sie coraz bardziej nowoczesnymi ksztattami,
rozmiarami, wzorami. Postep technologiczno—techniczny stwarza koniecznosé ciggtego sledzenia
i doksztatcania w tym zakresie, aby zachowac¢ konkurencyjnos¢ na rynku polskim i zagranicznym,
oferujgc innowacyjne rozwigzania i produkty.

e Doktadnos¢
Technik ceramik wykonuje czesto zadania wymagajgce precyzji, systematycznosci, koncentracji
m.in. w zakresie nadzoru linii produkcyjnej, kalibracji proceséw, kontroli parametrow
produkcyjnych, gromadzenia wynikdw pomiarowych proceséw technologicznych, przygotowywania
mas, szkliw ceramicznych, badani laboratoryjnych, czy tez zdobnictwa i formowania recznego.
Do zadan technika ceramika moze nalezeé opracowywanie zestawien, uzupetnianie dokumentow,
wykonywanie obliczen, analiza danych itp.

e Zdolnosci manualne i techniczne, wyobraznia przestrzenna.

7.2.2. Profile kompetencji

Profile kompetencji tworzone sg poprzez wybdr obszaréw kompetencji i okreslenie oczekiwanego
stopnia ich rozwoju.

Wyrdznia sie dwa rodzaje profili:

e profile organizacyjne — ukazujace zakres kompetencji ksztatconych w ramach programu
realizowanego przez dang szkote/placéwke edukacyjna,
e profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowac i monitorowac rozwdj kompetencji uczniéw.

Absolwenci kierunku ksztatcenia technik ceramik posiadajg uprawnienia do podjecia pracy
w zaktadach ceramicznych o réznych specjalizacjach (produkujgcych ceramike uzytkowg, sanitarng,
szlachetng, artystyczng, techniczng, ogniotrwatg, budowlang, elektrotechniczng i elektroniczng),
zaktadach chemicznych, w wytwdrniach materiatdw i narzedzi Sciernych, w instytutach badawczych,
biurach projektowych i laboratoriach opracowujgcych nowe technologie, jak rowniez w szkolnictwie
zawodowym.

Uczniowie technikum wymagajg starannego przygotowania kompetencyjnego, tak w zakresie
zawodowym, wyposazenia w wiedze i umiejetnosci, jak i uksztattowania postaw zawodowych,
umiejetnosci spotecznych. Podczas ksztatcenia praktycznego uczniowie powinni poznaé istote
i specyfike zawodu, ktdrego sie uczg, jak rowniez znaczenie spoteczne wykonywanej w jego zakresie
pracy. Dlatego tez uczniowie zdobywajgcy kwalifikacje w zawodzie technik ceramik podczas catego

54



procesu edukacyjnego powinni podejmowac ksztatcenie praktyczne u pracodawcdéw na rdzinych

stanowiskach

i w réznych dziatach, podejmujac zadania o mozliwie szerokim wachlarzu

umiejetnosci, tak aby mdc dostosowac w przysztosci Sciezke kariery do swoich predyspozycji,
zainteresowan, kompetencji.

Tabela 8. Przyktadowe obszary kompetencji absolwentow technikum w zawodzie technik ceramik
na réznych stanowiskach pracy>*

Stanowisko pracy

Obszary kompetencji zawodowych, spotecznych, personalnych

Ceramik — Pracownicy
kazdego z etapow
produkcji ceramiki,
Operator maszyn i
urzadzen przemystu
ceramicznego, Szlifierz,
Formowacz, Modelarz,
Odlewnik, Sortowacz,
Szkliwierz itd.

— wytwarzanie przedmiotdéw ceramicznych,

— przygotowanie niezbednych surowcow,

— formowanie ksztattow,

— przygotowywanie gipsowych form i odlewdw,

— wypalanie i osuszanie gotowego przedmiotu,

— obstuga i ustawianie odpowiednich parametréw specjalistycznej aparatury,
poszczegdlnych urzadzen i maszyn, w tym piecéw do wypalania ceramiki,

— zdolnosci manualne i techniczne, wyobraznia przestrzenna,

— umiejetnosé czytania dokumentacji technicznej,

— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy,

— komunikatywnos¢, rozwigzywanie problemdw, praca w grupie,

— doktadnosé,

— umiejetnos¢ podporzadkowania sie przetozonym, procedurom, normom,
zasadom,

— obowigzkowos¢.

Artysta ceramik, Ceramik
wyrobow ozdobnych,
Zdobnik ceramiki,
Projektant ceramiki

— wytwarzanie i zdobienie przedmiotdéw ceramiki artystycznej, dekoracyjnej,
pamigtkarskiej, galanterii ceramicznej, kafli, glazury, terakoty itp.,

— przygotowanie niezbednych surowcow,

— formowanie reczne ksztattow,

— przygotowywanie gipsowych form i odlewow,

— wypalanie i osuszaniu gotowego przedmiotu,

— zdobienie wyrobdéw ceramicznych,

— projektowanie ksztattéw, wzordéw, wytyczanie trenddw,

—zdolnosci manualne, plastyczne, techniczne, wyobraznia przestrzenna,

— cierpliwos$¢, doktadnos,

— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,

— kreatywnos¢, pomystowosc,

— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie.

Technik ceramik

— wytwarzanie przedmiotdéw ceramicznych,

— przygotowanie niezbednych surowcoéw,

—formowanie ksztattow, przygotowywanie gipsowych form i odlewy,

— wypalanie i osuszaniu gotowego przedmiotu,

— obstuga i ustawianie odpowiednich parametréw specjalistycznej aparatury,
poszczegdlnych urzadzen i maszyn, w tym piecow do wypalania ceramiki,

— zdolnosci manualne i techniczne, wyobraznia przestrzenna,

— umiejetnosc¢ czytania dokumentacji technicznej,

— umiejetnosc podporzadkowania sie przetozonym i kierowania zespotem,
umiejetnosci przywddcze,

— umiejetnos¢ podporzadkowania sie procedurom, normom,

— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,

— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy,

— komunikatywno$¢, rozwigzywanie probleméw, praca w grupie,

— kreatywnos$¢, pomystowosc,

— analiza informacji, wycigganie wnioskéw,

— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie,

— doktadnos¢, obowigzkowosé.

34 Opracowanie wtasne w opraciu o oferty pracy na portalach pracuj.pl, praca.pl, pl.jooble.org.
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Technolog produkciji,
Pracownik laboratorium
technologicznego/
produkcyjnego

— dbatos¢ o ciggty rozwdj technologiczny produkcji, usprawnianie procesow,

— dziatalno$¢ doradcza i konsultacyjna we wdrazaniu nowych technologii,

—tworzenie opisow procesow produkcyjnych oraz prawidtowego uzytkowania
urzadzen i maszyn,

— organizowanie procesu produkcyjnego, jego optymalizacji pod wzgledem czasu
trwania i jakosci wytwarzanych wyrobdw,

— projektowanie, wdrazanie i testowanie nowych rozwigzan technolog., nadzér nad
juz dziatajgcymi liniami produkcyjnymi oraz optymalizacja proceséw prod.,

— prowadzenie dokumentacji technicznej, wspotpraca z dziatem kontroli jakosci,
szkolenie pracownikéw obstugujgcych linie produkcyjne,

— podzielnos¢ uwagi, refleks, spostrzegawczos¢,

—zdolnosci manualne i techniczne, wyobraZnia przestrzenna,

—tatwos¢ czytania dokumentacji technologicznej,

— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,

— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy,

— komunikatywnos¢, rozwigzywanie problemdw, praca w grupie,

— kreatywnos¢, pomystowosc,

— analiza informacji, wycigganie wnioskéw,

— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie,

— doktadnos¢, koncentracja.

Kierownik dziatu
produkcji

— kierowanie procesem produkgji,
—nadzor nad pracg podlegtego personelu,
— opracowywanie wydziatowych planédw produkcji w porozumieniu
z przedstawicielami innych dziatéw,
— zapewnienie bezawaryjnej realizacji procesu produkcyjnego,
— zapewnienie prawidtowych warunkéw BHP,
— umiejetnosé organizowania i planowania produkgji,
— umiejetnosci zwigzane z eksploatacjg urzadzen i linii technologicznych,
— umiejetnosc¢ zarzadzania budzetem,
—znajomos$¢ metod i technik produkcji,
— znajomos¢ zasad zarzgdzania jakoscia,
— dziatalno$¢ doradcza i konsultacyjna we wdrazaniu nowych technologii,
— predyspozycje do sprawowania funkcji kierowniczych, umiejetnosci przywddcze,
— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,
— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy zespotem,
— komunikatywnos¢, rozwigzywanie problemdw, praca w grupie,
— kreatywnos¢, pomystowosc,
— analiza informacji, wycigganie wnioskéw,
— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie.

Kontroler jakosci,
Specjalista ds. jakosci

— nadzorowaniu procesu oraz doktadanie staran, aby finalny produkt osiggnat
najwyzszg jakosé,

— prowadzenie dokumentacji, weryfikacja stanow okresowych i szczegétowych
planéw kontroli,

— realizacja procedur zwigzanych z kontrolg jakosci,

— wspotpraca z laboratorium produkcyjnym i badawczym,

— monitorowanie systemu jakosci w firmie oraz u dostawcow,

— opracowywanie norm i wymagan dotyczacych jakosci wyrobdw,

—nadzor nad bezpieczenstwem i prawidtowoscig procesu produkcji, wdrazanie
procedur w sytuacjach awaryjnych,

— umiejetnos¢ podporzadkowania procedurom, normom,

—zdolnosci manualne i techniczne, wyobraznia przestrzenna,

— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,

— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy,

— komunikatywnos$¢, rozwigzywanie probleméw, praca w grupie,

— kreatywnos¢, pomystowosc,

— analiza informacji, wycigganie wnioskdw,

— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie,

— doktadnos¢, koncentracja, systematycznosc.
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Pracownik naukowo— — dziatalno$¢ naukowo—-badawcza dot. m.in. nowych technologii produkcji wyroboéw,

badawczy, Technik — wdrazanie wynikédw badan naukowych lub prac rozwojowych,
laboratorium — szkolenie pracownikow w obszarze wdrazania wynikdéw prac badawczych,
badawczego — opiniowanie zgtoszonych wnioskéw innowacyjnych, ekspertyzy,

— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,

— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy,

— komunikatywnos¢, rozwigzywanie probleméw, praca w grupie,

— kreatywnos¢, pomystowosc,

— analiza informacji, wycigganie wnioskéw,

— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie,

— doktadnos¢, koncentracja, systematycznosc.
Instruktor/nauczyciel — przekazywanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, umiejetnosci dydaktyczne,
zawodu, Specjalista ds. —realizacja programu nauczania,
ceramiki (ekspert) — prowadzenie niezbednej dokumentacji szkolnej,

— organizacja dla uczniéw stanowisk pracy, czuwanie nad poprawng eksploatacja
maszyn i urzadzen,

— przygotowanie pedagogiczne do nauczania teoretycznych przedmiotéw
zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu, potwierdzone kwalifikacje,

— cierpliwo$¢, umiejetnosc¢ nawigzywania kontaktow i stuchania, otwartosé,

— komunikatywnos¢, rozwigzywanie problemdw, praca w grupie,

— zdolnosci manualne i techniczne, wyobraznia przestrzenna,

— branie na siebie odpowiedzialnosci, samodzielnos¢,

— zarzadzanie czasem, dobra organizacja pracy,

— kreatywnos¢, pomystowosc,

— uczenie sie nowych rzeczy, ciggte doszkalanie sie, podnoszenie kwalifikacji.

Opis zadan i kompetencji zawodowych

Opis kompetencji zostat dokonany w odniesieniu do planowanych w harmonogramie stazu
uczniowskiego zadan praktycznych, ksztatcgcych, doskonalgcych, uzupetniajgcych umiejetnosci
zawodowe. Kazdemu z obszaréw kompetencji, przyporzagdkowano kolejne stopnie procesu rozwoju
kompetencji/umiejetnosci w ramach kluczowych, wytyczonych w programie zadan praktycznych.
Opisy kompetencji powinny w sposdb klarowny obrazowa¢ postepy ucznidw — od przyswojenia
umiejetnosci prostszych do trudniejszych. Liczba stopni postepu jest zalezna od charakteru obszaru
kompetencji.

Zadania przewidziane w harmonogramie stazu uczniowskiego powinny by¢ odpowiednio
skorelowane z programem realizowanym w szkole. W programie mogag sie znalez¢é réwniez zadania
spoza tresci programowych. Oczywiscie istotne jest réwniez doskonalenie kompetencji
personalnych i spotecznych podczas praktycznej nauki zawodu u pracodawcy.

Obszar: Zadania technologiczne:

e Przygotowanie zestawow surowcow w procesie produkcyjnym.
e Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym.
e Przeprowadzanie kontroli parametréw produkcyjnych w przemysle ceramicznym.

Obszar: Zadania organizacyjne:
e Planowanie procesow produkcji wyrobdéw ceramicznych.
Obszar: Zadania oceny jakosci:

e Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci produkcji wyrobdéw ceramicznych.
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Ponadto:
Obszar: Zadania zwigzane z kompetencjami personalnymi i spotecznymi:

e (Ogodlna postawa i zachowanie — przestrzeganie zasad kultury i etyki.
e Stosowanie zasad komunikacji interpersonalne;j.
e Wspotpraca w zespole, zinnymi komdrkami organizacyjnymi zaktadu, partnerami, klientami.

Tabela 9. Opis kompetencji dla zadari zawodowych do arkusza pomiaru kompetencji*®

Imie i nazwisko ucznia:

Zawod: technik ceramik Data rozpoczecia stazu:

Przygotowanie zestawdw surowcow w procesie produkcyjnym
Kompetencje:
e okresla kryteria podziatu surowcéw do produkcji wyrobdw ceramicznych,
e charakteryzuje surowce ceramiczne i potprodukty ceramiczne oraz ich wtasciwosci,
¢ dobiera surowce stosowane w zestawach do produkcji wyrobdéw ceramicznych,
e charakteryzuje zasady przechowywania w magazynach surowcow, pétproduktow i wyrobdw ceramicznych,

® charakteryzuje metody wytwarzania i zdobienia potproduktéw i wyrobdw ceramicznych.

Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym.

Kompetencje:
e charakteryzuje czynnosci zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym zgodnie
z posiadang dokumentacjg techniczng,

® charakteryzuje dziatanie maszyn i urzadzen w poszczegdlnych procesach produkcji wyrobéw ceramicznych.

Przeprowadzanie kontroli parametréw produkcyjnych w przemysle ceramicznym.
Kompetencje:

e charakteryzuje wfasciwosci uzytkowe wyrobdéw ceramicznych,

e charakteryzuje przyrzady i urzadzenia kontrolno—pomiarowe wykorzystywane do kontroli parametréow
produkcyjnych w przemysle ceramicznym oraz okresla ich zastosowanie,

¢ reguluje parametry pracy maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie produkcyjnym wyrobdw ceramicznych,

¢ kontroluje parametry procesu technologicznego,

® ocenia przebieg produkcji potproduktéw i wyrobdw ceramicznych w zaleznosci od parametrow produkcyjnych
i technologicznych.

Planowanie proceséw produkcji wyrobdw ceramicznych.

Kompetencje:
¢ charakteryzuje parametry technologiczne procesu przygotowania mas, szkliw i zdobiert ceramicznych,
e charakteryzuje parametry technologiczne procesu formowania, suszenia i wypalania wyrobdw ceramicznych.

Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci produkcji wyrobow ceramicznych

Kompetencje:
e charakteryzuje metody pomiarowe stosowane w badaniach procesu produkcji wyrobéw ceramicznych,

® obstuguje urzadzenia i przyrzady do wykonywania badan laboratoryjnych.

Przyktadowy Wstepny/koricowy arkusz pomiaru kompetencji (Zatgcznik nr 13) zamieszczono
w zbiorze ZAtACZNIKOW niniejszego opracowania.

35 Opracowanie wtasne w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie dla technika ceramika
oraz harmonogram stazu.
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Matryca kompetencji

Zadaniem matrycy kompetencji, powstatej na bazie wyboru obszaréw kompetencji i opisdw zadan
zdefiniowanych w ich obrebie, jest przedstawienie w sposéb zrozumiaty dla wszystkich stron
zaangazowanych w realizacje przedsiewziecia, realnych, przewidzianych harmonogramem stazu
zadan zawodowych oraz kompetencji zawodowych, personalnych, spotecznych uzyskanych podczas
wykonywanych czynnosci w zaktadzie pracy podczas realizowanego stazu. Matryca kompetencji nie
stanowi odzwierciedlenia petnej podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

Przyjeto wstepnie pieciostopniowa skale dla pozioméw nasilenia kazdej kompetencji, zgodnie
z metodologig TRIFT3®:

1 (A) Brak kompetencji — kompetencja nieprzyswojona, btedne zachowania, wyrazna
nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji;

2 (B) Uczacy sie — kompetencja przyswojona w stopniu podstawowym, btedy podczas
samodzielnego wykonywania zadan, poprawne wykonanie zadan ze wsparciem;

3 (C) Dobry — kompetencja przyswojona w stopniu dobrym, samodzielne wykonywanie wiekszosci
zadan wymagajacych danej kompetencji, problemy z trudniejszymi, nowymi,
niestandardowymi;

4 (D) Ekspert — kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, sprawna, bezbtedna realizacja
zadan wymagajgcych danej kompetencji, réwniez zadan trudniejszych, nowych
i niestandardowych, przekazywanie zachowan innym;

5 (E) Wybitny — kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym, sprawne, automatyczne,
twoércze wykonywanie wyjatkowo trudnych zadan wymagajgcych danej kompetenc;i,
ttumaczenie innym i wyznaczanie trendéw zachowan.

Ponizsze zestawienie przedstawia propozycje matrycy kompetencji dla technika ceramika. ‘Profil na
wejsciu’ oraz profil oczekiwany ‘na wyjsciu’ powinien zosta¢ uzgodniony uprzednio, podczas ustalen
dot. tresci zawartych w stazu, pomiedzy szkota a pracodawcg, aby dostosowaé trudnosc
wykonywanych zadan praktycznych do poziomu edukacyjnego ucznidw, zatozyé realne
do osiggniecia efekty ksztatcenia podczas stazu oraz uwzgledni¢ mozliwos¢ realizacji zadan
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy w przedsiebiorstwie.

36 7rédto: G. Filipowicz, ,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji” Personel 1-31 lipca
2002, Warszawa, s. 26.
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Tabela 10. Matryca kompetencji — przyktadowy profil indywidualny w projekcie stazowym
dla technika ceramika®’

Wskaznik rozwoju kompetencji ‘na wejsciu’ w projekt stazowy dla technika ceramika

Profil/ Wskazniki/skala rozwoju kompetencji

Kompetencja 1(A) 2 (B) 3(C) 4 (D) 5(E)

Przygotowywanie | Propozycja oczekiwanych kompetencji koncowych ‘na wyjsciu: klasyfikuje surowce wg wtasciwosci chem.

zestawow i mineralog., rozréznia wptyw sktadu na wtasciwosci wyrobéw ceram., okresla wtasciwosci i przeznaczenie

surowcowych surowcow i potproduktow ceram., wskazuje surowce do przygotow. mas i szkliw ceram., rozpoznaje

W procesie oznaczenia i symbole graf. w/w, zna zasady ich przechowywania, rozpoznaje je, zna metody formowania

. potproduktédw ceram., szkliwienia i zdobienia.

produkcyjnym - - - - - - -
Postuguje sie | Potrafi Potrafi poprawnie | Bezbtednie Automatycznie,
podstawowa wykonywac i samodzielnie | isprawnie wykonuje | sprawnie, wykonuje
wiedzg szkolng w | zadania z matymi | wykonywac zadania trudne, | w/w zadania.
w/w zakresie. | btedami. Wymaga | zadania wspomaga innych w | Wdraza nowe
Wymaga wsparcia | pomocy przy | wymagajace zadaniach. rozwigzania
Opiekuna  stazu | trudniejszych uzycia w/w i usprawnienia. Ma
przy realizacji | zadaniach. kompetencji. twdrcze podejscie.

kazdego zadania.

Inspiruje innych.

Przeprowadzanie
kontroli

Propozycja oczekiwanych kompetencji koricowych ‘na wyjsciu: okresla wtasciwosci uzytkowe wyrobdéw
ceram., zna zastosowanie przyrzagdow i urzgdzen kontrolno—pomiarowych wykorzystywanych do kontroli
parametrow produk. w przemysle ceram., odczytuje i ustawia parametry pracy maszyn i urzagdzen, postuguje

parametrow
produkcyjnych §ie przyr}zadami pomiar., rejestruje pomiary i je ocenia, rozréznia rodzaje wad, ocenia jako$¢ potproduktow
w przemyéle i wyrobow ceram.
. Rozrdznia Postuguje sie | Poprawnie uzywa | Sprawnie obstuguje | Biegle postuguje sie
ceramicznym . . )
przyrzady podstawowymi i reguluje | przyrzady przyrzad.,  urzadz.
i urzadzenia | przyrzadami przyrzady i urzadzenia, | pomiar., trafnie
pomiarowe i zna | kontrol.—pomiar. i urzadzenia | ustawia parametry | interpretuje wyniki
ich zastosowanie. | Odczytuje kontrol.—pomiar., | maszyn, ocenia | pomiaréw, analizuje
parametry. odczytuje pomiary, rozrdznia | dane, ocenia jakos$c.
Popetnia  btedy, | i rejestruje wyniki | wady, oceniajakos$¢. | Wspomaga innych
wymaga wsparcia. | pomiaréow. w zadaniach.
Planowanie Propozycja oczekiwanych kompetencji koncowych ‘na wyjsciu: wskazuje i opracowuje parametry technolog.
proceséw przygotow. mas, szkliw i zdobien ceram., procesu formowania wyrobéw ceram. z mas plastycznych przez
produkeiji odlewanie z mas lejnych, formowania mas sypkich, suszenia i wypalania, dobiera parametry technolog.
wyrob6w procesu formowania, suszenia i wypalania wyrobéw ceram.
ceramicznych Zna terminologie, | Rozrdznia potrafi | Samodzielnie Biegle wskazuje,
posiada podtoze | poprawnie wykonywac | i sprawnie wskazuje | opracowuje, dobiera
teoretyczne w w/w | w/w zadania w stopniu | parametry technolog., | parametry technolog. mas,
zakresie. Wykonuje w/w | podstawowym. wiasciwie dobiera | szkliw, zdobien oraz
zadania czesciowo, | Wymaga wsparcia przy | parametry wszystkich w/w proceséw.
z btedami. Wymaga | podejmowaniu formowania, Usprawnia prace.
wsparcia Opiekuna | trudniejszych czynnosci. | suszenia, wypalania | Wspomaga innych
stazu. wyrobdw ceram. w zadaniach.

Wykonywanie
badan
laboratoryjnych

i ocena jakosci
procesu produkgcji
wyrobow ceram.

Propozycja oczekiwanych kompetencji koricowych ‘na wyjsciu: dobiera metody pomiar. do badan laborat.,
w procesie produkcji wyrobéw ceram., zna i obstuguje urzadzenia i przyrzady stosowane do badan
surowcow, potproduktéw i wyrobdw ceram., odczytuje i opracowuje wyniki z pomiaréw na urzgdzeniach
i przyrzgdach do wykonywania badan laborat. surowcéw, pétproduktéow i wyrobéw ceram.

Zna i potrafi
dobra¢  metody
pomiaréw do
badan  laborat.,
przyrzady

i urzgdzenia
pomiar. Wymaga
pomocy przy
obstudze

urzadzen

i przyrzadow
kontrol.—pomiar.

Dobiera
pomiar.,
przyrzady,
narzedzia,
obstuguje je przy
doraznym
wsparciu
Opiekuna  stazu,
odczytuje wyniki
pomiaréw.

metody

Samodzielnie

i poprawnie
dokonuje
pomiaréw, badan
labor., wtasciwie
odczytuje

i opracowuje
wyniki.

Sprawnie

i bezbtednie
dokonuje pomiaréow
do badan lab,,
w procesie
produkcji, obstuguje
urzadzenia pomiar.,
trafnie analizuje
dane.

Biegle obstuguje
przyrzady pomiar.,
dobiera metody,
dokonuje
zaawansowanych
analiz, wycigga
konstruktywne,
nowatorskie
whnioski. Wspomaga
innych w zadaniach.

37 Opracowanie wtasne w opraciu o podstawe program. ksztatcenia w zawodzie dla

oraz harmonogram stazu.

technika ceramika
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Profil/ Wskazniki/skala rozwoju kompetencji

Kompetencja 1(A) | 2(B) | 3(C) | 4 (D) | 5(E)

Eksploatowanie Propozycja oczekiwanych kompetencji koricowych ‘na wyjsciu: zna zakres czynnosci zwigzanych z obstuga

maszyn maszyn i urzadzen w przemysle ceram., oznaczenia i symbole graf. w dokumentacji tech. maszyn i urzadzen,

i urzadzen korzysta z instrukcji obstugi, stosuje zasady organizacji stanowiska pracy i eksploatacji maszyn i urzadzen,

stosowanych obstuguje maszyny i urzadzenia — zna czynnosci, ktore nalezy wykonac przed ich uruchomieniem, w trakcie

p obstugi i po ich zatrzymaniu.

w przemysle — - — —
Zna zasady organizacji | Stosuje zasady | Samodzielnie Doskonale postuguje sie

ceram. stanowiska pracy | organizacji pracy, | i poprawnie czyta | dokumentacjg techniczng
i eksploatacji maszyn | poprawnie wskazuje | dokumentacje maszyn i urzadzen. Biegle
i urzadzen, zakres | czynnosci zwigzane | techniczng maszyn | obstuguje maszyny
czynnosci z nimi zwigzany. | z  obstugg maszyn | i urzadzen. Sprawnie | i urzadzenia. Usprawnia
Odczytuje podstawowe | iurzadzen. Postuguje sie | organizuje stanowisko | zasady organizacji
oznaczenia i instrukcje. | instrukcjg obstugi. | pracy i obstuguje | stanowiska pracy.
Potrafi obstugiwaé | Obstuguje maszyny | maszyny iurzadzenia. | Wspomaga i inspiruje
niektore maszyny/ | i urzadzenia innych w zadaniach.
urzadzenia z pomocyg | z niewielkim wsparciem
Opiekuna stazu. Opiekuna stazu.

Ogoblna postawa Zna, akceptuje i potrafi | Przestrzega zasad kultury i etyki. | Przestrzega zasad kultury i etyki. Nie

i zachowanie — stosowacd postawy | Przestrzega tajemnicy stuzbowej, | wykorzystuje dostepu do

przestrzeganie i zachowania pozadane | technologicznej pracodawcy. materiatow, informacji dla

zasad kultury spotecznie, w zawodzie. osiggniecia  korzysci  osobistych

. . jakiegokolwiek rodzaju.

i etyki

Stosowanie zasad | Znikomy kontakt | Mata orientacja | Wtasciwa Sprawne Doskonate

komunikacji skierowany na | na zdobycie | postawa umiejetnosci porozumiewanie

interpersonalnej udzielenie/ informacji, staby | w kontaktach | komunikacyjne. sie, Swiadomosé
uzyskanie kontakt z zespotem, | Ptynna  interakcja | potrzeb wtasnych,
informacji. z zespotem, | opiekunem. z zespotem, | zespotu, opiekuna.

opiekunem. opiekunem.

Wspétpraca Trudnosci Brak WSspotpracuje Inicjuje prace | Daje przyktady

w zespole, w adaptacji do | samozaangazowa | sprawnie z grupgy. | grupowa, motywuje | korzysci ptynacej

zinnymi zadan grupowych. | —nia w dziatania | Dostrzega cele | do wspolnych | ze wspotpracy.

komérkami org. 'Pr;elfer‘lge | prace \g,\rlup\’/; zespotowe. dziatan. Inspiruje innych.
indywidualna. spotpraca

zak.fadu, . w ramach

Opiekunem stazu wyznacz. zadaf.

Profil organizacyjny — cata ,,macierz”.

Adaptacja ucznia na stanowisku
Pracodawca przyjmujacy ucznidow na staz uczniowski zobowigzany jest zapewnic im:

o odpowiednie stanowisko pracy z dostepem do niezbednych materiatéw, urzadzen, sprzetu,
narzedzi, dokumentacji technicznej, programéw komputerowych itd., zapewniajgce mozliwosé
realizacji wszystkich przewidzianych harmonogramem stazu zadan, jak rowniez spetniajgce
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy;

o odziez, obuwie robocze, o ile s3 niezbedne do wykonywanych zadan, $rodki ochrony
indywidualnej oraz higieny osobistej przystugujgce pracownikom na danym stanowisku pracy;

« dostep do pomieszczen socjalno—bytowych, sanitariatow;

« dostep do pomieszczen umozliwiajgcych wykonywanie zadan praktycznych np. hali produkcyjnej,
laboratorium.
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Harmonogram realizacji stazu

Harmonogram stazu uczniowskiego, powstaty wskutek uprzednich konsultacji na linii uczen—szkota—
pracodawca, nalezy przygotowac¢ w formie pisemnego dokumentu, zatwierdzonego przez strony
zainteresowane realizacjg przedsiewziecia. Umozliwi to dostep wszystkim osobom do informacji
dot. tresci edukacyjnych, zadan przewidzianych w programie i sposobu ich realizacji, obowigzkdéw
stron itd., a w efekcie utatwi proces organizacyjny, wykonawczy i ewaluacyjny. Zatwierdzony
do realizacji dokument powinien by¢ przekazany stronom odpowiednio wczes$niej, przed
rozpoczeciem stazu.

Dla szczegotowego okreslenia zadan edukacyjnych oraz zapewnienia ich realizacji warto stosowac
metode wyznaczania celéw SMART (S — Specific — Konkretny, M — Measurable — Mierzalny,
A — Achievable — Osiggalny, R — Relevant — Adekwatny, T — Timelydefined — Okreslony w czasie).

Harmonogram realizacji ksztafcenia praktycznego podzielono na trzy etapy:

o Etap 1 —wdrozenie ucznia do realizacji zadan na danym stanowisku,
o Etap 2 — nauka umiejetnosci zwigzanych z wykonaniem zadan zawodowych,
o Etap 3 — podsumowanie wykonanych dziatan, postepu kompetencyjnego.

W modelowym programie realizacji stazu uczniowskiego okreslono czas realizacji poszczegélnych
zadan w porozumieniu szkoty z pracodawca.
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7.2.3. Ocena profilu kompetencji po odbyciu stazu uczniowskiego

Monitorowanie stopnia realizacji kompetencji zawodowych
W celu zapewnienia wysokiej jakos$ci stazu uczniowskiego istotny jest biezgcy monitoring:

e obecnosci ucznidw na zajeciach,

e zapiséw uczniéw w Dzienniku stazu,

e stopnia realizacji zadan przewidzianych w harmonogramie stazu,
e stopnia satysfakcji uczniéw z realizowanych tresci, zadan,

e wstepnego i koicowego pomiaru kompetencji uczniéw.

Wiasciwie monitorowanie realizacji programu stazu uczniowskiego pozwoli:

o zweryfikowac efekty ksztatcenia pod katem ich adekwatnosci i skutecznosci,

e ocenié rzetelnie kompetencje zawodowe ucznidw, ich postep,

e podsumowac staz okreslajgc obiektywnie rzeczywisty stan wykonywanych zadan,

e dokonaé niezbednych modyfikacji programu i sposobu realizacji zadan, przystosowujac je
do indywidualnych potrzeb ucznidéw,

e uzupetnic luki kompetencyjne,

e uzyskaé certyfikat potwierdzajacy odbycie stazu uczniowskiego i uzyskanie konkretnych
umiejetnosci, kompetenc;ji.

Odpowiedni standard realizacji ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw sprawi, iz uczniowie
wyposazeni w zdobyte podczas stazu, poszukiwane na rynku kwalifikacje, kompetencje, stang sie
wysokiej klasy specjalistami.

Kryteria oceny jakosci kompetencji zawodowych

Zakres oceniania stazystéw powinien by¢ spdjny z celami ksztatcenia dla poszczegdlnych zawodéw,
zawartymi w programach nauczania dla zawoddw oraz trescig wskazang w harmonogramie stazy
uczniowskich. Weryfikacja efektéw ksztatcenia przedstawionych w tabelach zamieszczonych
w niniejszym dokumencie dla zawodu technik ceramik bedzie opierata sie o zdobytg wiedze
i umiejetnosci ucznidéw w zakresie eksploatacji udostepnionych podczas stazu materiatéw, narzedzi,
maszyn i urzadzen, bedacych na wyposazeniu zaktadu pracy.

Zaleca sie po zakorniczeniu modutu tematycznego/dnia zajeciowego podsumowanie przekazanej
wiedzy i umiejetnosci oraz sprawdzenie stopnia ich przyswojenia przez uczniéw we wskazanej przez
Specjaliste LP/Opiekuna stazu formie. Specjalista powinien udziela¢ wskazéwek, zapewni¢ pomoce
dydaktyczne, wychodzié naprzeciw zainteresowaniom ucznidéw, eksponowaé ich mocne strony,
motywowac do pracy.

Kontroli prowadzonej systematycznie i uprzednio zaplanowanej poddany winien by¢ ogét
aktywnosci podejmowanych przez ucznia podczas stazu. Wszystkie czynnosci powinny podlegac
czytelnej ocenie wspartej o jasne i znane uczniom zasady i kryteria.

Wskazane jest, aby szczegétowe kryteria oceniania uczniéw/zakres i sposdb, uzgodnione zostaty
pomiedzy opiekunami stazu z ramienia wspotpracujacych stron (zaleznie od wariantu szkota—
pracodawca, szkota—CKZ—pracodawca) w odniesieniu do realizowanego podczas stazu programu,
zajec praktycznych i teoretycznych, a takze innych wymogdéw.
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Ocenianie stazystow zaleca sie wesprze¢ o sprawdziany teoretyczne i praktyczne, obserwacje
wykonywanych przez nich zadan, sposdb wykonywania polecen i zadan, a takze inne wybrane
przez Specjalistéow LP metody weryfikacji wiedzy i umiejetnosci. Gtédwng przestanka
do otrzymania przez stazyste pozytywnej oceny koricowej, a tym samym uzyskanie zaswiadczenia
potwierdzajgcego odbycie stazu, bedzie prawidtowe oraz samodzielne wykonanie powierzonych mu
zadan praktycznych. Przydzielane wuczniom prace/zadania powinny by¢ dostosowane
w zakresie warunkéw, metod i form ksztatcenia zaréwno do ich potrzeb, ale réwniez do ich
mozliwosci i oceniane w sposéb, ktdry ma na wzgledzie obie te wytyczne.

Gtéwne zasady dotyczgce oceny osiggnie¢ ucznia w praktycznej nauce zawodu:

e  Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny jest frekwencja ucznia na zajeciach przewidzianych
w programie stazowym powyzej 80%.

e Przedmiotem oceny beda przede wszystkim wiedza, umiejetnosci, aktywny udziat
w zajeciach, przestrzeganie przepisdw BHP i przeciwpozarowych.

e Uczen ma mozliwos$¢ poprawy oceny koncowej wg wskazan Specjalisty LP/Opiekuna stazu.

e Catosciowa ocena korcowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen czastkowych i wynika
gtéwnie ze stopnia opanowania wiedzy, umiejetnosci i wktadu pracy stazystow.

e Ocena koncowa zawiera wyniki ze wszystkich modutéw tematycznych.

Zaleca sie rowniez uwzglednienie dodatkowo w ocenie koricowej nastepujacych kryteridw
zebranych podczas obserwacji wykonywanych zadan, polecen przez stazystow:

e stosowanie sie do przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej, regulaminéw i procedur obowigzujacych na terenie zaktadu pracy,

e organizacja pracy,

e komunikatywnos¢,

e dokfadnos¢, rzetelnos$é, jakos¢ wykonywanych zadan,

e poczucie odpowiedzialnosci za wykonywang prace,

e chec nauki, zaangazowanie w powierzone zadania, pracowitos¢,

e wspotpraca zespotowa, otwartosé, kolezenstwo,

e samodzielnie rozwigzywanie problemy zwigzane z zawodem,

e systematyczne i poprawne prowadzenie Dziennika stazu uczniowskiego,

e sprawne wykorzystywanie zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej.

Nalezy podkreslié, iz zgodnie z zatozeniami oceniania ksztattujgcego, ocena poza oczywistg funkcja
motywujgcg ucznidw, powinna by¢ informacjg dla stazysty i Opiekuna stazu, jaki jest poziom
uzyskanej wiedzy i umiejetnosci ucznidéw, czy przewidziany w programie postep zostat osiggniety,
co nalezy dopracowaé, rozszerzyé, powtoérzyé, aby uzyskac zamierzone efekty ksztatcenia.

Wiecej informacji dotyczacych oceniania, warunkéw ukonczenia stazu zawiera Umowa tréjstronna,
ktdra stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego opracowania.
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Tabela 11. Kryteria i wskazZniki oceny jakosci kompetencji*®

OCENA WSKAZNIKI OCENY JAKOSCI KOMPETENCII

Celujacy Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w wyzszym stopniu niz wymagane w programie stazu
uczniowskiego. Znakomite, automatyczne, twodrcze wykonywanie zadan zawodowych
trudnych, niestandardowych, ztozonych. Pomaganie innym uczniom. Inspirowanie ich,
wyznaczanie trendow zachowan, usprawnianie procesow. Wysoka kultura osobista
i wzorowa komunikatywnos¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw, procedur.
Inicjowanie pracy zespotowe]. Obecnos¢ na zajeciach powyzej 80% godzin stazowych.
Bardzo dobry Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w petnym zakresie okreslonym programem
ksztatcenia  praktycznego, umozliwiajagce biegte, bezbtedne wykonywanie zadani
programowych. Realizacja zadan trudnych, niestandardowych, ztozonych. Bardzo dobra
organizacja pracy. Wysoka kultura osobista i bardzo dobra komunikatywnos¢. Przestrzeganie
dyscypliny pracy, regulamindéw, procedur. Wzorowa praca zespotowa. Obecnos¢ na zajeciach
powyzej 80% godzin stazowych.

Dobry Stosowanie wiedzy wymaganej w programie stazu uczniowskiego do zadan programowych
wykonywanych samodzielnie i poprawnie. Realizowanie trudnych, ztozonych zadan przy
wsparciu Opiekuna stazu. Dobra organizacja pracy. Odpowiednia kultura osobista
i dobra komunikatywnos$¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, regulaminéw, procedur.
Umiejetnosc pracy w grupie. Obecnos$¢ na zajeciach powyzej 80% godzin stazowych.

Dostateczny Stosowanie wiedzy wymaganej w programie stazu uczniowskiego do zadan programowych
wykonywanych samodzielnie, z drobnymi btedami, czasem przy wsparciu Opiekuna stazu.
Odpowiednia kultura osobista i dostateczna komunikatywnos¢. Sporadyczne naruszanie
dyscypliny pracy, regulaminu, procedur (np. spdznienia). Umiejetnos¢ pracy w grupie przy
wskazaniu zadan przez Opiekuna. Obecno$¢ na zajeciach powyzej 80% godzin stazowych.
Dopuszczajacy Braki w podstawowej wiedzy wymaganej w programie stazu. Realizacja zadan programowych
niesamodzielna, wytgcznie przy wsparciu Opiekuna stazu. Ograniczona komunikacja i praca
zespotowa. Naruszanie dyscypliny pracy, regulaminéw, procedur (np. nagminne spdznienia).
Obecnos¢ na zajeciach powyzej 80% godzin stazowych.

Niedostateczny Brak podstawowej wiedzy wymaganej w programie stazu, zainteresowania ksztattowaniem
kompetencji zawodowych, podejmowaniem zadan. Trudnosci w komunikacji i pracy
w grupie. Nieprzestrzeganie dyscypliny pracy, regulamindw, procedur. Obecnos¢ na zajeciach
ponizej 80% godzin stazowych.

Proponowane narzedzia oceny jakosci kompetencji zawodowych

Ocena kompetencji zawodowych to kluczowy element ksztatcenia zawodowego, ktdrego celem jest
gtownie okreslenie rdéznic pomiedzy poziomem kompetencji, na ktérym znajduje sie uczen,
a poziomem oczekiwanym na danym stanowisku/zawodzie.

Wybrane metody oraz narzedzia pomiaru kompetencji zawodowych powinny identyfikowac luki
kompetencyjne, co pozwali na zdefiniowanie autentycznych potrzeb rozwojowych kazdego ucznia.

Pomiar kompetencji wyznaczy obszary wymagajgce doskonalenia i okresli dziatania, jakie nalezy
podjac.

Proponowane narzedzia do pomiaru kompetencji w ramach oceny ksztatcenia w zawodzie technik
ceramik:

e wstepny arkusz pomiaru kompetencji, w ktérym uczen okresli poziom swoich umiejetnosci
‘wyjsciowych’ — przed podjeciem stazu,

® koncowy arkusz pomiaru kompetencji przeprowadzony po zakoniczeniu stazu,

38 Opracowanie wtasne.
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Przyktadowy Wstepny/koricowy arkusz pomiaru kompetencji (Zatgcznik nr 13) zamieszczono
w zbiorze ZALtACZNIKOW niniejszego opracowania.

* obserwacja i ocena zachowania ucznia przy wykonywaniu zadan zawodowych podczas stazu —
opinie mogg zostac ujete np. w formie Matrycy kompetencji (nalezy zaznaczy¢ profil ‘na wejsciu’
oraz oczekiwany). Przyktadowg Matryce kompetencji (Zatgcznik nr 14) zamieszczono w zbiorze
ZALACZNIKOW niniejszego opracowania.

Uczen na zakonczenie stazu uczniowskiego powinien uzyska¢ zaswiadczenie/certyfikat
potwierdzajacy zrealizowanie programu ksztatcenia praktycznego wraz z informacja dotyczaca
pozyskanych kompetencji, stopnia ich opanowania oraz poczynionego postepu. Przyktadowy
dokument — Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 3) — zamieszczono
w zbiorze ZALtACZNIKOW niniejszego opracowania.

7.2.4. Ewaluacja modelu praktycznej nauki zawodu — przyktadowe narzedzia

Celem ewaluacji modelu praktycznej nauki zawodu jest oszacowanie jakosci i skutecznosci procesu
ksztatcenia, zwtaszcza poziomu realizacji zatozonych efektéw ksztatcenia. Proces ewaluacji powinien
by¢ prowadzony systematycznie i uprzednio zaplanowany. Oczekiwanym efektem ewaluacji
powinna by¢ odpowiedZz na pytanie, czy model spetnit oczekiwania ucznidéw, nauczycieli,
pracodawcow w zaprojektowanych obszarach — w zakresie programu, metod dydaktycznych, form
organizacyjnych itd. Czy model byt dostosowany do potrzeb oraz mozliwosci stazystéw, szkoty,
przedsiebiorcy?

Ewaluacja powinna obejmowac:

e osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia,

e stopien i zakres eksploatacji udostepnionej bazy dydaktycznej,

o korelacja potrzeb, mozliwosci stazystdw do otrzymanych zasobdéw teoretyczno—
praktycznych,

e trafnos¢ wyboru metod dydaktycznych,

e stuszno$é wyboru form organizacyjnych ksztatcenia zawodowego.

Do kluczowych zadan ewaluatora naleza:

e obserwacja zajec¢ teoretycznych i praktycznych z punktu widzenia ucznia, nauczyciela,
pracodawcy,

e przeprowadzanie wywiadéw, ankiet, konsultacji z uczestnikami projektu,

e analiza poziomu kompetencji uczniéw, realizacji zatozen programowych, ocen korcowych
stazystow,

e analiza wybranych do realizacji stazu metod dydaktycznych i form organizacyjnych,

e zredagowanie wnioskdw koncowych pozwalajacych na wieloaspektowg, bezstronng
i rzeczowg opinie na temat jakosci i skutecznosci procesu ksztatcenia nakreslonego modelem
praktycznej nauki zawodu.

Zaleca sie, aby Specjalisci LP/Opiekunowie stazu na biezgco ewaluowali wykonywang prace,
uzyskujgc informacje ad—hoc od stazystéw na temat wartosciowosci wykonywanych zadan,
spojnosci poruszanych zagadnien z ich potrzebami, stosowanych metod czy form organizacyjnych.
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Opiekun stazu, wyznaczony przez pracodawce, powinien przekazywaé wiedze w oparciu
o program stazu, korygowa¢ btedy, monitorowac realizacje zadan wykonywanych przez uczniow
oraz oceniac ich postepy. Ewaluacja realizacji stazu powinna odbywac sie w kazdym dniu zaje¢ —
Opiekun powinien zweryfikowa¢ wykonanie zadan przez stazystéw i ocenié/zatwierdzi¢ ich
wykonanie w Dziennikach stazu, udzieli¢ informacji o postepach, zaobserwowanych problemach
w wykonywanej pracy, zaproponowac sposoby radzenia sobie z nimi.

Ewaluacja procesu ksztatcenia podczas nauki praktycznej zawodu moze by¢ dokonywana
w oparciu o informacje pozyskiwang od ucznia i Specjalistéw LP/Opiekundéw stazu dot. oceny
postepu w przyswajanej wiedzy i umiejetnosci. Tzw. ocenianie ksztattujgce umozliwia biezgce
dopasowanie zadan, materiatu do potrzeb stazystow.

Zalecang metodg ewaluacji poprzez ocene kompetencji uczniéw jest analiza SWOT, pozwalajgca
na sprecyzowanie pozytywéw (mocnych stron i szans) oraz negatywdéw (stabych stron
i zagrozenia) modelu stazowego. WartoSciowym Zrdodtem informacji sg réwniez ankiety
ewaluacyjne, uzupetniane po zakonczeniu stazu. Obie formy weryfikacji jakosci najkorzystniej
bytoby przeprowadzi¢ dla ogdétu uczestnikédw realizujgcych program ksztatcenia — stazystow,
Specjalistow LP/Opiekundw stazu, przedstawicieli z ramienia szkot.

Proponuje sie, aby po zakoriczeniu stazu wszystkie zaangazowane w organizacje/realizacje stazu
strony wypetnity pisemnga ankiete, na podstawie ktdrej szkotfa i pracodawca bedg mogli wyciggnaé
wnioski dot. realizowanego stazu i ewentualnie zmodyfikowaé modelowy program praktycznej
nauki zawodu, rozwigzania organizacyjne lub inne wskazane w ankiecie elementy,
z perspektywg na kontynuacje wspoétpracy w zakresie realizacji kolejnych stazéw uczniowskich.
Przyktadowe ANKIETY (Zataczniki nr 9-11) zamieszczono w zbiorze ZAtACZNIKOW niniejszego
opracowania.

Proponowany formularz Oceny kompetencji ucznia ksztattowanych podczas stazu uczniowskiego
(zatacznik nr 4), bedacy uzupetnieniem Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego
(zatacznik nr 3) i jednoczesnie mogacym stanowi¢ element Dziennika stazu (Zatgcznik nr 5),
potwierdzajacy realizacje programu ksztatcenia praktycznego w zawodzie, zawierajacy oceny
postepu ucznia w nabywaniu poszczegdlnych kompetencji/umiejetnosci podczas stazu,
zamieszczono w zbiorze ZAYACZNIKOW niniejszego opracowania.

Na podstawie ankiet, jak rowniez kontroli zapiséw w dziennikach stazu uczniéw, spotkan
i konsultacji z pracodawcg i uczniami, szkota moze skontrolowac staz uczniowski w zakresie realizacji
programu, rzetelnosci wykonanych zobowigzan przez pracodawce, warunkdw realizacji zadan i ich
oceny. Przyktadowy Protokdt kontroli (Zatacznik nr 12) zamieszczono w zbiorze ZAtACZNIKOW
niniejszego opracowania.
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7.3.Narzedzia zasad jakosci sprawdzajgce wybrane obszary stazu

Tabela 12. Ankieta weryfikujgca wdrozenie zasad ram jakosci stazy w odniesieniu do tresci
dydaktycznych i szkoleniowych oraz warunkdw pracy>°

MODULY KRYTERIA DOT. WARUNKOW UCZENIA SIE | PRACY TAK | NIE
Umowa pisemna ;awart? przed. ro.zpoczeciem staiy w forrnie pis-eml?ej, defir-ﬂuja.;ca prawa TAK | NIE
i obowigzki kazdej ze stron zaangazowanej w realizacje/organizacje stazu.
Pracodawca i szkota powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu
kompleksowych efektéw ksztatcenia w oparciu o ustawodawstwo krajowe.
Cele dydaktyczne Nalezy zapewnié¢ réwnowage miedzy wiedzg i umiejetnosciami, ktérymi
i szkoleniowe/ uczniowie dysponujg na obecnym etapie edukacji oraz kompetencji | TAK | NIE
Efekty ksztatcenia zawodowych, spotecznych, personalnych, ktére nalezatoby ksztatcié,
doskonali¢ w rzeczywistych warunkach pracy, aby osiggna¢ oczekiwane
efekty ksztatcenia, praktyczne doswiadczenie.
Pracodawca wyznacza Opiekuna stazu, ktérego zadaniem powinna by¢ $cista
wspotpraca ze szkotg/placéwky edukacyjng, w zakresie ustalen
Wsparcie programowych, organizacji, realizacji, ewaluacji itd. stazu. Osoby Ak | NIE
pedagogiczne oddelegowane przez pracodawce do prowadzenia zajeé stazowych powinny
podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze i kompetencje, tak aby szkoli¢ uczniéw
zgodnie z najnowszymi metodami nauczania oraz potrzebami rynku pracy.
Gtéwnym miejscem realizacji stazu powinien by¢ zaktad pracy. Pracodawca
powinien zapewnié¢ uczniom dostep do odpowiedniego miejsca/stanowisk
Miejsce realizacji pracy do wykonywania zadan wynikajgcych z programu stazu, pomieszczen Ak | NIE
stazu sanitarnych, socjalno—bytowych. Uczniowie powinni mieé¢ zapewnione
w miejscu realizacji stazu niezbedne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych
narzedzia, materiaty, urzgdzenia, odziez roboczj itp.
Uczniowie zawodu mogg otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne lub inny
Wynagrodzenie rodz,aj wynagrod?enia, zg.odnie z \.Ny.mo.ga.mi. krajowymi.luk? sektorowym,i Ak | NIE
badz uktadami zbiorowymi, gdy takie istnieja, i z uwzglednieniem uzgodnien
dot. podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi®.
Ochrona socjalna Uczn.iowie zawodu poyvinni .byc' uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym TAK | NIE
do niezbednego ubezpieczenia.
W zaktadzie pracy, gdzie realizowany jest staz uczniowski, powinny by¢
Warunki pracy, spetnione odpowiednie zasady i przepisy dotyczace warunkéw pracy,
zdrowia i w szczegblnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa. Uczniowie powinniby¢ | TAK | NIE
bezpieczenstwa zaznajomieni z obowigzujgcymi na terenie zaktadu pracy regulaminami
i procedurami przed podjeciem zadan zawodowych.
Zapewnianie Nalezy Podjqc lkI:ok! s’fuzqc? k.zapewnlenlu od‘po.wu.edknlg. Jakli)sctl Jrstaz‘u
. w rci ie i eur ie ramy zapewniani i w ksz ni
jakosci i je] oparciu o polskie i eu opgjs 'el amy zapewnia .a ja o.sc s.a ceniu | - | NIE
i . zawodowym, w tym mozliwos¢ przeprowadzenia obiektywnej oceny
TR efektdw ksztatcenia.
Zapewnienie Program jest dostepny dla wszystkich ucznidw grupy docelowej projektu, TAK | NIE
réwnego dostepu zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji.

39 7rédto: Dziennik Urzedowy UE - Zalecenia Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy 2014/C 88/01
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29.
40 7Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie nie zostato zaplanowane wynagrodzenie dla stazystéw. Istnieje jednak
mozliwos$¢ wnioskowania o nie w przypadku powstania oszczednosci w projekcie.
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Tabela 13. Ankieta oceny programu w zakresie spetnienia wymagan Polskich Ram Jakosci Stazy

i Praktyk*!

Znakiem X zaznacz swojq odpowied?.

KRYTERIA OCENY

TAK

NIE

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

Program stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.

Miejsce pracy stazysty jest odpowiednio przygotowane.

Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow.

Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

Umowa

Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.

Walor edukacyjny.

Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

Program ma zdefiniowany zakres obowigzkdw.

Opieka i mentoring

Opiekunowie wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu.

Opiekun wprowadza stazyste w zakres obowigzkéw, zasady obowigzujgce w organizacji.

Opiekun monitoruje realizacje programu stazu w zakresie obowigzkdw oraz celéw edukacyjnych.

Opiekun udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan.

Czas trwania, wynagrodzenie, opieka socjalna, inne uzgodnienia

Program stazu ma jasno okreslony czas jego realizacji.

Okres stazu zalicza sie uczniowi do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

Ogodlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
sg zapewnione uczniom podczas trwania stazu.

Uczniowie dostang/nie dostang wynagrodzenia**?,

Koszty swiadczenia pienieznego wyptacanego uczniowi przyjetemu na staz uczniowski zostang przez
pracodawce wliczone w koszty uzyskania przychodu.

W ramach stazu uzupetnione zostanie wyposazenie pracowni/laboratoriéw szkolnych.

W ramach stazu zakupione zostang niezbedne materiaty, narzedzia, sprzet niezbedne do
przeprowadzenia zadan zawodowych u pracodawcy, przewidzianych w programie stazu.

Uczniom zostang pokryte koszty dojazdu na staz, zapewnione zakwaterowanie, wyzywienie, ubranie
i obuwie robocze*.

Ocena programu

Po ukonczeniu programu stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem
efektéw uczenia sie.

Pracodawca umozliwi stazyscie ocene programu praktyki w formie pisemnej.

*niepotrzebne skresli¢

41 7rédto: Opracowanie wiasne w oparciu o Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/1.%20polskie_ramy_jakosci_praktyk_i_stazy informator.pdf.
42 7godnie z zapisami wniosku o dofinansowanie nie zostato zaplanowane wynagrodzenie dla stazystow. Istnieje jednak

mozliwos$¢ wnioskowania o nie w przypadku powstania oszczednosci w projekcie.
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Tabela 14. Ankieta dotyczgca zawartosci umowy oraz dokumentacji stazowej*?
Znakiem X zaznacz swojq odpowiedz.

KRYTERIA OCENY TAK | NIE
Umowa zawiera:

* nazwe formy wsparcia (staz),

e okreslenie stron umowy (nazwa i adres),

e numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jest staz,

¢ dane uczestnika projektu odbywajacego staz (imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres),

» dane opiekuna uczestnika projektu odbywajgcego staz (imie i nazwisko — jesli uczen niepetnoletni),

* nazwe zawodu, ktérej dotyczy umowa,

* miejsce odbywania stazu,

e date rozpoczecia i zakonczenia stazu oraz liczba godzin stazu,

e program stazu,

¢ prawa i obowigzki uczestnika stazu, pracodawcy, szkoty.

Umowa moze zostac rozwigzana w przypadku:

¢ nieusprawiedliwionych nieobecnosci uczestnika stazu,

e przekroczenia dopuszczalnej liczby godzin nieobecnosci wskazanej w umowie przez stazyste,

® naruszenia przez uczestnika projektu podstawowych obowigzkdw okreslonych w regulaminie,

e stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw
psychotropowych lub spozywania podczas stazu w/w uzywek,

e nierealizowania przez pracodawce warunkdéw i programu odbywania stazu.

Staz udokumentowany jest w sposob umozliwiajgcy ustalenie:

e organizatora stazu,

e uczestnikdéw stazu i ich danych kontaktowych,

e terminu i miejsca odbywania stazu,

¢ harmonogramu stazu,

e liczby godzin stazu,

¢ oceny stazu dokonanej przez jego uczestnikow.

Analiza przygotowania szkoty do wspoétpracy z pracodawcami

STANDARD: Pracodawca angazuje sie w organizacje, realizacje i ocene efektow ksztatcenia

zawodowego. KRYTERIA: W szkole/placéwce edukacyjnej:

e gromadzone s3 informacje od pracodawcdw na temat potrzeb regionalnego i lokalnego rynku
pracy, a takze ich oczekiwan wzgledem oferty ksztatcenia przysztych pracownikéw,

® pracodawcy biorg udziat w opracowaniu programoéw nauczenia zawodowego,

e pracodawcy uczestniczg w tworzeniu/modernizacji bazy i wyposazenia dydaktycznego,

® pracodawcy angazujg sie w realizacje procesu dydaktycznego,

e pracodawcy uczestniczg w doskonaleniu zawodowym nauczycieli ksztatcenia zawodowego
i instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

* pracodawcy sg wigczeni w system egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

43 Opracowanie wtasne.
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Tabela 15. Analiza przygotowania szkoty do wspétpracy z pracodawcami**

Znakiem X zaznacz swojq odpowied?z.

WSKAZNIKI

ITAK

NIE

Czesciowo

e diagnoza potrzeb regionalnego i lokalnego rynku pracy pod katem zasadnosci
kontynuowania ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach/kwalifikacjach oraz planowanie
ksztatcenia w nowych zawodach/kwalifikacjach odbywa sie we wspédtpracy z pracodawcami;

. opinia uzyskana od pracodawcow na temat dostosowania oferty ksztatcenia
do lokalnego i regionalnego rynku pracy jest pozytywna;

¢ absolwenci znajdujg prace — informacja z PUP—u, od absolwentéw lub pracodawcéw;

e program nauczania dla zawodu/kwalifikacji, a w przypadku placéowek réwniez program
innych form pozaszkolnych ksztatcenia ustawicznego, uwzglednia oczekiwania pracodawcow;

* opinia uzyskana od pracodawcéw dotyczgca programu nauczania dla zawodu/kwalifikacji
jest pozytywna;

e opinia uzyskana od pracodawcéw potwierdza, ze program nauczania uwzglednia
ksztattowanie niezbednych kompetencji personalnych i spotecznych uczniow;

e wykaz pracodawcow, z ktérymi wspotpracuje szkota dowodzi o ich uczestnictwie w procesie
modernizowania wyposazenia pracowni ksztatcenia zawodowego

¢ dokumentacja szkoty/placéwki zawiera wykaz zawoddéw/kwalifikacji, w ktérych
systematycznie, we wspodtpracy z pracodawcami, modernizowana jest baza i wyposazenie
dydaktyczne;

 projekty wdrazane przez szkote/placéwke ukierunkowane na doposazenie i modernizacje
bazy i wyposazenia dydaktycznego realizowane s3 we wspotpracy z pracodawcami;

e organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odbywa sie we wspotpracy
z pracodawcami;

¢ lekcje otwarte prowadzone sg z udziatem (czynnym i biernym) pracodawcow;

¢ dodatkowe zajecia dla ucznidw w zakresie nowych rozwigzan technicznych
i technologicznych organizuje sie we wspotpracy z pracodawcami;

e specjalistyczne kursy zwiekszajgce szanse uczniow na zatrudnienie organizuje sie
we wspotpracy z pracodawcami;

¢ dokumentacja szkoty/placowki zawiera wykaz pracodawcéw, ktérzy wspdtorganizujg
dla uczniow dodatkowe zajecia lub kursy;

¢ szkolenia/kursy/staze i praktyki zawodowe dla nauczycieli w zakresie nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych w obszarze, w ktérym szkota/ placdwka prowadzi ksztatcenie
zawodowe organizowane sg we wspotpracy z pracodawcami;

e materialy informacyjne/publikacje dotyczace nowych rozwigzan technicznych
i technologicznych w obszarze, w ktorym szkota/placéwka prowadzi ksztatcenie zawodowe
przekazywane sg przez pracodawcow;

e dokumentacja  szkoty/placowki  zawiera wykaz nauczycieli uczestniczacych
w  organizowanych i  przeprowadzanych ~we  wspdtpracy z  pracodawcami
szkoleniach/kursach/stazach i praktykach zawodowych w zakresie nowych rozwigzan
technicznych i technologicznych;

e pracodawcy wspodtuczestnicza w  przygotowaniu ucznidw do potwierdzania
wyodrebnionych w zawodach kwalifikacji;

e pracodawcy wspotpracujacy ze szkotg/placéwka nabywajg uprawnienia egzaminatorow
w zakresie egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

e pracodawcy uczestnicza w egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
w charakterze egzaminatoréw;

e pracodawcy wspomagajg szkote/placoéwke w organizowaniu osrodkdw egzaminacyjnych
dla poszczegdinych zawodow/kwalifikacji;

e wykaz pracodawcow wspotpracujgcych ze szkolg/placdwky uwzglednia informacje
dotyczgce: posiadanych uprawnien egzaminatora, udziatu w organizowaniu osrodkéw
egzaminacyjnych i informacje dotyczace wspomagania w przygotowaniu uczniéw
do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie.

44 7rédto: Wspdtpraca pracodawcéw ze szkotami zawodowymi - KOWEZiU 2013.
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7.4. Uniwersalne narzedzia do ewaluacji i oceniania

e Ewaluacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcy/harmonogramu stazu w odniesieniu
do podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

e Ocena poziomu opanowania efektdw ksztatcenia dokonywana przez szkote i pracodawce.

e Okreslanie wskaznika rozwoju kompetencji w zakresie umiejetnosci zawodowych opisanych
efektami ksztatcenia (przyrost kompetencji ‘na wejsciu’ i ‘na wyjsciu’).

e Okreslanie luk kompetencyjnych ucznia w zawodzie.

e Samoocena TRIFT_STRUKTURA PORTFOLIO.

7.4.1. Okreslanie luk kompetencyjnych ucznia w zawodzie

Ocena kompetencyjnego profilu rzeczywistego posiadanych przez ucznia kompetencji odbywa sie
na podstawie matryc kompetencji i dodatkowo testéw kompetencji.

Proponuje sie zastosowanie metody 180 stopni, w ktdrej finalna ocena to wynik potgczenia
samooceny ucznia z oceng Opiekuna stazu. Opcja z wykorzystaniem matryc kompetencji — uczen
i pracodawca indywidualnie analizujg zachowanie ucznia i odnoszg je do matryc zgodnych
w wybranymi kompetencjami. Proponowany model diagnozy: ustalenie poziomu poszczegdlnych
kompetencji przez ucznidow — samoocena, poréwnanie do poziomu wytyczonego przez Opiekuna
stazu u pracodawcy, wyznaczenie luki kompetencyjne;.

Luka kompetencyjna to niedostosowanie potencjatu kompetencyjnego uczniow do wymagan
koniecznych przy realizacji wyznaczonych celéw/zadan. Wskazanie luk pozwala na trafne
zaplanowanie potrzeb rozwojowych kazdego z uczestnikéw ksztatcenia praktycznego.

Metodologia pomiaru kompetencji zawiera wytyczne na temat interpretacji réznic pomiedzy
poziomem przejawianym a oczekiwanym, tzn. okresla jakiej wielkosci réznica jest wystarczajaca,
aby nazwaé jg ‘lukg kompetencyjng’ lub ‘mocng strong’ ucznia.

Kazda z kompetencji badana jest za pomocg co najmniej pieciu pytand. Za kazdg odpowiedz
uczen moze otrzymac okreslong liczbe punktéw. Finalny, sredni wynik przedstawiany jest na skali
od 1 do 5, odpowiadajacej pieciostopniowej skali rozwoju kompetencji. Wyniki testu mozna odnies¢
do wyznaczonego wczesniej poziomu oczekiwanego i przedstawi¢ w formie graficznej, obrazujacej
zakres potrzeb rozwojowych ucznia®.

Tabela 16. Okreslanie luk kompetencyjnych ucznia w zawodzie*®

Profil/ Diagnoza poziomu oczekiwanego/skala rozwoju kompetencji Sredni Poziom
Kompetencja Pytanie 1 Pytanie 2 Pytanie 3 Pytanie 4 Pytanie 5 wynik oczekiwany
Komunikacja 3,1 2,3 1,1 2,8 3,2 2,5 3,5
Opis z listy Odpowiedzi — liczba oddaje kolejnosé w przyjetej skali rozwoju kompetencji Srednia arytm. .

" 0o . . ny Wynik
kompetencji * Model 0 lub 1 dla okreslenia skali rozwoju z wynikéw Jaokraglon
gtéwnych ¢ Model 1-5 dla potrzeb oceniania szkolnego kazdego pytania. czastkowych aglony

Luka kompetencyjna: 2,5-3,5=-1,0

Z powyzszego przyktadu wynika, iz otrzymany wynik jest nizszy od poziomu oczekiwanego
o 1 punkt skali, co wskazuje na luke kompetencyjng — czyli obszar ‘komunikacji’ ucznia wymaga podjecia
dziatan rozwojowych. Wyniki zgodne z poziomem oczekiwanym lub przewyzszajace go (=3,5)
Swiadczytyby o mocnej stronie ocenianego ucznia.

4> 7rédto: Mapa kompetencji - https://mik.krakow.pl/wspolpraca/wp-content/uploads/2020/06/Mapa_Kompetencji_opis.pdf.
46 Opracowanie w oparciu o Przewodnik do zarzadzania kompetencjami wraz z narzedziami ARP S.A., F5 Konsulting, ODiTK Consulting.
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7.4.2. Samoocena TRIFT_STRUKTURA PORTFOLIO.

Tabela 17. Samoocena TRIFT_STRUKTURA PORTFOLIO%

Narzedzia PRZED STAZEM:

01 Formularz
kontakt. z firmg

Podpisz umowe o staz oraz przekaz niezbedne informacje podane przez szkote.

02 Aplikacja z CV

Opisz we wniosku Twojg motywacje do odbycia stazu (co Cie interesuje, czego oczekujesz
w zwigzku z podjeciem stazu), Twoje doswiadczenie (edukacyjne, branzowe, zawodowe).
Dodaj CV.

03 Samoocena |

Odnies sie do programu stazu — ktére umiejetnosci, zachowania chciatbys/tabys rozwing¢,
w jakim stopniu sg one rozwiniete obecnie, a jakie s3 Twoje oczekiwania po realizacji stazu?
Mozesz wykorzysta¢ Wstepny arkusz pomiaru kompetencji (Zat.13)*.

STAZ

04 Profil firmy

Dowiedz sie: Jak duza jest firma? Podaj jej adres. Jaki jest zakres i cel dziatalnosci firmy? Jakie
produkty/ustugi oferuje? Jakie obowigzujg w niej zasady i struktury organizacyjne oraz
procedury? W ktoérych dziatach mozesz pracowaé w ramach stazu? 6. Jakie zadania bedziesz
podejmowat/ta w trakcie stazu w zaktadzie pracy?

05 Cele na staz

Co chcesz osiggnac podczas stazu, jesli chodzi o swoje kompetencje zawodowe, spoteczne,
personalne?

06 Plan stazu

Plan stazu uczen uzgadnia z pracodawcy w oparciu o harmonogram stazu dotgczonego
do umowy o staz.
e Skonsultuj z Opiekunem stazu u pracodawecy, jakiego rodzaju dziatania zawodowe chciatby
abys$ wykonywat i opisz swoje spostrzezenia.
* Wyznacz sobie cele SMART (wtfasciwe, mierzalne, pozgdane, w okreslonym czasie).
SMART cele Terminy

Zadania Kamienie milowe

07 Raporty

Na koniec kazdego dnia stazu zapisz wykonane indywidualnie i zespotowo zadania. Jakie
umiejetnosci zdobytes/tas, wykorzystate$/tas? Jakie doswiadczenie zdobytes$/tas? Jakie
miates/tas trudnosci? Wykorzystaj Dziennik stazu (Zat. nr 5)*.

08 Wyniki stazu

Opisz wyniki swojego stazu i dostarcz niezbedng dokumentacje. Mozesz wykorzystac
proponowane przez nauczyciela zawodu lub pracodawce wybrane narzedzia.

09 Opinia o stazu

Pod koniec stazu przedyskutuj z Opiekunem stazu Twoje postepy kompetencyjne, mocne
i stabe strony, bariery w wykonywaniu zadan. Zapisz informacje, wyciggnij wnioski.

PO STAZU

10 Samoocena ll

Odnies$ sie do Samooceny | — czy staz spetnit Twoje oczekiwania? Jak rozwinety sie wskazane
umiejetnosci? Czy nabyte$/tas, udoskonalites/tas kompetencje? Jakie? Mozna wykorzystac
Koricowy arkusz pomiaru kompetencji (Zat. nr 13)*.

11 Refleksja ucznia

Wartosc¢ systematycznie zapisywanych refleksji polega na gromadzeniu wiedzy, ktdrg mozna
stosowacd pdzniej w analogicznych sytuacjach. Proponowang metodg jest dziennik refleks;ji.
Pytania wynikajgce z refleksji: Co sie dziato? (refleksja dot. dziatania), Czemu to sie stato?
(refleksja podczas dziatania), Czego na tej postawie mozna sie nauczyC (refleksja dla
dziatania). Refleksje ucznia: 1. Opisz, w jaki sposéb zrealizowate$/tas zatozone cele stazu
i ewent. trudnosci. 2. Ktére zadania byty dla Ciebie tatwe, a ktére trudne? Dlaczego? 3. Jakie
aspekty Twojego stazu byly podobne, a jakie odmienne w odniesieniu do Twoich
wczesniejszych doswiadczen? 4. Wskaz swdj najwiekszy sukces podczas stazu. 5. Porownaj
SWo0jg samoocene na poczatku stazu i na koncu, wyciggnij wnioski 6. Jakie doswiadczenie
zdobytes/tas na przysztosé?

* Zafaczniki wymienione w tabeli (nr 5,13) zamieszczono w zbiorze ZALACZNIKOW niniejszego opracowania.

47 Opracowanie wtasne w oparciu o Zasady jakosci ksztatcenia praktycznego - Mistrzowie zawodu
http://www.zawodowcy.edu.pl/wp-content/uploads/2020/04/Cz%C4%99%C5%9B%C4%87-2_1-administracja-i-
prace-biurowe-t.-administracji.pdf.

73



EWALUACIA

12 Ocena stazu Proponuje sie Ankiete Pracodawcy (Zat. nr 10)* oceniajgca realizacje programu, procesy
przez pracodawce pracy, wyniku stazu, dokumentacje.

13 Ocena stazu Proponuje sie Ankiete Szkoty (Zat. nr 11)* oceniajacg program, zadania stazu, procesy
przez szkote pracy, wyniki stazu, dokumentacje.

14 Ocena stazu Proponuje sie Ankiete Ucznia (Zat. nr 9)* oceniajaca program, jego realizacje, procesy
przez ucznia pracy, wyniku stazu, organizacje, dokumentacje, zaangazowanie pracodawcy i szkoty.
15 Ocena kompetencji | Proponuje sie Ocene kompetencji ucznia ksztattowanych podczas stazu uczniowskiego
ucznia przez (Zatacznik nr 4)* oceniajgcg zachowanie ucznia podczas stazu oraz pozyskane przez niego
pracodawce kompetencje. Do oceny kompetencji ucznia przydatne bedg rdéwniez zestawienie

Wstepnego i koricowego arkusza pomiaru kompetencji (Zatgcznik nr 13)* oraz Matryca
kompetencji (Zatgcznik nr 14)* ‘na wejsciu’ i ‘na wyjsciu’.

* Zataczniki wymienione w tabeli (nr 4,9,10,11,13,14) zamieszczono w zbiorze ZAtACZNIKOW niniejszego opracowania.

7.4.3. Zalecane modele w kierunku wdrozenia zmian jako$ciowych w szkole*®

Metoda 8 krokéw Johna Kottera:

Krok 1: Wzbudz potrzebe zmiany.

Krok 2: Stwérz zespoty przewodzgce zmianom.

Krok 3: Zdefiniuj wizje zmiany.

Krok 4: Komunikuj i mobilizuj, aby zdoby¢ zaangazowanie.
Krok 5: Sprzyjaj dziataniu.

Krok 6: Zadbaj o ‘mate, szybkie sukcesy’.

Krok 7: Nie przestawaj.

Krok 8: Spraw, by zmiana sie utrzymata.

Zarzadzanie przez jakos$¢ — Total Quality Management — 14 zasad W. Edwardsa Deminga:
. Okreslenie statych celow w odniesieniu do usprawnienia jakosci.

. Wprowadzenie nowej filozofii, czyli gtebokiej wiedzy.

. Rezygnacja z masowej kontroli i wprowadzenie metod statystycznych.

. Odejscie od doboru dostawcéw uwzgledniajgcego jedynie warunki cenowe.

. Ciggte i niekonczace sie ulepszanie procesu planowania, produkcji i ustug.

. Wprowadzenie nowoczesnych metod szkolenia i edukacji pracownikéw.

. Wprowadzenie instytucjonalnego przywddztwa.

. Odrzucenie obaw i niepokojéw, tak aby wszyscy mogli pracowac efektywnie i oszczednie.

O 00 N O UL A WN B

. Likwidacja barier miedzy pracownikami.

10. Eliminacja wszelkich form promocji zachecajgcych do osiggniecia poziomu ,zero defektéw”
na kazdym poziomie produktywnosci.

11. Likwidacja liczbowych kontyngentow dla pracownikdéw i kierownictwa.

12. Likwidacja barier pozbawiajgcych pracownikéw dumy z wykonywanej pracy. Eliminacja rocznych
ocen oraz systemu nagradzania zastug.

13. Wprowadzanie programoéw edukacyjnych oraz zachecanie do samoksztatcenia.

14. Zaangazowanie wszystkich pracownikéw w procesie transformacji.

48 7rédto: Encyklopedia Zarzadzania https://mfiles.pl/pl/index.php/Strona_g%c5%82%c3%b3wna.
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Model 10 krokéw do TQM Josepha M. Jurana

1. Uswiadomienie potrzeby i szansy doskonalenia jakosci.

2. Ustalenie celow ciggtego doskonalenia.

3. Stworzenie schematéw czynnosci i harmonograméw potrzebnych do osiggniecia celéow
oraz stworzenie odpowiedniej struktury organizacji.

. Przeszkolenie wszystkich pracownikéw.

. Przydzielenie zadan problemowych.

. Informowanie o przebiegu prac.

. Okazanie uznania.

. Ogtoszenie wynikéw.

. Odnotowywanie sukceséw.

10. Wtaczenie na state usprawnien do stosowanych systemow i proceséw firmy.

O 00 N O » b

Cykl PDCA (Plan—Do—Check—Action) Deminga

1. Planowanie — okreslenie sposobu dziatania, ktéry ma prowadzi¢ do okreslonego celu
jakosciowego.

2. Wykonanie — realizacja zaplanowanych dziatan.

3. Sprawdzenie — badanie wynikéw podjetych dziatan, stopnia wykonania planowanych celéw.

4. Poprawienie — doskonalenie proceséw, gromadzenie pomystéw, rozwigzan, ktére mozna zawrzec
w kolejnym planie.

Cykl Davida A. Kolba — model uczenia sie przez doswiadczenie

1. Odczuwanie — konkretne doswiadczenie.

2. Obserwacja — refleksja, analiza doswiadczenia.

3. Myslenie — teoretyzowanie, tworzenie abstrakcyjnych hipotez, wnioski.
4. Dziatanie — aktywne eksperymentowanie, testowanie.

Model rozwoju kompetencji ucznia*

FAZA 1. Wybér kluczowych kompetencji — identyfikacja kompetencji niezbednych do realizacji
zadan.

FAZA 2. Profil oczekiwany — identyfikacja docelowych zachowan ucznia w obszarach kompetencji.

FAZA 3. Profil rzeczywisty — identyfikacja rzeczywistego zachowania ucznia w tych obszarach.

FAZA 4. Sciezka rozwoju — planowanie dziatan rozwojowych dla ucznia ku osiggnieciu oczekiwanych
kompetencji.

FAZA 5. Ocena ucznia — ocena i motywacja ucznia do rozwoju.

49 Zrédto: Przewodnik do zarzadzania kompetencjami wraz z narzedziami ARP S.A., F5 Konsulting, ODiTK Consulting -
https://docplayer.pl/8334226-Przewodnik-kompetencyjny-autorzy.html.
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8. POGtEBIONA ANALIZA POTRZEB ROZWOJOWYCH
DLA ZAWODU TECHNIK CERAMIK

8.1. Kierunki rozwojowe polskiego przemystu ceramicznego

Przemyst ceramiczny to jedna z najstarszych gatezi przemystu europejskiego. Cechuje sie wysokg
energochtonnoscia (ceramike wypala sie w bardzo wysokich temperaturach) i korzysta gtéwnie
z bogactw miejscowych surowcéw, a jego produkty sprzedawane sg przede wszystkim na terenie
Unii Europejskiej.

Szeroko rozumiany przemyst ceramiczny wykorzystuje technologie ceramiki klasycznej (szlachetnej,
technicznej, budowlanej), materiatéw ogniotrwatych, mineralnych materiatéw wigzgcych.

Biorgc pod uwage perspektywy rozwojowe obszaru ceramicznego w Polsce, najwieksze znaczenie
majg branze:

¢ przemyst ceramiki szlachetnej i technicznej,
* przemyst materiatdw ogniotrwatych.

Niezaprzeczalnymi atutami polskiego przemystu ceramicznego sg wiedza, doswiadczenie
i profesjonalizm kadrowy, wynikajace z dtugoletniej tradycji rzemieslniczo—przemystowej, wysokiej
jakosci edukacji zawodowej, a takze z przekazywanego z pokolenia na pokolenie dziedzictwa
kulturowego.

Zaktady ceramiki budowlanej i pokrewnych oraz produkcji mineralnych materiatéw wigzacych
prawie zawsze znajdujg sie w sasiedztwie zrédet podstawowych surowcéw m.in. wapieni, gipsow,
itéw. W przypadku innych branz ceramicznych, w ktdrych stosuje sie bardziej réznorodny wsad
surowcowy do produkcji, umiejscowienie zaktaddéw produkcyjnych nie jest scisle uzaleznione
od miejsca lokalizacji surowcéw.

Na obszarze Polski wystepujg bogate zasoby surowcéw mineralnych wykorzystywanych
w przemysle wyrobdw z surowcdw niemetalicznych m.in. kaolinu, piaski, gliny, wapieni.
Ich rozmieszczenie na terytorium naszego kraju, a takze ilo$¢ ztéz surowcowych, sg bardzo
zréznicowane. Tworzywa ceramiczne, wykorzystane sg na szeroka skale w przemysle chemicznym,
energetycznym, maszynowym, ochrony srodowiska, a takze produkcji wyrobdéw gospodarstwa
domowego.

Przemyst ceramiczny w Polsce zwigzany jest gtéwnie z produkcjg ceramicznych artykutow
gospodarstwa domowego (zastawy stotowej i wyrobdw dekoracyjnych), ceramiki artystycznej,
wyrobem ceramiki sanitarnej, ptytek ceramicznych S$ciennych i podtogowych, ceramiki
architektonicznej — cegtami, kostkami, pustakami, dachéwkami oraz wyrobami ogniotrwatymi,
ceramiki technicznej, materiatéw sciernych ze spoiwem nieorganicznym itp.

Na przestrzeni lat obserwuje sie dynamiczny rozwdj przemystu ceramicznego, poczawszy
od ptytek po porcelanowe zastawy stotowe. W zaleznosci od przeznaczenia wyroby ceramiczne
wytwarzane s z wykorzystaniem zaawansowanych technologii i technik formowania

50 Zrédto:  Instytut Gérnictwa Odkrywkowego 2013 - Trendy rozwoju zapotrzebowania na surowce ceramiczne
i szklarskie w Polsce z oceng mozliwosci zaspokojenia z obecnych i perspektywicznych zrédet krajowych.
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oraz zdobienia, co sprawia, ze cechujg sie coraz bardziej nowatorskimi ksztattami i rozmiarami.
Wspdiczesnie produkcja i przetwarzanie w branzy ceramicznej opierajg sie na wysoce
specjalistycznych maszynach, do ktérych obstugi niezbedna jest uniwersalna wiedza i zaséb
umiejetnosci z zakresu pracy urzgdzen przemystowych.

Produkcja ceramiki artystycznej, szlachetnej w Polsce ma bardzo bogate tradycje. W ostatnich latach
przezywa renesans w zwigzku z trendem na kupowanie markowych, oryginalnych przedmiotdéw
pochodzenia krajowego. Na rynku przybywa sklepdéw oferujgcych wytgcznie polski design. Fabryki
ceramiki, porcelany coraz chetniej podejmujg wspoétprace z uznanymi projektantami, aby w swojej
ofercie proponowac unikalne, nietuzinkowe wyroby, tgczgce tradycje z nowoczesnoscig. Porcelana,
ceramika to jedna z mocniejszych gatezi polskiego eksportu.

Polska nalezy do czotowych producentéw ptytek ceramicznych w Unii Europejskiej, znanych
z oryginalnego wzornictwa wyrobéw, a takze nowoczesnych rozwigzan techniczno—
technologicznych. Krajowym potentatem w ich produkcji jest wojewddztwo tdédzkie z Zagtebiem
Ceramiczno—Budowlanym Opoczno—Tomaszéw Mazowiecki (okoto 70% krajowej produkcji ptytek
ceramicznych).

<),

cersanit PARADVZ MTUBADZIN K(]\N}S'KIE 3~ ceramstic A)i.owwl‘ueGres §RZD CER
Sytuacja na rynku ptytek ceramicznych rozwija sie bardzo dynamicznie. Polskg branze réwniez
dotknety ograniczenia zwigzane z pandemia koronawirusa, czego wynikiem byt duzy spadek
sprzedazy krajowej w 2020 roku. Sytuacje rekompensowat znaczny wzrost eksportu,
co spowodowato, iz wyniki finansowe rynku ceramicznego w 2020 roku byty tylko nieznacznie nizsze
niz w roku 2019. Obecnie sprzedaz krajowa znacznie wzrosta przy utrzymujgcym sie trendzie
zapotrzebowania z zagranicy. Biezgce wyzwania, z ktérymi branza musi sie zmierzy¢ to wydtuzone
terminy dostaw oraz duzy wzrost cen ptytek ceramicznych®?.

Polska jest rowniez jednym z wiodgcych lideréw swiatowych w obszarze ceramiki sanitarnej. Prym
tutaj wiedzie hiszpanska Grupa Roco (z zaktadami produkcyjnymi rowniez w Polsce), amerykanski
Kohler oraz szwajcarski Geberit. Na dsmym miejscu zestawienia znalazt sie polski Cersanit
z produkcjg na poziomie 8 min sztuk (68% produkcji trafia na eksport)>2.

51 7Zrédto: Raport - Rynek plytek ceramicznych w Polsce, edycja 2021 - Centrum Analiz Branzowych
https://cab-badania.pl/.
52 7rédto: Raport dziatu badawczego Stowarzyszenia ACIMAC 2019.
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8.2. Sytuacja rynkowa — klimat koniunktury gospodarczej

Wocigz panujaca na S$wiecie pandemia koronawirusa ma negatywny wptyw na wiele gatezi
gospodarki. Sg jednak branze, ktére w dobie kolejnych ograniczen powigzanych z epidemia radza
sobie dobrze, racjonalnie wykorzystujgc dynamicznie zmieniajgce sie preferencje konsumenckie.
Czy branza ceramiczna do nich nalezy? Na to pytanie sprébujemy szerzej odpowiedzieé¢ na kolejnych
stronach niniejszego opracowania.

W niniejszym rozdziale zostang przedstawione statystyki opisujgce obecng sytuacje rynkowa
wraz ze zmianami na przestrzeni minionych kilku lat w mozliwie zblizonym, zawezonym zakresie
tematyki branzowej tego opracowania. Aby bieglej zrozumieé¢ specyfike zamieszczonych tutaj
danych i wtasciwie interpretowac informacje przedstawione na wykresach oraz konstruowac trafne
whnioski, konieczne jest przyblizenie niezbednego zakresu oznaczen Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD). Zawiera ona podziat dziatalnosci realizowanych przez podmioty gospodarcze, wedtug ktorych
to kryteridw wyniki w kolejnych latach zostajg zbierane i przyporzadkowywane do konkretnych
obszaréow polskiej gospodarki.

Podmioty gospodarcze branzy ceramicznej zgrupowane zostaty:
e w Sekcji C  Przetwodrstwo przemystowe,
= w dziale PKD 23 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,
w grupach:
° 23.2 Produkcja wyrobdw ogniotrwatych
° 23.3 Produkcja ceramicznych materiatéw budowlanych
°© 23.4 Produkcja pozostatych wyrobdw z porcelany i ceramiki.

Cze$é przedstawionych w tym rozdziale informacji, ze wzgledu na brak mozliwosci pozyskania
bardziej precyzyjnych danych, bedzie dotyczyta catej sekcji badz dziatu. Nalezy wéwczas wzigé pod
uwage fakt, iz dane te dotycza réwniez innych, zblizonych jednostek podmiotéw gospodarczych,
grup zawodowych, spoza branzy ceramiczne;.

W Tabeli nr 2433 przedstawiono zestawienie grup i podklas sekcji C wg PKD, ze szczegdlnym
uwzglednieniem branzy ceramicznej (zaznaczenie kolorem niebieskim).

53 Tabela nr 24. Charakterystyka podmiotéw dziatajgcych w branzy ceramicznej (sekcja, dziaty, grupy, podklasy PKD)
zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
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8.2.1. Dynamika produkcji na rynku przetworstwa przemysfowego

Cho¢ klimat koniunktury jest obecnie korzystniejszy od zesztorocznego, to przedsiebiorcy sekcji
przetworstwa przemystowego przewidujg, ze zatrudnienie w ich firmach moze zostac ograniczone
w zwigzku z nawracajgcymi falowo ograniczeniami zwigzanymi z Covid—19, a ceny wyrobdw
przemystowych bedg wcigz rosngé>*.

Barierami dziatalnosci w przetwodrstwie przemystowym jest giéwnie niepewna sytuacja
gospodarcza w Polsce i na $wiecie, rosngce koszty produkcji, pracy, a takze niedobdr surowcéw,
materiatow i potfabrykatow. Obecnie moce produkcyjne przetwérstwa przemystowego
wykorzystywane sg w ok. 80%>. Nalezy tutaj zwrdci¢ uwage, iz produkcja wyrobow z surowcow
niemetalicznych, zwigzany z nig proces technologiczny, nalezy do najbardziej energochtonnych
w przemysle, co sprawia, iz branza ta jest szczegdlnie wrazliwa na zmiany cen gazu i energii.

Wyniki finansowe branzy produkcji wyrobdw z surowcéw niemetalicznych (PKD 23),
w tym dotyczgce branzy ceramicznej, stopniowo rosng poczgwszy od czwartego kwartatu 2020 roku.
Przychody branzy rosng szybciej niz koszty. To duza zastuga boomu na rynku budowlanym.
O wynikach dziatu PKD 23 zdecydowali jednak gtéwnie producenci wyrobdéw ze szkta
(29% przychoddéw) oraz cementu, betonu i wapna (14%)°°. Ze wzgledu na szereg ograniczen
i lockdowny Polacy spedzali wiecej czasu w domu, totez zainteresowanie przestrzenig mieszkalng
wzrosto. Duza czes¢ z nich podjeta decyzje w ciggu ostatniego roku o budowie domu, zakupie
wiekszego mieszkania czy remoncie obecnego. Ten trend pociggnat za sobg wzrost popytu na dziatki,
ustugi budowlano-remontowe, materiaty budowlane, wykoriczeniowe, wyposazeniowe.

Produkcja sprzedana przemystu w okresie |-1X 2021 byta wyzsza o0 15% niz w analogicznym okresie
2020 roku, kiedy odnotowano jej spadek. W pierwszym potroczu 2021 r. produkcja wiekszosci
wyrobow z surowcow niemetalicznych (PKD 23) silnie wzrosta i cho¢ trzeci kwartat przynidst jej
spadek, to wcigz wynik jest wyzszy od podsumowania z analogicznego okresu poprzedniego roku
(Tabeli nr 25°7).

Na szczegdlng uwage zastuguje wzrost produkcji sprzedanej o 50% wzgledem roku 2020 w grupie
‘produkcja pozostatych wyrobow z porcelany i ceramiki’.

W oparciu o Tabele nr 262, obrazujgcg poréwnanie produkcji wazniejszych wyrobédw przemystu
ceramicznego w latach 2020 i 2021, mozna zauwazy¢, iz takie wyroby jak wyroby sanitarne
ceramiczne oraz ptytki ceramiczne i ptyty chodnikowe ceramiczne cieszg sie niestabngcym
zainteresowaniem i mimo pandemii ich produkcja niemal w kazdym miesigcu 2021 roku (I-VII)
znacznie przewyzszata zesztoroczng. Pozostate wyroby branzy ceramicznej, z matymi wyjatkami
np. produkcja zastawy stotowej i naczyi kuchennych z porcelany wykazujg tendencje wzrostowe
w stosunku do wynikéw produkcji w 2020 roku.

54 7rédto: GUS Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w I-11l kwartale 2021 r.

55 7rédto: Analizy statystyczne GUS 09/2021 - Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju - I-Il kwartat 2021 r.

56 7rédto: Monitoring Branzowy 3921 Analizy Sektorowe - Bank Polski.

57 Tabela nr 25. Produkcja sprzedana wybranych grup wyrobéw z mineralnych surowcéw niemetalicznych - poréwnanie
I-1 Q 2021 do 2020 zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

58 Tabela nr 26. Miesieczna produkcja wazniejszych wyrobéw z mineralnych surowcéw niemetalicznych, branzy
ceramicznej w latach 2020 i 2021 zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
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8.2.2. Polski rynek pracy

Epidemia COVID-19 zmienita trendy bezrobocia. Pojawienie sie w Polsce w marcu 2020 roku wirusa
wywotato narastajgcy kryzys gospodarczy. W wielu przedsiebiorstwach pojawity sie problemy
z ptynnoscia finansowga oraz utrzymaniem kadr, nastapit chwilowy wzrost bezrobocia. Poczawszy
od lutego 2021 stopa bezrobocia powoli, ale systematycznie, ulega zmniejszeniu (Wykres nr 3°°).
Nalezatoby dodag, iz stopa bezrobocia rozktada sie nierdwnomiernie na terenie Polski.

Jak wynika z Tabeli nr 27 ® obrazujgcej wskazniki zatrudnieniowe w sekcji przetwdrstwa
przemystowego, w branzy produkcji wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw
niemetalicznych, zatrudniajgcej srednio 98 300 pracownikéw w 2021 roku, widoczna jest stabilizacja
kadrowa wzgledem 2020 roku oraz wzrost przecietnego wynagrodzenia brutto o 8,5% (przecietne
wynagrodzenie w |-l Q 2021 — 6 063,55 zt brutto). Niewielki ubytek kadrowy jest widoczny
w grupach ‘produkcja wyrobdéw ogniotrwatych’, najwyzszy przyrost — w grupie ‘produkcja
ceramicznych materiatow budowlanych i pozostatych wyrobdéw z porcelany i ceramiki’. W tych
grupach obecny jest tez najwiekszy wzrost wynagrodzenia brutto wzgledem 2020 roku o 15-16%.

Przewaga planowych przyje¢ nad zwolnieniami w ostatnim kwartale 2021 r. jest widoczna
we wszystkich regionach Polski. Najwyzsza przewaga planowanych przyje¢ do pracy
nad zwolnieniami (sze$ciokrotna) wystgpita w regionie matopolskim i wielkopolskim (Mapka nr 56%).

8.2.3. Sytuacja spoteczno—gospodarcza w wojewoddztwie todzkim

Krotki opis rynku®?

Wojewddztwo tddzkie potozone jest w centralnej czesci kraju. Jego potaczenie komunikacyjne,
z weztem autostrad, stanowi o wysokich walorach lokalizacyjnych dla inwestycji dedykowanych
na rynek krajowy i miedzynarodowy. Wojewddztwo posiada zasobny dostep kadrowy
do pracownikéw o szerokich kwalifikacjach, co umozliwiajg liczne szkoty wyzsze i placowki edukacji
zawodowe;.

Najwazniejszym sektorem gospodarki wojewddztwa tédzkiego, odgrywajagcym znaczacg role
w produkcji regionalnej, jest przemyst obok sektora ustug. Struktura przestrzenna przemystu skupia
sie wokoét dwdch osrodkow:

e aglomeracji tddzkiej, gdzie dominujg: przemyst tekstylny i odziezowy, witdkienniczy,
spozywczy i przetwdérstwo rolno—spozywcze, przemyst elektromaszynowy, farmaceutyczny
oraz chemiczny;

e okregu piotrkowsko—betchatowskiego, gdzie dominuje przemyst: wydobywczy,
elektroenergetyczny, gumowy, materiatéw budowlanych, meblarski, drzewny, spirytusowy,
szklarski i farmaceutyczny.

59 Wykres nr 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2013-2021 w Polsce zamieszczony jest na koAcu niniejszego
dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

0 Tabela nr 27. Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w branzy ceramicznej w I-Il Q 2021 r. wg grup PKD
zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

1 Mapka nr 5. lloraz liczby planowanych przyjeé i liczby planowanych zwolnieri w okresie od 1 kwietnia do korica 2021 r.
wg regionow zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

62 7rédto - Eures Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowej.
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Podmioty gospodarki narodowej®3

Na koniec wrzednia 2021 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto w wojewddztwie téddzkim
267,6 tys. podmiotow gospodarki narodowej, wiecej o 2,9% niz przed rokiem, z czego 98% stanowity
podmioty z sektora prywatnego. 8% podmiotdw na terenie wojewddztwa zarejestrowane byto
w sekcji przetwérstwa przemystowego (99,9% z sektora prywatnego), z czego 449 w powiecie
opoczynskim, z ktérego pochodzi grupa docelowa niniejszego projektu (Tabela nr 28%%).

Sposréd wszystkich podmiotédw wpisanych do rejestru REGON przewazaty podmioty o liczbie
pracujacych ponizej 10 oséb (96,1% ogdtu podmiotéw), nastepnie podmioty o liczbie pracujacych
10-49 0s6b (3,2%) oraz podmioty powyzej 49 pracujacych (0,7%).

W kazdym z powiatow woj. tédzkiego, rowniez opoczynskim, we wrzesniu 2021 r. znacznie
przewazata liczba nowo zarejestrowanych podmiotow gospodarki nad wyrejestrowywanymi.

Tabela nr 29%° przedstawia wiodgca dziatalno$é gospodarcza wojewddztwa tédzkiego.

Wazng role w wojewddztwie petni tdédzka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Skupia ona ponad
100 firm dziatajacych w branzach logistycznej, farmaceutycznej, przetworstwa tworzyw sztucznych,
BPO, AGD, IT, medycznej, kosmetycznej i spozywczej.

Koniunktura gospodarcza

Niemal wszystkie istotne wskazniki gospodarcze w wojewddztwie przybraty w roku 2021 korzystny
kierunek rozwojowy wzgledem 2020 roku (Tabela nr 30%).

Produkcja sprzedana przemystu

Produkcja sprzedana przemystu we wrzesniu 2021 r. w wojewddztwie téddzkim byta 0 11,7% wyzsza
niz we wrzesniu 2020 r. Produkcja sprzedana przetwodrstwa przemystowego, stanowigca 80%
produkcji przemystowej na tym obszarze, w porédwnaniu z wrzesniem 2020 r. zwiekszyta sie o niemal
9%. Produkcja sprzedana wyrobdéw z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych osiggneta
nieznaczny wzrost — o 1%. Produkcja sprzedana przemystu w woj. tédzkim posiada tendencje
wzrostowg, jednak jest nizsza o ok. 5% (IX 2021) od notowanej dla catej Polski (Wykres nr 4%7).

Rynek wewnetrzny

We wrzesniu 2021 r., w woj. tédzkim, w ujeciu rocznym zanotowano wzrost o 3,0% sprzedazy
detalicznej. Najwiekszy skok widoczny byt m.in. w grupach: ,prasa, ksigzki, pozostata sprzedaz
w wyspecjalizowanych sklepach”, ,,pojazdy samochodowe, motocykle, czesci”. Najwiekszy spadek
zanotowaty przedsiebiorstwa z grupy: , paliwa state, ciekte i gazowe”, ,meble, RTV, AGD”.

Sprzedaz hurtowa we wrzesniu 2021 r. byta 0 23,2% wyzsza niz przed rokiem.

8 7rédto - Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa tédzkiego we wrzeéniu 2021 r.

64 Tabela nr 28. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie tédzkim - stan na 30.09.2021 zamieszczona jest
na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

85 Tabela nr 29. Wiodgca dziatalnos¢ gospodarcza wojewddztwa tédzkiego zamieszczona jest na koricu niniejszego
dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

56 Tabela nr 30. Sytuacja spoteczno-gospodarcza (wzrost A/spadek N) wojewddztwa tédzkiego we wrzesniu 2021 r.
wzgledem wrzesnia 2020 r. zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

87 Wykres nr 4. Dynamika produkcji sprzedanej przemystu w wojewddztwie tédzkim zamieszczona jest na kofcu
niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
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Rynek pracy

W marcu 2020 r. firmy wojewddztwa tédzkiego rozpoczety zwolnienia grupowe, a zjawisko
to nasilito sie w kolejnych miesigcach. Jednakze w czerwcu 2020 r. zjawisko zwolnien grupowych
w regionie tddzkim zaczeto znacznie wyhamowywacé (Wykres nr 58).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw we wrzesniu 2021 r. wyniosto 348,1 tys. oséb
i byto 0 0,1% nizsze niz przed rokiem. Spadek zatrudnienia odnotowano m.in. w sekcjach: obstuga
rynku nieruchomosci, zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja, transport
i gospodarka magazynowa oraz handel; naprawa pojazdéw samochodowych. Wzrost zatrudnienia
nastgpit w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, budownictwie, administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej oraz przetwoérstwie przemystowym.

Przecietne zatrudnienie w wojewddztwie utrzymuje sie diuiszego czasu na statym putapie
i jest o ok. 5% nizsze (I1X 2021) od notowanego dla catego kraju.

W koncu wrzesnia 2021 r. zbiorowos$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa tddzkiego liczyta 63,8 tys. oséb, zmalata wzgledem wrzesnia 2020 r.,
podobnie jak stopa bezrobocia. Do powiatéw wojewddztwa o najwyziszej stopie bezrobocia
w koncu wrzesnia 2021 r. nalezaty: kutnowski, tomaszowski, taski, pajeczanski, opoczynski (6,7%),
brzezinski i zduniskowolski, pabianicki oraz tédz i powiat tédzki wschodni, a do powiatéw
0 najnizszej: rawski, skierniewicki, wieruszowski, towicki, radomszczanski i sieradzki
oraz betchatowski (Mapka nr 6%°). W pordéwnaniu z wrze$niem 2020 r. nieznaczny wzrost stopy
bezrobocia zanotowano w todzi i powiecie opoczyriskim oraz Piotrkowie Trybunalskim.

W koricu wrzesnia na 1 oferte pracy przypadato 8 bezrobotnych (tyle samo co przed miesigcem,
podczas gdy przed rokiem byto to 11 oséb).

Wynagrodzenia

We wrzes$niu 2021 r. w wojewddztwie tddzkim przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w sektorze przedsiebiorstw wyniosto 5 397,98 zt i byto o 8,8% wyzsze niz przed rokiem. Najwiekszy
wzrost wynagrodzen wystgpit w sekcjach: informacja i komunikacja, zakwaterowanie i gastronomia,
administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca, przetwdrstwo przemystowe (o 11,2%), handel; naprawa
pojazdéw samochodowych oraz dziatalno$¢ profesjonalna.

Wptyw pandemii COVID—19 na dziatalnosé sektora przedsiebiorstw

We wrzes$niu 2021 r. pandemie COVID-19 jako czynnik wywotujgcy istotne zmiany w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej wskazato 0,4% podmiotdw gospodarczych sektora przedsiebiorstw
wojewddztwa tédzkiego. Jako konsekwencje pandemii przedsiebiorstwa wskazaty gtéwnie spadek
liczby zamoéwien, problemy z zaopatrzeniem od dostawcéw oraz zmiane wymiaru etatéw
pracownikdw. Podmioty najczesciej sygnalizujgce zmiany zwigzane z pandemig COVID-19
prowadzity dziatalnos¢ w zakresie zakwaterowania i gastronomii oraz administrowania i dziatalnosci
wspierajgcej, a takze handlu.

58 Wykres nr 5. Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie tédzkim zamieszczona
jest na konicu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.

8 Mapka nr 6. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie tédzkim zamieszczona jest na koricu niniejszego
dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
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8.3. Zapotrzebowanie na kwalifikacje w wybranych obszarach ksztatcenia
zawodowego

8.3.1. Struktura planowanych przyje¢ i zwolnien w branzy ceramicznej — GUS

Ponizej zaprezentowano dane zebrane w 2021 roku przez Gtéwny Urzad Statystyczny w ramach
pierwszej edycji badania zapotrzebowania rynku pracy wg zawododw, ktdre ma by¢ przeprowadzane
cyklicznie co 3 lata metodgq reprezentacyjng w jednostkach zatrudniajgcych przynajmniej 1 osobe.
Analiza koncentruje sie na stronie popytowej, nakreslonej przez podmioty gospodarki narodowej,
natomiast podaz zostata sformowana przez osoby aktywne zawodowo, o okreslonych kwalifikacjach
zawodowych. Badanie pozwala na analize planowanych rotacji zatrudnienia (przyjec i zwolnien)
w kolejnych czasookresach.

Sposrdd badanych jednostek pracodawczych ponad 20% wykazato, ze w pierwszym kwartale
2021 roku poszukiwato tacznie niemal 424 tys. pracownikdow, a w kolejnych trzech kwartatach
planowane byto tgcznie niemal 599 tys. przyjec do pracy oraz ok. 118 tys. zwolnien.

Bioragc pod uwage rodzaj dziatalnosci pracodawcéw mozna wywnioskowaé, iz najwiekszy popyt
na pracownikéw w pierwszym kwartale 2021 roku dotyczyt sekcji podmiotéw: Przetworstwo
przemystowe (sekcja C) — ponad 20%, nastepnie Handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(sekcja G) oraz Budownictwo (sekcja F). tacznie z tych trzech sekcji poszukiwano ponad 50%
wszystkich pracownikéw (Wykres nr 67°).

70 \Wykres nr 6. Struktura poszukiwanych pracownikéw wedtug sekcji PKD w pierwszym kwartale 2021 r. zamieszczona
jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
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Struktura planowanych przyjeé pracownikow

Najczesciej poszukiwang grupg pracownikdw w pierwszym kwartale 2021 r. byli ‘Robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy’, z czego ponad 43% stanowity oferty pracy dla robotnikdw budowlanych
i pokrewnych, wobec boomu na rynku budowlanym, bedgcego efektem wzrostu zapotrzebowania
Polakéw na ustugi budowlano—remontowe oraz wykorniczeniowo—wyposazeniowe. Tendencja ta
najprawdopodobniej bedzie nieco wyhamowywata wobec rosngcej inflacji, wzrostowi cen
na materiaty oraz robocizne.

Pracownicy branzy ceramiczno—szklarskiej przyporzgdkowani sg w analizie zapotrzebowania rynku
pracy wg zawoddw do nastepujacych wielkich grup zawoddéw (Wykres nr 772):

e ‘Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy’ (w tym Ceramicy i pokrewni),

e ‘Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen’ (w tym Operatorzy urzadzen do produkcji
wyrobdw szklanych i ceramicznych),

e ‘Pozostali’ (w tym Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych).

Tabela 18. Liczba planowanych przyje¢ pracownikéw (do korica 2021 r.) wg wybranych grup
zawodow, sektorow i wielkosci podmiotéw gosp.”?

Liczba Jednostki wg liczb
'g planowanych Sektor pracujqcich !
E Grupy zawoddéw praz:)z\:l”neiiéw publiczny | prywatny | >49 os. | 10-49 os. | <9 os.
2 w tysigcach
OGOLEM 598,7 79,7 519,0 272,7 122,9|203,0
3 | Technicy i inny $redni personel 49,0 11,0 38,0 22,6 9,8 16,6
Technicy nauk fizycznych,
311 | chemicznych i technicznych*® 8,1 0,7 7,3 3,7 1,8 25
Robotnicy przemystowi
7 | i rzemies$Inicy 125,4 3,1 122,3 39,1 28,5| 57,8
731 | Rzemieslnicy** 1,2 0,1 1,1 0,8 01| 0,2
Operatorzy i monterzy maszyn
8 |iurzadzen 76,6 3,9 72,7 38,3 149| 234
Operatorzy innych maszyn
818 |i urzadzen przetwoérczych*** 3,5 0,2 3,3 2,2 1,2 0,1

* w tym grupa docelowa projektu 311944 Technik ceramik;
** w tym grupa 7314 Ceramicy i pokrewni;
*** w tym grupa 8181 Operatorzy urzqdzen do produkcji wyrobow szklarskich i ceramicznych.

Jak wynika z powyzszego zestawienia, w grupie zawodow, do ktérej zaliczono technikéw ceramiki,
do konca 2021 roku na obszarze catej Polski planowano przyjgé ponad 8 000 pracownikéw, w 90%
do sektora prywatnego, gtownie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 49 oséb (46%
planowanych przyje¢ — 3 700 zatrudnien).

" \Wykres nr 7. Struktura planowanych przyjeé pracownikéw wedtug wielkich i duzych grup zawoddw w okresie IV-XII
2021. zamieszczona jest na koricu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
72 Opracowanie wtasne w oparciu o dane GUS - 2021.
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Struktura planowanych zwolnien pracownikéw

Potrzeby zatrudnieniowe w zakresie kwalifikacyjno—zawodowym sg zwykle regulowane poprzez
zwolnienia pracownikéw. Liczba planowanych zwolnied pracownikéw od 1 kwietnia do korca
2021 roku jest pieciokrotnie mniejsza niz planowanych przyje¢. Niespetna 23% wszystkich
przewidywanych zwolnien w tym okresie odnosi sie do pracownikéw zatrudnionych w grupie
specjalisci, gtéwnie nauczania i wychowania oraz do spraw ekonomicznych i zarzadzania
(Wykres nr 873).

Tabela 19. Liczba planowanych zwolnieri pracownikéw (do korca 2021 r.) wg wybranych grup
zawoddw, sektoréw i wielkosci podmiotéw gosp.”*

= Liczba Jednostki wg liczby
-] Sektor .
° planowanych pracujacych
,E Grupy zawodow zwolnien _
T pracownikéw publiczny | prywatny | >49 os. | 10-49 os. | <9 os.
x w tysigcach
OGOLEM 118,1 35,1 83,0 47,4 28,8| 41,9
3| Technicy i inny $redni personel 11,6 4,1 7,5 4,7 3,0 3,9
Technicy nauk fizycznych,
311 | chemicznych i technicznych* 1,9 0,5 1,4 1,1 0,4 0,4
Robotnicy przemystowi
7 | i rzemiesinicy 15,9 1,7 14,3 4,1 3,2 8,6
731 | Rzemie$lnicy* 0,1 0,0 0,1 0,0 0,1 —
Operatorzy i monterzy maszyn
8|iurzadzen 11,5 2,7 8,8 6,1 1,8 3,6
Operatorzy innych maszyn
818 | i urzadzen przetwodrczych*** 0,6 0,2 0,4 0,3 0,3 0,0

* w tym grupa docelowa projektu 311944 Technik ceramik;
** w tym grupa 7314 Ceramicy i pokrewni;
*** w tym grupa 8181 Operatorzy urzqdzen do produkcji wyrobdw szklarskich i ceramicznych.

Jak wynika z powyzszego zestawienia w grupie zawoddw, do ktorej zaliczono technikow ceramiki
do konca 2021 roku na obszarze catej Polski planowano zwolni¢ okoto 1 900 pracownikéw, w 74%
do sektora prywatnego, gtéwnie w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych powyzej 49 oséb
(58% planowanych zwolnief — 1 100 zwolnien).

73 Wykres nr 8. Struktura planowanych zwolnieri pracownikéw wg wielkich i duzych grup zawoddéw w okresie IV-XIl 2021
zamieszczona jest na koncu niniejszego dokumentu w Aneksie do rozdziatu 8.
74 Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS - 2021.

85



lloraz liczby planowanych przyjec i zwolnien pracownikdéw

Jedng z miarodajnych analiz planowanych zmian zatrudnieniowych jest iloraz liczby planowanych
przyje¢ do liczby planowanych zwolnieA. Interpretacja danych w tym zakresie wskazuje,
iz w kolejnych trzech kwartatach 2021 roku we wszystkich wielkich grupach zawodéw planowano
wiecej przyjec anizeli zwolnieA. Taka przewaga ma miejsce réwniez w wiekszosci srednich grup
zawodow.

Przewaga planowanych do korica 2021 roku przyje¢ nad zwolnieniami wystgpita we wszystkich
sekcjach PKD. Najwyzszg wartos¢ osiggneta sekcja ‘J — Informacja i komunikacja’ — na jedno
planowane zwolnienie planowano okoto 11 przyje¢. W czasach trwajacej pandemii nie zaskakuje
fakt, iz najwyzszg wartos¢ ilorazu analizowanych sktadowych przyjec i zwolnien w Srednich grupach
zawoddw uzyskano dla lekarzy — planowane przyjecia 27-krotnie przewyzszaty planowane
zwolnienia.

Dla sekcji PKD ‘C — Przetwérstwo przemystowe’, w ktdrej zawiera sie omawiana w niniejszym
opracowaniu grupa zawodowa, iloraz planowanych przyje¢ i zwolnied oscyluje wokét wartosci
7-8, tzn., ze na jedng zwolniong osobe planowano przyjgé 7-8 nowych pracownikow.

Tabela 20. lloraz planowanych przyje¢ do planowanych zwolnien pracownikow (do korica
2021 r.) wedtug wybranych grup zawoddw, sektordw i wielkosci podmiotéw gosp.””

_§ lloraz Sektor Jednostki-wg liczby
S ) planowanych pracujacych
® Grupy zawodow przyje¢ do 1049
3 zwolnien publiczny | prywatny | > 49 os. os. <9 os.
x w tysigcach
OGOLEM 51 2,3 6,3 5,8 4,3 4,8
3| Technicy i inny sredni personel 4,2 2,7 5,1 4,8 3,3 4,3
Technicy nauk fizycznych,
311 | chemicznych i technicznych* 4,3 1,4 5,2 3,4 4,5 6,3
7 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 7,9 1,8 8,6 9,5 8,9 6,7
731 | RzemiesInicy* 12,0 - 11,0 - 1,0 -
Operatorzy i monterzy maszyn
8 |iurzadzen 6,7 1,4 8,3 6,3 8,3 6,5
Operatorzy innych maszyn i urzagdzen
818 | przetworczych*** 5,8 1,0 8,3 7,3 4,0 -

* w tym grupa docelowa projektu 311944 Technik ceramik;
** w tym grupa 7314 Ceramicy i pokrewni;
*** w tym grupa 8181 Operatorzy urzqdzen do produkcji wyrobow szklarskich i ceramicznych.

W grupie zawoddw, do ktérej zaliczono technikéw ceramiki w 2021 roku na obszarze catej Polski
iloraz planowanych przyje¢ do zwolniern wynidst srednio 4,3, czyli na 1 pracownika zwolnionego
przypadato 4 zatrudnionych. Najlepiej wskaznik ten wypadt w przedsiebiorstwach prywatnych
(1 zwolniony/5 przyjetych), w podmiotach zatrudniajgcych ponizej 9 osdb.

7> Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS - 2021.
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8.3.2. Zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego — MEN

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Edukacji i Nauki, z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy
zapotrzebowania na pracownikbw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym
i wojewddzkim rynku pracy, technik ceramik to zawdd, na ktéry jest obecnie zapotrzebowanie
na okre$lonych obszarach kraju’®.

Celem tworzenia tej cyklicznej prognozy jest zdefiniowanie tendencji na rynku pracy,
w kontekscie strategii rozwoju panstwa i wojewddztw, jak rowniez dostarczenie czytelnych
informacji do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego adekwatnie do potrzeb rynku pracy.
Prognoza jest podzielona na krajowy i wojewddzkie rynki pracy oraz na trzy poziomy
zapotrzebowania: istotne, umiarkowane lub brak.

W prognozach na lata 2020—-2022 na rynku krajowym nie odnotowano niedoboru ani szczegdlnego
wzrostu zapotrzebowania w zawodach branzy ceramicznej. Przewidywany wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw branzowych zalezy od lokalizacji przedsiebiorstw na terenie Polski oraz zwigzany
jest z ich wielkoscia.

Tabela 21. Zmiany w prognozach zapotrzebowania pracownikdw w zawodzie technik ceramik
w podziale na wojewddztwa — lata 2020-202277

Zapotrzebowanie na pracownikow ! Umiarkowane | Brak

Zapotrzebowanie nalata | 2020 | 2021 | 2022

dolnoslaskie U u -

kujawsko—pomorskie B B B

lubelskie B B B

lubuskie U B

tédzkie U U U

matopolskie U B B

g mazowieckie B B B

:§ opolskie B B B

_qg_, podkarpackie U B B

2 podlaskie B B B

pomorskie B B B

$laskie B B B

sSwietokrzyskie B U B

warminisko—mazurskie B B B

wielkopolskie U U B

zachodniopomorskie B B B

76 Obwieszczenie MEN z dnia 27 stycznia 2021 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2021 poz. 122), stan na 13.07.2021.
77 Opracowanie wtasne w oparciu o w/w zrédto danych.
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8.3.3. Prognozy dla branzy ceramicznej — Barometr zawodow

Barometr zawoddéw to prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w wybranych zawodach,
powstajgca co roku. Pozwala okresli¢ kierunki oraz natezenie zmian zachodzacych na lokalnych,
wojewddzkich i krajowym rynkach pracy. Stanowi przekrojowe ujecie réznych zrédet opisujgcych
tendencje na rynku pracy w kontekscie strategii rozwoju poszczegdlnych regiondéw Polski i catego
kraju. Dostarcza przestanek do ksztattowania oferty szkolnictwa branzowego w ujeciu wojewddzkim
i krajowym. - '

Do roku 2019 badanie realizowane byto u BAROMETR ZAWODOW

. - Prognoza zapotrzebowania na pracownikow
rownolegle do prowadzonego w catej Polsce 9 P P

badania ilosciowego pod nazwg Monitoring Zawody deficytowe
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). To te, w kt6rych w najblizszym roku nie powinno
. o . by¢ trudnosci ze znalezieniem pracy, gdyz
Decyzja Ministerstwa Rodziny, Pracy zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie w ich
i Polityki Spotecznej, od roku 2020, badania te przypadku duze, a podaz pracownikow chgtnych
i , . do podjecia zatrudnienia i majgcych odpowiednie
zostaty pofaczone w jedno wspdlne badanie pod kwalifikacje — niewielka,

nazwg Barometr zawoddw. 3
ZO\NOC]\/ Zrownowazone

p t b . ikd To te, w ktorych liczba ofert pracy bedzie zblizona
rognoza zapotrzebowania na pracownikow do liczby osob zdolnych i chetnych do podjecia
w kazdym zawodzie realizowana jest metodg D zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
panelu ekspertéw — pracownikéw powiatowych zownowazq sie).
urzedéw  pracy oraz innych  instytucji Zawody nadwyzkowe

. . . To te, w ktérych znalezienie pracy moze byc
p05|adajqcych WledZQ nha temat Iokalnego rynku trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie
pracy. Zebrane informacje pozwalaja na | ' -  orozwielu kandydatow chetnych do podiecia
zaklasyfikowanie profesji do jednej z trzech pracy I spefniajgeych wymagania pracodawcow.

kategorii.
Tabela 22. Barometr zawoddéw — podziat zawodow”®

Nazwy zawoddéw przyjete w Barometrze nie sg w petni zbiezne z nazwami zawoddéw i grup
z Klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Na potrzeby badania
skonsolidowano nazwy zawoddw i specjalnosci w grupy, koncentrujac sie przy tym na tych,
ktore na rynku pracy s3 licznie reprezentowane, pojawiajg sie w ofertach pracy, prowadzone sg
w tych zawodach rekrutacje’®.

Wobec powyiszego, przytoczone ponizej prognozy beda dotyczyty przede wszystkim jednej
zintegrowanej grupy w Barometrze — ‘Ceramicy przemystowi’, w ktdrej zostaty skumulowane
podkategorie do zawodéw branzy ceramiczno—szklarskiej, w tym:

e 311944 Technik ceramik (s),
e 8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.

Jako uzupetnienie, zostang przedstawione prognozy dla siostrzanej grupy ‘Rzemieslnicy obrdbki
szkta i metali szlachetnych’, ktdra zawiera m.in. zawody: Formowacz wyrobéw szklanych, krajacz
i szlifierz szkta, Ceramik wyroboéw uzytkowych i ozdobnych, Witrazownik, Rzezbiarz szkta, Grawer
szkta, Zdobnik ceramiki i szkta.

78 7r6dto: Barometr zawoddw https://barometrzawodow.pl/.
79 Szczegbtowy wykaz podkategorii do zawoddw dostepny jest na stronie www.barometrzawodow.pl.
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Wedtug prognozy Barometru zawodow 2021 zawody z grupy ‘Ceramicy przemystowi’
przyporzadkowani zostali do profesji, w ktorych panuje réwnowaga w zakresie zapotrzebowania
na pracownikdéw na rynku krajowym.

Mapka 2. Relacja miedzy dostepnymi na polskim rynku pracy pracownikami z grupy zawodowej
‘Ceramicy przemystowi’ a potrzebami pracodawcéw w latach 2019-2022 — prognozy®°

s duza nadwyzka poszukujacych pracy [ 1 réwnowaga popytu i podazy deficyt poszukujacych pracy brak oceny
B nadwyzka poszukujgcych pracy mmm duzy deficyt poszukujacych pracy
Prognoza na 2022, Polska Prognoza na 2021, Polska
v
1 5
[ e §

Prognoza na 2020, Polska . Prognoza na 2019, Polska

v

Jak wynika z wyzej zamieszczonych prognoz, rynek pracy zrzeszajacy zawody w grupie ‘Ceramicy
przemystowi’ powoli, z roku na rok, nasyca sie, zmniejsza sie liczba powiatow wykazujgcych deficyt
poszukujgcych pracy z takimi kwalifikacjami. W potnocno—zachodniej Polsce od lat wida¢ stabilizacje
zapotrzebowaniowg w tej grupie zawododw.

Najwiekszy popyt na pracownikdw z tej grupy niezmiennie wystepuje w wojewoddztwie
dolnoslgskim, szczegdlnie w powiecie bolestawieckim i sredzkim. Niezmiennie na przestrzeni

80 7rédto: Barometr zawoddw https://barometrzawodow.pl/.
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4 |at szacowany jest deficyt pracujgcych réwniez w wojewddztwach tédzkim (powiat opoczynski),
Swietokrzyskim (powiat konecki) oraz pomorskim (powiat koscierski).

Popyt na pracownikéw z grupy ‘Rzemieslnicy obrobki szkta i metali szlachetnych’ (w tym Ceramicy
wyroboéw uzytkowych i ozdobnych, Zdobnicy ceramiki) wystepuje w wojewddztwie dolnoslgskim
(szczegdlnie w powiecie bolestawieckim), pomorskim, sSwietokrzyskim, lubelskim, lubuskim,
warminsko—mazurskim i podkarpackim.

W poprzednich latach kilka wojewddztw wykazywato nadwyzke poszukujgcych pracy z tej grupy
zawodow.

Mapka 3. Relacja miedzy dostepnymi na polskim rynku pracy pracownikami z grupy zawodowej
‘Rzemiesinicy obrobki szkta i metali szlachetnych’ (tym Ceramicy wyrobéw uzytkowych
i ozdobnych, Zdobnicy ceramiki) a potrzebami pracodawcéw w roku 2022 — prognoza®!

Prognoza na 2022

nadwyzka poszukujgcych pracy

rownowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

duzy deficyt poszukujgcych pracy

brak oceny
Jak juz byto wspominane w niniejszym opracowaniu, ksztatcenie zawodowe w branzy ceramicznej
na terenie Polski jest w znacznym stopniu ograniczone terytorialne, w czesci wojewddztw —
niedostepne. Wigze sie to przede wszystkim z rozmieszczeniem przedsiebiorstw, ktére mogg
zaoferowaé w przysztosci zatrudnienie absolwentom szkét ksztatcgcych ucznidw w profilach

zawodowych, spdjnych z charakterem dziatalnosci pracodawcéw na danym obszarze.

Na kolejnych stronach zostang przedstawione prognozy dla wojewddztwa tddzkiego, na obszarze,
ktérym znajduje sie szkota zakwalifikowana do projektu stazowego — ZSP Technikum w Opocznie.

81 7rédto: Barometr zawoddw https://barometrzawodow.pl/.
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Wojewddztwo tddzkie — prognoza na rok 2022

W powiecie opoczynskim znajduje sie ZSP Technikum w Opocznie, przygotowujgce ucznidéw
do podjecia pracy w zawodzie technik ceramik.

Zawody deficytowe, zrbwnowazone i nadwyzkowe w wojewoddztwie warminsko—mazurskim

W oparciu o Prognoze zapotrzebowania na rok 2022 dla wojewddztwa tédzkiego na pracownikdéw
w zawodzie technik ceramik mozemy wnioskowa¢, iz ta grupa zawodowa bedzie grupa
zrobwnowazong, to znaczy takg, w ktérej zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie zblizone
do podazy pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach. Badanie Barometr zawoddw nie wskazato
w 2022 roku zadnego zawodu nadwyzkowego w regionie wojewddztwa tédzkiego.

Tabela 23. Zawody deficytowe, zrownowazone i nadwyzkowe w wojewddztwie tddzkim — prognoza
na rok 2022%2

Prognoza na rok 2022 Wojew6dztwo: fodzkie E BAROMETR ZAWODOW

Deficyt poszukujgcych pracy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy Magazynierzy Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow  Monterzy instalacji budowlanych Pielegniarki i potoine

siodtowych Murarze i tynkarze Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
Lekarze Nauczyciele przedmiotéw zawodowych — Spawacze

Rownowaga popytu i podazy
Ceramicy przemystowi

RzemiesInicy obrobki szkta i metali szlachetnych LR R

Centra logistyczne w tddzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej stale poszukujg: robotnikow
magazynowych, magazynierdw (z uprawnieniami do kierowania wézkami jezdniowymi), logistykéw
czy spedytoréw z dobrg znajomoscia jezykdw obcych. Z kolei firmy spedycyjne odczuwajg deficyt
kadry: kierowcow samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, z aktualnymi uprawnieniami®3.

Na rynku pracy wojewddztwa tdédzkiego popytem cieszg sie kwalifikacje uprawniajgce
do zajmowania sie eksploatacjg urzadzen i sieci elektroenergetycznej, cieplnej i gazowe;j.

W branzy medycznej deficyt pracownikéw dotyczy nie tylko pielegniarek i potoznych, ale tez lekarzy
specjalistéw, zwtaszcza w placéwkach dziatajgcych w sferze budzetowe;j.

Wzmozone zainteresowanie pracodawcoéw dotyczy pracownikéw zawodéw budowlanych,
spawaczy, elektrykéw z aktualnymi uprawnieniami oraz monterdw.

W wiekszosci powiatow wojewddztwa tédzkiego prognozy zatrudnieniowe dla zawodow
w grupie Ceramicy przemystowi, do ktérej zaliczono specjalizacje technik ceramik, w kolejnych
latach byty stabilne, nie wskazywano w tym obszarze nadwyzek ani niedoboru pracownikdéw.
Jedynie ciggtym deficytem specjalistéw charakteryzuje sie powiat opoczynski, na terenie ktérego
znajduje sie ZSP Technikum Opoczno. W kilku powiatach wystepujg duze rotacje pracownikow,
ze wzgledu na oferowane przez pracodawcéw niekorzystne realia zatrudnieniowe — warunki pracy,
wynagrodzenie.

82 Opracowanie wtasne w oparciu o Zzrédto Barometr zawoddw.
8 7rédto: Eures Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowe;j.
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Mapka 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami z grupy zawoddw ‘Ceramicy przemystowi’

na terenie wojewddztwa tédzkiego — poréwnanie prognoz z lat 2019, 2021 i 202254
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84 7rédto: Barometr zawoddw https://barometrzawodow.pl/.
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Sprawna kooperacja szkét z pracodawcami w obszarze realizacji praktycznej nauki zawodu
to oczywista korzys¢ dla obu stron. Przede wszystkim jednak dla samych ucznidw. Zdobywanie
praktycznych kompetencji zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, doswiadczanie
wspotczesnych innowacji branzowych, w zakresie technologii, materiatdw czy organizacji produkcji,
stanowi trampoline dla ucznidw szkot ksztatcenia zawodowego ku zdobyciu w przysztosci
zatrudnienia odpowiadajgcego ich oczekiwaniom.

Niekwestionowanymi korzysciami dla szkot ksztatcgcych w zawodzie bedzie z pewnosciq pozyskanie
opinii placowki przygotowujgcej ‘gotowych pracownikdw’ i brak problemow z kolejnymi naborami
uczniow, a takze spojrzenie oczami pracodawcy na ksztatcenie w konkretnych specjalizacjach,
co za tym idzie korzystne modyfikowanie programdw nauczania. Szkoty w ramach wspdtpracy
z pracodawcqg mogq rowniez liczy¢ na ewentualne doposazenia pracowni przedmiotowych
bqgdz specjalistyczne szkolenia dla nauczycieli.

Pozytywnymi aspektami realizacji stazy uczniowskich dla pracodawcow jest mozliwos¢ zapewnienia
swojemu przedsiebiorstwu statego doptywu przyuczonych juz do specjalizacji firmy, kompetentnych
pracownikow, co wiecej wybor jednostek z najlepszymi predyspozycjami zawodowymi. To okazja
rowniez do promocji pracodawcy na rynku jako regionalnego inicjatora dobrych praktyk
we wspotpracy Srodowisk przedsiebiorcow z edukacyjnymi, wpisujgcego sie w spofeczng
odpowiedzialnosc¢ biznesu.

Nieodzowne jest inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podejmowania wspotpracy
w ramach nauki praktycznej zawodu, tak aby zapewni¢ mtodziezy dostep do mozliwie najlepszej,
spodjnej z potrzebami regionalnego rynku pracy, edukacji zawodowej, a takze udostepnic¢ czerpanie
korzysci przez szkoty i pracodawcow z takiego wspotdziatania.
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Zatgcznik 1.

UMOWA tréjstronnanr ... zawarta W dniu ..o, r.

na realizacje stazu uczniowskiego w ramach projektu

»Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”
wspdtfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwaj

ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014—2020

pomiedzy:

SZKOT ..o
(nazwa szkoty)

ZSIRAZIDG oot ettt
(adres szkoty)

NIP e REGON: .o
FEPIEZENTOWANG PIZEZ ..ottt ettt ettt e ettt h e ettt
(imie i nazwisko Dyrektora Szkoty)

zwang dalej ,,Szkota”
QUCZNIEMJUCZENNICT ..o
(imie i nazwisko ucznia/uczennicy)
ZAMUESZKATYIM/EG oot
(adres zamieszkania ucznia/uczennicy)
I PESEI ettt
(w przypadku osoby niepetnoletniej nazwa i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc)
zwanym/ng dalej ,,Stazystg”,
Q@ PFACOAAWET ..o
(nazwa przedsiebiorstwa)
(adres podmiotu)
NIP: e REGON: ..o
FEPIEZENTOWANG PIZEZ: w..ooieieieee et e es sttt s ettt sttt ettt ettt

(imie i nazwisko osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu)

zwanym dalej ,,Pracodawcgy”
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10.
11.

§1

Pracodawca oswiadcza, ze we wspotpracy z Matopolskg Agencjg Rozwoju Regionalnego w Krakowie, dalej
zwang Partnerem Projektu, realizuje projekt ,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi
na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”, wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014—2020, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, Priorytet Il.
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatanie 2.15 Ksztatcenie i szkolenie
zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki.

Projekt realizowany jest w oparciu o wniosek o dofinasowanie o numerze WND-POWR.02.15.00—00—
2037/20.

Przedmiot niniejszej umowy bedzie elementem realizowanym w ramach projektu.

Celem niniejszej umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacjg stazu przez ucznidw
u Pracodawcy. Staz realizowany jest w celu podniesienia lub nabycia umiejetnosci lub kompetencji
zawodowych przez Stazystow. Jego realizacja przyczyni sie do zdobycia praktycznego doswiadczenia
i umiejetnosci zawodowych przez Stazystéw oraz zwiekszenia szans na zatrudnienie poprzez poprawe
pozycji Stazysty na rynku pracy.

§2

Staz uczniowski realizowany bedzie w zawodzie:

— technik ceramik (kod zawodu 311944).

Przez wyrazenie ‘staz uczniowski’ nalezy rozumieé pozyskiwanie praktycznych umiejetnosci
do wykonywania zadan w zaktadzie pracy bez nawigzania stosunku pracy.

Program realizacji praktycznej nauki zawodu dla zawodu technik ceramik bedzie realizowany
w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami
w zaktadach ceramicznych, w ciggu 5 dni roboczych, w systemie dziennym.

Staz bedzie realizowany w terminieod ................... do .o, , Wwymiarze ......... godzin.
Podmiotem przyjmujacym na staz ucznia jest Pracodawca, bedacy strong niniejszej umowy, ktory
jako miejsce odbywania stazu wskazuje lokalizacje:

Dobowy wymiar godzin stazu wynosi standardowo nie wiecej niz 8 godzin dziennie w przypadku
Stazystéw w wieku powyzej 16 lat oraz 6 godzin dla Stazystéw mtodszych. Tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ stazu wynosi odpowiednio maksymalnie 40/30 godzin. W przypadku Stazystow
z niepetnosprawnoscig o znacznym lub umiarkowanym stopniu (niezbedne zaswiadczenie lekarskie) —
7h/dobe i 35h/tydz.

Pracodawca zobowigzuje sie do zapewnienia StazyScie nieprzerwanego odpoczynku/przerw
w zajeciach stazowych na zasadach analogicznych, jak okreslone w kodeksie pracy dla pracownikéw
Swiadczacych prace w podstawowym wymiarze czasu pracy.

Stazysta nie moze odbywaé/odrabiaé stazu w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej
ani w godzinach nadliczbowych, a takze w dni Swigteczne.

Staz odbywat sie bedzie zgodnie z Harmonogramem stazu, ktéry zostat sporzagdzony na potrzeby modelu
stazu (Zatacznik nr 6).

Zmiana Harmonogramu stazu wymaga zgodnych ustaleni wszystkich stron niniejszej umowy.

Przebieg stazu bedzie dokumentowany w Dzienniku stazu uczniowskiego (Zatgcznik nr 5).

§3

Za okres stazu nie jest przewidziane dla Stazystow wynagrodzenie/stypendium. Jednakze, zgodnie
z zapisami Wniosku o dofinansowanie, istnieje mozliwo$¢ wnioskowania o wynagrodzenie w przypadku
powstania oszczednosci w realizowanym projekcie.

Na okres realizacji stazu uczniowie beda objeci ubezpieczeniem NNW.
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§4

3. Szkota zobowigzuje sie do:

a) przekazania Pracodawcy w terminie przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych, imiennego wykazu
Stazystow wraz ze Zgodami Uczestnikdéw projektu na przetwarzanie danych osobowych (Zatacz. nr 2),

b) dopetnienia formalnosci dot. wspdtpracy na linii szkota—uczen—pracodawca,

c) wspotpracy z Pracodawca w zakresie tworzenia Harmonogramu stazu,

d) rekrutacji Stazystéw sposréd swoich uczniow,

e) wyznaczenia szkolnego opiekuna stazu,

f) przeprowadzenia ewaluacji programu stazu uczniowskiego,

g) udostepnienia na zyczenie stronom niniejszej umowy aktualnych badani lekarskich Stazystow,
biorgcych udziat w stazu, orzekajgcych o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej
nauki zawodu.

Proponowane zadania Kierownikow ksztatcenia praktycznego w realizacje stazu:

a) petnienie nadzoru organizacyjno—pedagogicznego nad przebiegiem stazu uczniowskiego,

b) wspdtpraca w przygotowaniu harmonogramu stazu z uwzglednieniem przepiséw BHP, warunkow
lokalowych i technicznych w miejscu odbywania stazu,

c) wspodtpraca z Pracodawcg w celu podniesienia jakosci ksztatcenia zawodowego,

d) ustalanie z zaktadem pracy miejsca odbywania stazu uczniowskiego,

e) monitorowanie realizacji programu stazu,

f) kontrola dokumentacji Stazystow realizujgcych staz,

g) wizytowanie uczniéw na stazu i ocena jakosci realizowanego przez Stazystéw zajec stazu,

h) nadzér nad zajeciami praktycznymi w szkole,

i) informowanie Dyrektora Szkoty oraz Pracodawcy o skargach i problemach zgtaszanych przez Stazystow
zwigzanych z realizacjg stazu,

j) przeprowadzanie ewaluacji programu stazu uczniowskiego,

k) zapoznanie Stazystow z programem stazu, zakresem zadan, sposobami weryfikacji postepu
kompetencyjnego podczas stazu, warunkami otrzymania zaswiadczenia z realizacji stazu.

§5

Pracodawca jako podmiot przyjmujacy ucznidw na staz:
1. Zapewnia warunki materialne do realizacji stazu, tj.:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy z zachowaniem rezimu sanitarnego obowigzujacego
na dany czas,

b) ubezpiecza Stazystdw na czas trwania stazu poza szkotg (NNW),

c) zapewnia Stazyscie odziez ochronng,

d) zapewnia Stazystom w okresie trwania stazu dojazd, wyzywienie, nocleg*,

e) zapewnia Stazystom odpowiednie stanowisko pracy, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia,
urzadzenia i materiaty, udostepnia zaplecze techniczne, warsztaty, sale wyktadowg, zapewniajace
przebieg zaje¢ zgodnie z Harmonogramem stazu i potrzebami Stazystédw, wynikajacymi ze specyfiki
wykonywanych zadan, wymogami technicznymi oraz niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia,

f) zapewnia dostep do urzadzen higieniczno—sanitarnych oraz pomieszczen socjalno—bytowych.

2. Zapoznaje Stazystéw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegélnosci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy oraz z przepisami BHP, przeprowadza szkolenie stanowiskowe Stazysty.
3. Zapoznaje Stazystéw z ich zadaniami i obowigzkami, w szczegélnosci z obowigzkiem sumiennego

i starannego wykonywania powierzonych zadan i czynnosci, stosowania sie do polecen Pracodawcy

i upowaznionych przez niego oséb, dbaniem o dobro zaktadu pracy oraz zachowania w tajemnicy

informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazié¢ Pracodawce na szkode.

: Niepotrzebne skreslié.
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4. Sprawuje nadzér nad odbywaniem stazu uczniowskiego w postaci wyznaczenia Specjalistow,
odpowiedzialnych w szczegdlnosci za:
a) zredagowanie Harmonogramu stazu we wspotpracy ze Szkota,
b) przekazywanie wiedzy teoretyczno—praktycznej Stazystom,
c) przydzielanie na biezgco zadan do realizacji Stazystom i nadzér poprawnosci wykonania,
d) potwierdzanie wtasnorecznym podpisem obecnosci Stazystéw i realizacji zadan stazowych
w Dziennikach stazu uczniowskiego, weryfikacje zgodnosci zapiséw Stazystow,
e) wystawienie oceny i opinii koricowej o Stazyscie w Dzienniku stazu uczniowskiego.
5. Monitoruje postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez Stazystow, a takze stopien realizacji tresci
i celéw edukacyjnych oraz regularnie udziela im informacji zwrotnej.
6. Wydaje Stazyscie — niezwtocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego — Zaswiadczenie potwierdzajgce
odbycie stazu (Zatacznik nr 3).
7. W przypadku zaistnienia zdarzenia losowego (wypadku na terenie zaktadu pracy z udziatem Stazysty):
a) niezwtocznie powiadomi o tym fakcie Szkote,
b) zapewni udzielenie pomocy przedmedycznej, a w razie potrzeby wezwie pogotowie ratunkowe,
c) sporzadzi dokumentacje powypadkows.
8. Wspotpracuje ze Szkota i Partnerem Projektu w zakresie organizacji stazu:
a) w obszarze Harmonogramu stazu, metod dydaktycznych, realizacji stazu i opieki nad Stazystami,
b) niezwtocznie informuje Szkote o wszelkich okolicznosciach istotnych dla realizacji niniejszej Umowy,
c) powiadamia Szkote o naruszeniu przez Stazyste regulaminu pracy.
9. Pracodawca umieszcza w miejscu odbywania stazu informacje o jego wspodtfinansowaniu ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego wraz z niezbednymi logotypami.
10.Zapewnia nalezytg ochrone danych osobowych Stazystéw, zgodnie z przepisami Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).
11.Pracodawca zobowigzuje sie poddac kontroli na miejscu i w trakcie realizacji stazu oraz po jego
zakonczeniu, dokonywanej przez podmioty uprawnione do kontroli, w zakresie realizacji projektu
oraz umozliwi wglad do wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacjq stazu.

§6

1. Uczen jako Stazysta zobowigzany jest do:

a) przestrzegania ustalonego z Pracodawca rozktadu czasu odbywania stazu,

b) przestrzegania i sumiennego wykonywania postanowiern Umowy o staz,

c) osobistego i sumiennego odbycia stazu,

d) uzupetniania niezbednej dokumentacji, wypetniania na biezgco Dziennika stazu uczniowskiego
i czuwania nad biezgcym uzupetnianiem podpiséw od Specjalisty wyznaczonego przez Pracodawce,

e) starannego wykonywania zadan objetych Harmonogramem stazu oraz stosowania sie do polecen
Pracodawcy i wyznaczonych przez niego Specjalistow, a takze wykonywania swoich obowigzkow
wynikajgcych z Umowy o staz z dbatoscig o interes Pracodawcy, jego dobre imie, z poszanowaniem
mienia stanowigcego jego wtasnos¢,

f) zachowania poufnosci wszelkich informacji (technicznych, technologicznych, handlowych i innych),
ktdrych rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb zaszkodzi¢
reputacji lub w inny sposéb wyrzadzi¢ szkode Pracodawcy,

g) przestrzegania w zakfadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

h) przestrzegania przepiséw prawa w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy o staz,

i) zachowania trzezwosci i jasnosci umystu na stanowisku pracy,

j) niezwtocznego zawiadomienia Pracodawcy o przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym
okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w dniu nieobecnosci na stazu oraz dostarczeniu zwolnienia
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lekarskiego/pisemnego usprawiedliwienia absencji.
k) niezwtocznego informowania Pracodawcy i Szkoty o wszelkich faktach moggcych mieé¢ wptyw
na realizacje Umowy o staz,
|) przestrzegania zasad BHP, regulaminéw i procedur obowigzujgcych w zakfadzie pracy oraz zasad
obowigzujgcych w zwigzku z pandemia.
. Stazysta wyraza pisemng Zgode na przetwarzanie przez Pracodawce danych osobowych (imie, nazwisko,
data urodzenia, PESEL, adres zamieszkania, numer telefonu), w zwigzku z realizacjg postanowien niniejszej
Umowy, zgodnie z Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 10.05.2018 r. (Dz. U. z 2019 poz. 1871).
W przypadku ucznia niepetnoletniego Zgoda musi zosta¢ podpisana przez Stazyste oraz jego
rodzica/prawnego opiekuna (Zatgcznik nr 2).
§7

. Warunki taczne ukonczenia stazu:

a) efektywne zrealizowanie 80% ogétu godzin przewidzianych w Harmonogramie stazu, tj. .......... godzin,

b) uzyskanie potwierdzenia zrealizowanych zaje¢ w Dzienniku stazu uczniowskiego przez Specjaliste
wyznaczonego przez Pracodawce,

c) uzyskanie przez Stazyste co najmniej dopuszczajacej oceny w Dzienniku stazu,

d) otrzymanie Zaswiadczenia o odbyciu stazu i opinii wystawionych przez uprawniong osobe.

. Stazysta otrzyma ocene niedostateczng w przypadku naruszenia postanowien niniejszej Umowy,

a w szczegdlnosci:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

b) przerwania stazu,

c) braku przeszkolenia w zakresie zasad BHP i przeciwpozarowych z winy Stazysty,

d) niestosowania sie do obowigzujgcych regulamindéw, procedur, zasad,

e) niepodporzadkowania sie przepisom organizacyjno—porzadkowym Pracodawcy,

f) stawienia sie na staz uczniowski w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu badz/i zazywanie
srodkéw odurzajacych.

. Pracodawca moze zazgdad od Szkoty odwotania z zaje¢ Stazysty w przypadku, gdy naruszy on w sposéb

razacy dyscypline pracy, powodujac zagrozenie dla zycia lub zdrowia. O niedopuszczeniu Stazysty

do kontynuowania stazu Pracodawca powiadamia uprzednio Dyrekcje Szkoty.

. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ Stazysty dopuszczalna jest w wymiarze pozwalajgcym na realizacje

Harmonogramu stazu uczniowskiego i pod warunkiem, ze Pracodawca wyrazi na to zgode.

. Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci jest spetnienie tgcznie nastepujgcych warunkdéw:

a) dostarczenie zwolnienia lekarskiego lub pisemnego usprawiedliwienia wyjasniajace przyczyne
nieobecnosci,

b) informacja o nieobecnosci przekazana zostanie przez Stazyste Pracodawcy i Szkole najpdiniej
w pierwszym dniu niestawienia sie na staz lub jesli nie bedzie to mozliwe, niezwtocznie po ustgpieniu
przyczyny nieobecnosci.

6. Pracodawca ma prawo do odmowy uznania usprawiedliwienia innego niz zwolnienie lekarskie.
7. Niezrealizowanie stazu w minimalnym wymiarze godzin zegarowych (§7, ust.la), w terminie

okreslonym w §2, ust.4, powoduje uzyskanie przez Stazyste oceny niedostatecznej.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty dopuszczalne jest odbycie stazu w innym
terminie, w wymiarze pozwalajgcym na realizacje przewidzianej liczby godzin stazu, pod warunkiem,
Ze bedzie to zgodne z Umowa o staz, z organizacjg pracy Pracodawcy i Pracodawca wyrazi na to zgode.

. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej wystawionej przez Specjaliste wyznaczonego
przez Pracodawce, Stazyscie nie przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia wobec Szkoty i Pracodawcy.
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§8

1. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia zakoriczenia stazu —
§2 ust.4.

2. W realizacji umowy nalezy uwzgledni¢ obowigzujgce Rozporzgdzenia MEIN dotyczace zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania COVID-19.

3. Spory mogace wynikac¢ w zwigzku z realizacjag umowy strony bedg staraty sie rozwigzac polubownie.

4. W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 3, strony ustalajg zgodnie,
ze spor zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego witasciwego dla siedziby Szkoty.

5. Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagajg zgody stron i dokonywane sg w formie pisemne;j.

6. W sprawach, ktérych nie reguluje niniejsza Umowa, bedg miaty zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Cywilnego oraz inne wtasciwe przepisy.

§9

Strony wyznaczajg osoby do kontaktu w sprawie realizacji niniejszej Umowy:

L. SHAZYSEA: o St e ,

2. Pracodawea: ......coooiiiiiiiiiiee e B = R ,

3. SZKOTa: o B <) R E

4. Partner Projektu: .......ccoovvieiiiiiece e Stele e,
§10

1. Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
2. Integralng czes¢ niniejszej umowy stanowig Zatgczniki:

Zatgcznik nr 2 — Zgoda Uczestnika projektu na przetwarzanie danych osobowych.
Zatgcznik nr 3 — Zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu.

Zatgcznik nr 4 — Ocena kompetencji ucznia ksztattowanych podczas stazu uczniowskiego.
Zatgcznik nr 5 — Dziennik stazu uczniowskiego.

Zatacznik nr 6 — Harmonogram stazu uczniowskiego.

(data i podpis Stazysty) (data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
niepetnoletniego Stazysty)

(data i podpis Dyrektora Szkoty) (data i podpis Pracodawcy)
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Zatgcznik 2. do Umowy tréjstronnej

ZGODA UCZESTNIKA PROJEKTU na przetwarzanie danych osobowych

w ramach Umowy tréjstronnej Nr ..., zawartej wdniu ... r.

na realizacje stazu uczniowskiego w ramach projektu

»,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”

wspotfinansowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020

N A TF2= I oY e [0 1ET=1a1Y7 42T TS ,
ZAMUESZKATY/@ .o ,

N PESE LY e nrtelefonu ..o

UCZEASUCZENNICA SZKOMY ..ottt ,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), w zakresie i celu niezbednym do prawidtowe;j
organizacji praktyki przez Pracodawce, w ramach wyzej wymienionej Umowy tréjstronne;.

(data i podpis ucznia/uczennicy) (data i podpis rodzica/opiekuna prawnego
ucznia/uczennicy niepetnoletniej)

1) Osoba, ktéra nie posiada numeru PESEL, wpisuje nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.
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Zatgcznik 3. do Umowy tréjstronnej

w oparciu o Zatgcznik do rozporzgdzenia MEN z dnia 12 sierpnia 2019r. (poz. 1583)

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE o odbyciu stazu uczniowskiego

w ramach projektu

,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, w ramach

Il. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15 Efektywne
polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

(data urodzenia) (numer PESELl))
odbyt(a) staz uczniowski w zawodzie technik ceramik (kod zawodu 311944)
W dNiach .o w tgcznym wymiarze ..................... godzin

prowadzony przez

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe (Dz. U. z2019r. poz. 1148, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia)

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)

1) Osoba, ktdra nie posiada numeru PESEL, wpisuje nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢é.

2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkolnictwa branzowego stanowigca zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).
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Zatgcznik 4. do Umowy tréjstronnej

OCENA KOMPETENCIJI ucznia ksztattowanych podczas stazu uczniowskiego

— uzupetnia Opiekun stazu u pracodawcy w skali 1-6 (1 — ocena najnizsza, 6 — ocena najwyzsza)

Imie i nazwisko Stazysty: Ocena przed i po
Zawod: technik ceramik rozpoczeciu stazu

PRZED| PO

Kompetencje: Przygotowanie zestawdw surowcoéw w procesie produkcyjnym

e okresla kryteria podziatu surowcdéw do produkcji wyrobdw ceramicznych — klasyfikuje surowce wg wtasciwosci
chemicznych i mineralogicznych, rozréznia wptyw sktadu na wtasciwosci wyrobow ceramicznych.

e charakteryzuje surowce ceram. i pétprodukty ceram. oraz ich wtasciwosci — okresla ich przeznaczenie.

¢ dobiera surowce stosowane w zestawach do produkcji wyrobow ceram. — mas i szkliw ceramicznych.

« charakteryzuje zasady przechowywania w magazynach surowcow, pétproduktéw i wyrobow ceram. —
rozpoznaje oznaczenia, symbole stosowane na opakowaniach, przestrzega zasad przechowywania pétprod. i wyrobow

e charakteryzuje metody wytwarzania i zdobienia potproduktow i wyrobow ceram. — rozpoznaje masy i szkliwa
ceram., metody formowania potproduktow ceram., okresla metody szkliwienia i zdobienia potproduktow ceram.

Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceramicznym

¢ charakteryzuje czynnosci zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle ceram. zgodnie
z posiadang dokumentacjg tech. — wskazuje zakres czynnosci zwigzanych z obstugq maszyn i urzqdzen, rozpoznaje
oznaczenia i symbole w dokumentacji tech., korzysta z instrukcji obstugi, stosuje zasady organizacji stanowiska pracy.

e charakteryzuje dziatanie maszyn i urzadzen w poszczegdlnych procesach produkcji wyrobéw ceram. —
stosuje zasady eksploatacji maszyn i urzqdzeni, wskazuje czynnosci przed ich uruchomieniem, w trakcie obstugi i po ich
zatrzymaniu, obstuguje maszyny i urzgdzenia stosowane do wytwarzania wyrobow ceramicznych.

Przeprowadzanie kontroli parametréw produkcyjnych w przemysle ceramicznym

e charakteryzuje wtasciwosci uzytkowe wyrobdw ceramicznych — klasyfikuje i wskazuje zastosowanie wyrobéw
ceramicznych pod wzgledem ich wtasciwosci uzytkowych.

e charakteryzuje przyrzady i urzadzenia kontrol.—pomiar. wykorzystyw. do kontroli parametrow produk.
w przemysle ceram. oraz okreéla ich zastosowanie — rozréznia i dobiera przyrzqdy i urzgdzenia kontrol.—pomiar.

 reguluje parametry pracy maszyn i urzgdzen stosowanych w procesie produkcyjnym wyrobdw ceram. —
odczytuje i ustawia parametry pracy maszyn i urzqdzen do wytwarzania wyrobow ceramicznych.

« kontroluje parametry procesu technologicz. — postuguje sie przyrzgdami pomiarowymi do kontroli surowcéw
ceram., aplikacji szkliw ceram., wilgotnosci potprod. i wyrob. ceram., rejestruje i ocenia wyniki pomiardw procesu.

e ocenia przebieg produkcji pétproduktéw i wyrobdw ceram. w zaleznosci od parametrow produk.
i technolog. — rozréznia rodzaje wad wyrobéw ceram. i okresla ich przyczyny, ocenia jakos¢ pétprod. i wyrob. ceram.

Planowanie procesdw produkcji wyrobow ceramicznych

e charakteryzuje parametry technologiczne procesu przygotowania mas, szkliw i zdobien ceramicznych —
wskazuje i opracowuje parametry technologiczne.

e charakteryzuje parametry technolog. procesu formowania, suszenia i wypalania wyrobow ceram. —
dobiera parametry formow. wyrob. z mas plast. przez odlew. z mas lejnych, formow. mas sypkich, suszenia i wypalania

Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci produkcji wyrobdw ceramicznych

« charakteryzuje metody pomiarowe stosowane w badaniach procesu produkcji wyrobdow ceramicznych —
dobiera metody pomiarowe do wykonywania badari laboratoryjnych, stosowane w procesie produkcji.

¢ obstuguje urzadzenia i przyrzady do wykonywania badan laboratoryjnych — odczytuje i opracowuje wyniki
Z pomiardow na urzqdzeniach i przyrzgdach.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

e przestrzega zasad BHP, przepisdw prawa dot. ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

e stosuje Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych.

e organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii, przepisami, instrukcjami.

Kompetencje personalne i spoteczne

e przestrzega zasad kultury i etyki podczas realizacji zadan zawodowych.

e realizuje zadania w wyznaczonym czasie, monitoruje ich realizacje, ocenia podejmowane dziatania.

e stosuje zasady komunikacji interpersonalnej, metody i techniki rozwigzywania problemow.

e wspotpracuje w zespole.

Ocena koncowa catosciowa stazu uczniowskiego

(data, miejscowosc) (imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujqcej
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)
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Zatgcznik 5. do Umowy tréjstronnej

DZIENNIK STAZU uczniowskiego Imie i NAzZWiskO UCZNia

Termin stazu
Nazwa szkoty

Nazwa i adres instytucji przyjmujgcej na staz

Liczba godzin NAZWA ZAWOAU

Dzien
stazu

Data

Liczba
godzin

Opis wykonywanej pracy, czynnosci, stanowiska

Podpis Specjalisty LP/
Opiekuna stazu
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Opinia koncowa o Stazyscie (uzupetnia Specjalista Lidera Projektu z ramienia Pracodawcy):

Ocena koncowa z przebiegu stazu

Data i podpis Specjalisty Lidera Projektu

Objasnienia do prowadzenia dziennika stazu zawodowego. Uczeri ma obowiqzek do zachowania dyscypliny poprzez:
* Dziennik powinien by¢ prowadzony na biezqco i w sposéb czytelny. * wtasciwq postawe i kulture osobistg,
e Dziennik, po kazdorazowym uzupetnieniu, nalezy zwrdci¢ Specjaliscie Lidera * punktualne rozpoczynanie i koriczenie warsztatow,

e przestrzeganie przepisow BHP i ppoz. oraz obowiqzujgcych w zaktadzie pracy,

® sumienne wykonywanie zadan powierzonych przez Opiekuna stazu,

® niezwfoczne informowanie o nieobecnosci i innych waznych faktach majgcych
wptyw na realizacje Umowy o staz oraz bezpieczeristwo podczas zajec,

e codzienne uzupetnianie Dziennika stazu oraz przedktadanie go Specjaliscie Lidera

® Na koniec catego stazu Dziennik stazu nalezy przedtozy¢ do uzupetnienia Specjaliscie Projektu/Opiekunowi stazu - do weryfikacji, uzupetnier i podpisu,
Lidera Projektu - w celu wystawienia oceny catosciowej i otrzymania zaswiadczenia e przestrzeganie warunkoéw wynikajgcych z zapiséw zawartej Umowy o staz.
potwierdzajgcego odbycie stazu.

Projektu wyznaczonego przez Pracodawce/Opiekunowi stazu.

e Kazdy dzien stazu nalezy krotko opisa¢ (zgodnie z wytycznymi w tabeli)
oraz potwierdzi¢ podpisem Specjalisty LP/Opiekuna stazu, co jednoczesnie stanowic¢
bedzie potwierdzenie obecnosci Stazysty na zajeciach stazowych.
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Dzien Liczba . . , . . Podpis Specjalisty LP/
. Data . Opis wykonywanej pracy, czynnosci, stanowiska . .
stazu godzin pis Wykonywanej pracy, czy ! Wi Opiekuna stazu
Bezpieczenstwo i higiena pracy
1 2
Przygotowanie zestawdw surowcéw w procesie produkcyjnym
1 5
Przeprowadzanie kontroli parametréow produkcyjnych w przemysle ceramicznym
2 7
Przeprowadzanie kontroli parametréow produkcyjnych w przemysle ceramicznym
3 2,5
Planowanie proceséw produkcji wyrobow ceramicznych
3 2,5
Wykonywanie badan laboratoryjnych i ocena jakosci produkcji wyrobdéw ceramicznych
3 2
Przeprowadzanie kontroli parametréow produkcyjnych w przemysle ceramicznym
4 7
Przygotowanie zestawdw surowcoéw w procesie produkcyjnym
5 3
Eksploatowanie maszyn i urzgdzen stosowanych w przemysle ceramicznym
5 4
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Zatgcznik 6. do Umowy tréjstronnej

HARMONOGRAM stazu uczniowskiego

Tabela 6. Harmonogram stazu w przedsiebiorstwie, tresci ksztatcenia, kompetencje, materiaty —
EECHNTK CRIAMIK ...eiiitiie e e e s e e e ee s 45

Tabela 7. Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji z podstawy programowej ksztatcenia
w zawodzie dla technika ceramika, realizowane podczas stazu w przedsiebiorstwie ... 46
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Zatgcznik 7.

Imie i nazwisko ucznia Miejscowos¢, data
Adres zamieszkania
Nr telefonu, adres e-mail

nr Pesel, Wiek

Szanowny/a Pan/i Dyrektor

WNIOSEK ucznia do Dyrektora Szkoty o skierowanie na staz uczniowski

Ja, NIZEJ POAPISANY/ @, oo ,

UCZEA/UCZENNICA SZKOMY ..o

zwracam sie z prosbg o skierowanie mnie na odbycie stazu uczniowskiego w zawodzie technik

ceramik (kod zawodu 311944) prowadzoN@8O0 PIrZEZ .........o.covvmiviviiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

w ramach projektu ,,Opracowanie modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku
pracy wraz z pilotazem” realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, w ramach Il. Osi Priorytetowej Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatania 2.15 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki

i edukacji w terminieod .................... do ..o w tgcznym wymiarze ................... godzin.

data i czytelny podpis ucznia/uczennicy czytelny podpis rodzica / opiekuna prawnego
(w przypadku ucznia/uczennicy niepetnoletniej)
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Zatgcznik 8.

(nazwa podmiotu wypowiadajgcego staz uczniowski) (miejscowosc, data)

(adres podmiotu)

Szanowny/a Pan/i Dyrektor

WYPOWIEDZENIE UMOWY o staz uczniowski przez pracodawce

Niniejszym zawiadamia Si€, iZ Z ANMIEM ... e ,

uczniowi/uczennicy PanStWa SZKOMY ... ,
(imie i nazwisko ucznia/uczennicy, klasa)

odbywajgcemu/ej staz uczniowski w zawodzie technik ceramik (kod zawodu 311944)

PIrOWRAZONY PIrZEZ ..ot
(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

wdniach ... , zostata wypowiedziana umowa tréjstronnanr ...

o staz uczniowski, zawarta w dniu ... w ramach projektu ,,Opracowanie

modelu stazy zawodowych w odpowiedzi na potrzeby rynku pracy wraz z pilotazem”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj,
w ramach Il. Osi Priorytetowe] Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki
i edukacji, Dziatania 2.15 Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
z uwagi na:

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej
podmiot wypowiadajqgcy staz uczniowski)
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Zatgcznik 9.
ANKIETA UCZNIA — ocena jakosci stazu uczniowskiego

Nazwa szkoty stazysty

Profil ksztatcenia stazysty i klasa

Nazwa i adres pracodawcy,
u ktérego realizowany byt staz

Prosze zaznaczyc¢ ,X” w odpowiedniej kratce | TAK

NIE

Czy czas przeznaczony na realizacje stazu uczniowskiego byt wystarczajgcy?

Czy zostata z Tobg podpisana umowa dotyczaca realizacji stazu?

Czy zapoznano Cie z harmonogramem stazu?

Czy zapoznano Cie z przepisami BHP, PPOZ, regulaminem stanowiska pracy?

Czy przedstawiono Ci zakres Twoich obowigzkéw podczas stazu?

Czy miatas/e$ zapewnione stanowisko pracy z niezbednymi materiatami, narzedziami?

Czy w ramach projektu zapewniono zwrot kosztédw zwigzanych z ........cceeeeveveveierreeivenenne. ?

Czy miatas/te$ zapewnione wsparcie Opiekuna stazu ze strony pracodawcy?

Czy miatas/e$ zapewniong pomoc ze strony szkoty w podjeciu/realizacji stazu?

Czy po zakorniczeniu zajeé otrzymatas/tes zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu?

Czy chciatabys/tbys podjg¢ w przysztosci prace u tego pracodawcy?

Prosze ocenic ponizsze zagadnienia w skali od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko)

Miejsce realizacji stazu — zajec teoretycznych i praktycznych

Dostep do zaplecza higieniczno—sanitarnego

Dostep do materiatdw, narzedzi, maszyn i ich jakos¢

Atrakcyjnos¢ programu stazu

Stopien realizacji zadan przewidzianych w programie stazu

Organizacja czasu pracy w trakcie stazu

Stopien, w jakim nabytas/te$ nowe umiejetnosci praktyczne podczas stazu

Stopien, w jakim wiedza szkolna przydata sie podczas stazu

Zaangazowanie i wsparcie zaktadowego Opiekuna stazu

Stopien, w jakim Opiekun stazu przyczynit sie do do zdobywania umiejetnosci

Ogdlna satysfakcja z odbytego stazu uczniowskiego

Co Twoim zdaniem nalezatoby zmieni¢, aby staz byt bardziej dostosowany do potrzeb uczniow?

Opinie/Uwagi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatgcznik 10.

ANKIETA PRACODAWCY — ocena jakoéci stazu uczniowskiego

Nazwa i adres pracodawcy

Imie i nazwisko Opiekuna stazu

Szkota stazystéw, profil uczniow
i liczba 0séb przyjetych na staz

Prosze zaznaczyc ,,X” w odpowiedniej kratce

TAK

NIE

Czy czas przeznaczony na realizacje stazu uczniowskiego byt wystarczajgcy?

Czy w projekcie stazu znalazty sie:

- harmonogram stazu, efekty ksztatcenia wraz z kryteriami ich weryfikacji?

- zakres obowigzkéw kazdej ze stron zaangazowanej w realizacje stazu?

Czy przed rozpoczeciem zajec zostata podpisana umowa dotyczgca realizacji stazu?

Czy przed rozpoczeciem zajec¢ zapoznano stazystdw z harmonogramem stazu?

Czy zapoznano uczniéw z przepisami BHP, PPOZ, regulaminem stanowiska pracy?

Czy przedstawiono uczniom zakres ich obowigzkdw podczas stazu?

Czy uczniowie mieli zapewnione stanowisko pracy z niezbednymi materiatami,narzedziami?

Czy uczniowie mieli zapewniony projektowo zwrot kosztow zwigzanych z ..........cocvevervennenee. ?

Czy w ramach projektu na potrzeby stazu zakupiono materiaty, narzedzia, sprzet itp.?

Czy zostat wyznaczony zaktadowy Opiekun stazu ze strony pracodawcy?

Czy po realizacji zaje¢ wystawiono uczniom oceny i wydano zaswiadczenie odbycia stazu?

Czy po zakonczeniu stazu bedg Panstwo kontynuowaé wspétprace ze szkotg?

Prosze ocenic zagadnienia w skali od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko) |1

Stopien zadowolenia ucznidw ze stazu

Organizacja czasu pracy podczas stazu

Stopien zaangazowania pracodawcy w przygotowanie programu stazu

Atrakcyjnos¢ programu stazu

Stopien zaangazowania szkoty w organizacje stazu, opracowanie programu

Stopien realizacji zadan przewidzianych w programie stazu

Stopien, w jakim przekazana podczas stazu wiedza przyczynita sie do wzrostu
umiejetnosci praktycznych uczniéw

Stopien zapewnienia uczniom podczas stazu niezbednych materiatéw, narzedzi itp.

Zaangazowanie uczniow

Ogdlna catosciowa ocena stazu uczniowskiego

Opinie/Uwagi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatgcznik 11.
ANKIETA SZKOLY — ocena jakosci stazu uczniowskiego

Nazwa szkoty, miejscowos¢

Profil i liczba ucznidw przyjetych na staz

Imie i nazwisko szkolnego Opiekuna stazu

Nazwa i adres pracodawcy realizujgcego staz

Prosze zaznaczyc¢ , X” w odpowiedniej kratce

TAK

NIE

Czy czas przeznaczony na realizacje stazu uczniowskiego byt wystarczajgcy?

Czy w projekcie stazu znalazty sie:

- harmonogram stazu, efekty ksztatcenia wraz z kryteriami ich weryfikacji?

- zakres obowigzkéw kazdej ze stron zaangazowanej w realizacje stazu?

Czy przed rozpoczeciem stazu zostata podpisana umowa dotyczaca realizacji stazu?

Czy przed rozpoczeciem stazu zapoznano stazystéw z harmonogramem stazu?

Czy zapoznano uczniéw z przepisami BHP, PPOZ, regulaminem stanowiska pracy?

Czy przedstawiono uczniom zakres ich obowigzkdw podczas stazu?

Czy uczniowie mieli zapewnione stanowisko pracy z niezbednymi materiatami,narzedziami?

Czy w ramach projektu uczniowie mieli zapewniony zwrot kosztéw zwigzanych z .................. ?

Czy w ramach projektu na potrzeby stazu zakupiono materiaty, narzedzia, sprzet itp.?

Czy zostat wyznaczony zaktadowy Opiekun stazu u pracodawcy?

Czy po realizacji zaje¢ wystawiono oceny uczniom i wydano zaswiadczenie odbycia stazu?

Czy po zakonczeniu stazu bedg Panstwo kontynuowaé wspdtprace ze pracodawcyg?

Prosze ocenic zagadnienia w skali od 1 (bardzo nisko) do 5 (bardzo wysoko) | 1

Stopien zadowolenia ucznidw ze stazu

Organizacja czasu pracy podczas stazu

Stopien zaangazowania pracodawcy w organizacje stazu, przygotowanie programu

Atrakcyjnos¢ programu stazu

Stopien zaangazowania szkoty w organizacje stazu, opracowanie programu

Stopien realizacji zadan przewidzianych w programie stazu

Stopien, w jakim przekazana podczas stazu wiedza przyczynita sie do wzrostu
umiejetnosci praktycznych uczniow

Stopien zapewnienia uczniom podczas stazu niezbednych materiatéw, narzedzi itp.

Ogdlna catosciowa ocena stazu uczniowskiego

Opinie/Uwagi

Dziekujemy za wypetnienie ankiety!
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Zatgcznik 12.

PROTOKOL Z KONTROLI stazu uczniowskiego

(imie i nazwisko zaktadowego Opiekuna stazu)

Kontrola dotyczyta nastepujgcych stazystow:

Lp.

Imie | nazwisko ucznia

Klasa

Uwagi

1.

4. Warunki BHP

CZAS PrACY e

(podpis zaktadowego Opiekuna stazu)

(podpis osoby kontrolujgcej)
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Zatgcznik 13.

Wstepny/koricowy* ARKUSZ POMIARU KOMPETENCII

Imie i nazwisko ucznia:

Zawad: technik ceramik

Ocena kompetenc;ji

Data rozpoczecia stazu:

1(A) | 2(B)

3(C)

4 (D)

5 (E)

Nie dot.

Przygotowanie zestawdw surowcow w procesie produkcyjnym

e okresla kryteria podziatu surowcow do produkcji wyrobow
ceramicznych

e charakteryzuje surowce ceramiczne i potprodukty ceramiczne
oraz ich wiasciwosci

e dobiera surowce stosowane w zestawach do produkcji wyrobdw
ceramicznych

e charakteryzuje zasady przechowywania w magazynach
surowcow, potproduktow i wyrobow ceramicznych

e charakteryzuje metody wytwarzania i zdobienia potproduktow
i wyrobdw ceramicznych

Eksploatowanie maszyn i urzadzen stosowanych w przemysle

ceramicznym

e charakteryzuje czynnosci zwigzane z obstugg maszyn i urzadzen
stosowanych w przemysle ceramicznym zgodnie z posiadang
dokumentacja techniczng

¢ charakteryzuje dziatanie maszyn i urzgdzen w poszczegdlnych
procesach produkcji wyrobdw ceramicznych

Przeprowadzanie kontroli parametréow produkcyjnych w przemysle ceramicznym

e charakteryzuje wtasciwosci uzytkowe wyrobow ceramicznych

e charakteryzuje przyrzady i urzadzenia kontrolno—pomiarowe
wykorzystywane do kontroli parametréw produkcyjnych
w przemysle ceramicznym oraz okresla ich zastosowanie

e reguluje parametry pracy maszyn i urzadzen stosowanych
w procesie produkcyjnym wyrobow ceramicznych

¢ kontroluje parametry procesu technologicznego

e ocenia przebieg produkcji potproduktéw i wyrobdw
ceramicznych w zaleznosci od parametréw produkcyjnych
i technologicznych

Planowanie proceséw produkciji wyrobdéw ceramicznych

¢ charakteryzuje parametry technologiczne procesu
przygotowania mas, szkliw i zdobien ceramicznych

¢ charakteryzuje parametry technologiczne procesu formowania,
suszenia i wypalania wyrobdw ceramicznych

Wykonywanie badarn laboratoryjnych i ocena jakosci produkcji wyrobéw ceramicznych

e charakteryzuje metody pomiarowe stosowane w badaniach
procesu produkcji wyrobdw ceramicznych

e obstuguje urzadzenia i przyrzady do wykonywania badan
laboratoryjnych

*niepotrzebne skresli¢

Uwagi
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Zatgcznik 14.

MATRYCA kompetencji — technik ceramik (szczegdtowy profil kompetencji)

Nalezy zaznaczyc¢ profil ‘na wejsciu’ oraz oczekiwany po zakonczeniu stazu ‘na wyjsciu’.

Profil/
Kompetencja

Wskazniki/skala rozwoju kompetencji

1(A)

2 (B)

3(C)

4 (D)

5(E)

Przygotowywanie

Propozycja oczekiwanych kompetencji kornicowych ‘na wyjsciu: klasyfikuje surowce wg wtasciwosci chem.

zestawow i mineralog., rozréznia wptyw skfadu na wtasciwosci wyrobéw ceram., okresla wtasciwosci i przeznaczenie
surowcowych surowcéw i poétproduktéw ceram., wskazuje surowce do przygotow. mas i szkliw ceram., rozpoznaje
w procesie oznaczenia i symbole graf. w/w, zna zasady ich przechowywania, rozpoznaje je, zna metody formowania
. pétproduktéw ceram., szkliwienia i zdobienia.
produkcyjnym - - - - - - -
Postuguje sie | Potrafi Potrafi poprawnie | Bezbtednie Automatycznie,
podstawowg wykonywac i samodzielnie | isprawnie wykonuje | sprawnie, wykonuje
wiedzg  szkolng | zadania z matymi | wykonywac zadania trudne, | w/w zadania.
w w/w zakresie. | btedami. Wymaga | zadania wspomaga innych w | Wdraza nowe
Wymaga wsparcia | pomocy przy | wymagajgce zadaniach. rozwigzania
Opiekuna  stazu | trudniejszych uzycia w/w i usprawnienia. Ma
przy realizacji | zadaniach. kompetencji. tworcze podejscie.
kazdego zadania. Inspiruje innych.
Przeprowadzanie | Propozycja oczekiwanych kompetencji koricowych ‘na wyjsciu: okresla wiasciwosci uzytkowe wyrobéw
kontroli ceram., zna zastosowanie przyrzadow i urzadzen kontrolno—pomiarowych wykorzystywanych do kontroli
parametréw parametréw produk. w przemysle ceram., odczytuje i ustawia parametry pracy maszyn i urzadzen, postuguje
produkcyjnych sie przyrzadami pomiar., rejestruje pomiary i je ocenia, rozrdoznia rodzaje wad, ocenia jakos$¢ poétproduktéw

w przemysle
ceramicznym

i wyrobow ceram.

Rozréznia
przyrzady
i urzadzenia
pomiarowe i zna
ich zastosowanie.

Postuguje sie
podstawowymi
przyrzadami
kontrol.—pomiar.
Odczytuje
parametry.
Popetnia  btedy,
wymaga wsparcia.

Poprawnie uzywa
i reguluje
przyrzady
i urzadzenia
kontrol.—pomiar.,
odczytuje
i rejestruje wyniki
pomiaréw.

Sprawnie obstuguje

przyrzady
i urzadzenia,

ustawia parametry
maszyn, ocenia
pomiary, rozrdznia

wady, ocenia jakos$¢.

Biegle postuguje sie
przyrzadami

i urzadzeniami
pomiar., trafnie
interpretuje wyniki
pomiardw, analizuje
dane, ocenia jakos¢.
Wspomaga innych
w zadaniach.

Planowanie
procesow
produkgcji
wyrobow
ceramicznych

Propozycja oczekiwanych kompetencji korncowych ‘na wyjsciu: wskazuje i opracowuje parametry technolog.
przygotow. mas, szkliw i zdobien ceram., procesu formowania wyrobéw ceram. z mas plastycznych przez
odlewanie z mas lejnych, formowania mas sypkich, suszenia i wypalania, dobiera parametry technolog.
procesu formowania, suszenia i wypalania wyrobéw ceram.

Zna terminologie, | Rozréznia i potrafi | Samodzielnie
posiada podtoze | poprawnie i sprawnie wskazuje
teoretyczne w  w/w | wykonywa¢ w/w | parametry technolog., | mas,
zakresie. Wykonuje w/w | zadania w stopniu | wtasciwie dobiera
zadania czesciowo, | podstawowym. parametry
z btedami. Wymaga | Wymaga wsparcia | formowania, suszenia,
wsparcia Opiekuna | przy podejmowaniu | wypalania wyrobéw
stazu. trudniejszych ceram.

czynnosci.

Biegle wskazuje, opracowuje,
dobiera parametry technolog.
szkliw,
wszystkich  w/w  proceséw.

zdobien oraz

Usprawnia prace. Wspomaga
innych w zadaniach.

Wykonywanie
badan
laboratoryjnych

i ocena jakosci
procesu produkcji
wyrobéw ceram.

Propozycja oczekiwanych kompetencji koricowych ‘na wyjsciu: dobiera metody pomiar. do badan laborat.,
w procesie produkcji wyrobow ceram., zna i obstuguje urzadzenia i przyrzady stosowane do badan
surowcéw, poétproduktdw i wyrobdw ceram., odczytuje i opracowuje wyniki z pomiardw na urzadzeniach
i przyrzadach do wykonywania badan laborat. surowcoéw, pétproduktdw i wyrobéw ceram.

Zna i potrafi
dobra¢  metody
pomiaréw do
badan laborat.,
przyrzady

i urzadzenia
pomiar. Wymaga
pomocy przy
obstudze

urzadzen

i przyrzadow
kontrol.—pomiar.

Dobiera
pomiar.,
przyrzady,
narzedzia,
obstuguje je przy
doraznym
wsparciu
Opiekuna stazu,
odczytuje wyniki
pomiaréw.

metody

Samodzielnie

i poprawnie
dokonuje
pomiaréw, badan
labor., wtasciwie
odczytuje

i opracowuje
wyniki.

Sprawnie

i bezbtednie
dokonuje pomiaréw
do badan lab.,,
w procesie
produkcji, obstuguje
urzadzenia pomiar.,
trafnie analizuje
dane.

Biegle obstuguje
przyrzady pomiar.,
dobiera metody,
dokonuje
zaawansowanych
analiz, wycigga
konstruktywne,

nowatorskie
whnioski. Wspomaga
innych w zadaniach.
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Profil/

Wskazniki/skala rozwoju kompetencji

Kompetencja 1(A) | 2(B) 3(C) 4 (D) 5(E)
Eksploatowanie Propozycja oczekiwanych kompetencji koncowych ‘na wyjsciu: zna zakres czynnosci zwigzanych z obstuga
maszyn maszyn i urzadzen w przemysle ceram., oznaczenia i symbole graf. w dokumentacji tech. maszyn i urzadzen,
i urzadzen korzysta z instrukcji obstugi, stosuje zasady organizacji stanowiska pracy i eksploatacji maszyn i urzadzen,
stosowanych obstuguje maszyny i urzadzenia — zna czynnosci, ktore nalezy wykonac przed ich uruchomieniem, w trakcie
p obstugi i po ich zatrzymaniu.
w przemysle — - — —
Zna zasady organizacji | Stosuje zasady | Samodzielnie Doskonale postuguje sie
ceram. stanowiska pracy | organizacji pracy, | i poprawnie czyta | dokumentacjg techniczng
i eksploatacji maszyn | poprawnie wskazuje | dokumentacje maszyn i urzadzen. Biegle
i urzadzen, zakres | czynnosci zwigzane | techniczng maszyn | obstuguje maszyny
czynnosci z nimi zwigzany. | z  obstuga maszyn | i urzadzen. Sprawnie | i urzadzenia. Usprawnia
Odczytuje  podstawowe | iurzadzen. Postuguje sie | organizuje stanowisko | zasady organizacji
oznaczenia i instrukcje. | instrukcjg obstugi. | pracy i obstuguje | stanowiska pracy.
Potrafi obstugiwac | Obstuguje maszyny | maszyny i urzadzenia. | Wspomaga i inspiruje
niektére maszyny/ | i urzadzenia innych w zadaniach.
urzadzenia z pomoca | z niewielkim wsparciem
Opiekuna stazu. Opiekuna stazu.
Ogéblna postawa Zna, akceptuje i potrafi | Przestrzega zasad kultury i etyki. | Przestrzega zasad kultury i etyki. Nie
i zachowanie — stosowac postawy | Przestrzega tajemnicy stuzbowej, | wykorzystuje dostepu do
przestrzeganie i zachowania pozadane | technologicznej pracodawcy. materiatow, informacji dla
zasad kultury spotecznie, w zawodzie. osiggniecia  korzysci  osobistych
i etyki jakiegokolwiek rodzaju.
Stosowanie zasad | Znikomy kontakt | Mata orientacja | Wtasciwa Sprawne Doskonate
komunikacji skierowany na | na zdobycie | postawa umiejetnosci porozumiewanie
interpersonalnej udzielenie/ informacji, staby | w kontaktach | komunikacyjne. sie, Swiadomosé
uzyskanie kontakt z zespotem, | Ptynna  interakcja | potrzeb wtasnych,
informacji. z zespotem, | opiekunem. z zespotem, | zespotu, opiekuna.
opiekunem. opiekunem.
Wspétpraca Trudnosci Brak WSspotpracuje Inicjuje prace | Daje przyktady
w zespole, w adaptacji do | samozaangazowa | sprawnie z grupg. | grupowg, motywuje | korzysci ptynacej
z innymi zadan grupowych. | nia w dziatania | Dostrzega cele | do wspolnych | ze wspotpracy.
komérkami org. Prg.ferL:jje | prace grupy} zespotowe. dziatan. Inspiruje innych.
indywidualna. Wspotpraca
zaktadu, w ramach

Opiekunem stazu

wyznacz. zadan.
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Zatqcznik 15.
CHARAKTERYSTYKA INSTYTUCII, w ktérej odbywa sie staz grupy projektowe;j

tukasiewicz
Instytut Ceramiki
i Materiatow Budowlanych

Nauka. Laboratoria. Certyfikacja.

Sie¢ Badawcza tukasiewicz to trzecia co do wielkosci sie¢ badawcza w Europie, ktéra zrzesza 28 Instytutéw
naukowo—badawczych z catej Polski. Dziatajgcy w ramach Sieci Instytut Ceramiki i Materiatéw
Budowlanych z siedzibg w Krakowie i trzech innych miastach jest jedyng w Polsce jednostka naukowo—
badawczg i wdrozeniowga pokrywajgcg swoim obszarem dziatania wszystkie dziedziny nauki i przemystu
zwigzane z przetwdrstwem surowcow niemetalicznych, technologig produkcji materiatéw ceramicznych
i szkta, materiatéw budowlanych i ogniotrwatych, spoiw mineralnych oraz wyrobéw betonowych.

Oddziat Szkia | Materdatéw Y Oddziat Ceramikl | Betonéw Oddzial Materiatow Oddziat Inzynlerii
Budowlanych w Krakowie w Warszawle Ogniotrwatych w Gliwicach Srodowiska w Opolu

PRACE BADAWCZ0O-ROZWOIOWE W ZAKRESIE:
e materiatléw budowlanych, ogniotrwatych,

e ochrony $rodowiska naturalnego,

@ naturalnych i wtornych surowcéw mineralnych,

e ceramiki i kompozytow oraz szkta,

o efektywnosci energetycznej i zrownowazonego wytwarzania,
@ biopaliw i paliw alternatywnych,

o biomateriatéw i biokompozytow,

e gospodarki zeroemisyjnej,

e GOZ - Gospodarki o Obiegu Zamknigtym,

® zagospodarowania odpaddw.

CERTYFIKACIA:
o wyrobow budowlanych, ze szkia i ceramiki,

o statosci whasciwosci uzytkowych wyrobdw budowlanych,
e zgodnosci zaktadowej kontroli produkcji, .
o czystosci mikrobiologicznej linii produkcyjnej wyrobow budowl.

BADANIA W AKREDYTOWANYCH LABORATORIACH:

e materiatéw budowlanych, ogniotrwatych,

e analiz $rodowiskowych,

o ceramiki uzytkowej, technicznej, balistycznej,

o wyrobéw ze szkia,

o bioceramiki i biokompozytow,

o wiasciwosci ogniowych, akustycznych,

o emisji pytowej i gazowej,

e promieniotwérczosci naturalnej,

o paliw kopalnych, wtérnych i odnawialnych,

o tworzyw sztucznych, w tym biotworzyw i materiatow
opakowaniowych.

OCENY TECHNICZNE: B
ekrajowe i europejskie oceny techniczne wyrobow budowlanych,
erekomendacje techniczne.

PRODUKCIA DOSWIADCZALNA:

e ceramiki technicznej,

o materiatéw ogniotrwatych,

o specjalistycznych materiatéw budowlanych,

o fryt, szkliw, angob,

o pigmentdw ceramicznych,

o farb do zdobienia wyrobdw ceramicznych i szklanych,
o urzadzen, podzespotéw i aparatury technicznej.

POZOSTALE USLUGI:

o deklaracje $rodowiskowe,

o audyty energetyczno-technologiczne,

o bilanse cieplne i energetyczne w przemysle,
o ekspertyzy i szkolenia.

W krakowskim Oddziale Szkta i Materiatéw Budowlanych prowadzone sg prace badawczo-rozwojowe
w zakresie materiatéw budowlanych, szkta i ceramiki, upowszechnia sie wyniki badan naukowych, wydaje
certyfikaty zgodnosci i zaktadowe] kontroli produkcji, jednoczesnie Scisle wspdtpracujac z przemystem
na polu opracowywania i wdrazania nowych technologii i ulepszania istniejgcych. Ponadto Oddziat
produkuje spoiwa i materiaty budowlane (m.in. niskoskurczowe, szybkotwardniejgce mieszanki
do wykonywania zapraw i betonéw), materiaty ceramiczne (emalie, angoby, pobiatki, szkliwa, fryty), szkto
artystyczne oraz matoseryjng aparature kontrolno—pomiarowa.

tukasiewicz — Instytut Ceramiki i Materiatébw Budowlanych posiada w Krakowie dwie siedziby:
przy ul. Cementowej 8 i ul. Lipowej 3. Staze w ramach projektu bedg odbywaty sie w siedzibie
przy ulicy Lipowej, gdzie znajdujg sie Krakowska Huta Szkfa, Zaktad Doswiadczalny oraz laboratoria Grupy
Badawczej Szkto. Stazysci bedg przebywac produkcyjnej,

pomieszczeniach laboratoryjnych oraz pomieszczeniach socjalnych. Beda takze

mieli mozliwos¢ zwiedzenia ekspozycji muzealnej Krakowskiej Huty Szkta.

w  hali

Wiecej informacji na stronach internetowych www.icimb.pl, www.lipowa3.pl.

LIPOWA 3

CENTRUM SZKLA | CERAMIKI
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Tabela  24.  Charakterystyka  podmiotow  dziatajgcych ~w  branzy  ceramicznej
(sekcja, dziaty, grupy, podklasy PKD)&®
SEKCJA
DZIAL PKD GRUPY PKD/Podklasa
PKD
23.1 | produkcja szkta i wyrobow ze szkfa
23.11.Z | Produkcja szkta ptaskiego
< 23.12.Z | Ksztattowanie i obrébka szkta ptaskiego
>
S 23.13.Z | Produkcja szkta gospodarczego
Q
% 23.14.Z | Produkcja wiékien szklanych
g 23.19.Z | Produkcja i obrébka pozostatego szkfa, w tym szkta technicznego
‘S
2 23.2 | produkcja wyrobéw ogniotrwatych
‘0
% 23.20.Z | Produkcja wyrobow ogniotrwatych
() o
3 2 | 23.3 | produkcja ceramicznych materiatéw budowlanych
<
dg % 23.31.Z | Produkcja ceramicznych kafli i ptytek
E’ g 23.32.7 Produkcja cegiet, dachowek i materiatdw budowlanych,
™M = 7 | zwypalanej glin
O o £ yp ] gliny
g- 5 23.4 | produkcja pozostatych wyrobdw z porcelany i ceramiki
>
o g 23.41.Z | Produkcja ceramicznych wyrobdéw stotowych i ozdobnych
o
; ° 23.42.Z | Produkcja ceramicznych wyrobdéw sanitarnych
o o
& ; 23.43.Z | Produkcja ceramicznych izolatoréw i oston izolacyjnych
\o 0
; -g 23.44.Z | Produkcja pozostatych technicznych wyrobdw ceramicznych
bl
>
"q-; 3 23.49.Z | Produkcja pozostatych wyrobéw ceramicznych
N ©
E S 23.5 | Produkcja cementu, wapna i gipsu
S
(@) g 23.6 | Produkcja wyrobdw z betonu, cementu i gipsu
a
23.7 | Ciecie, formowanie i wykanczanie kamienia
53.9 Produkcja wyrobdw s$ciernych i pozostatych wyrobow z mineralnych
’ surowcow niemetalicznych, gdzie indziej niesklasyfikowana
Produkcja art. spozywczych, napojow, wyrobdéw tytoniowych, tekstylnych, odziezy, skor,
vl z drewna, papieru, nosnikéw informacji, wytwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy
z'r‘ naftowej, chemikaliéw i wyrobdw chemicznych, substancji farmaceutycznych i lekow,
N~ wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych, produkcja metali, metalowych wyrobdw gotowych,
g komputeréw i wyrobéw elektronicznych i optycznych, urzadzen elektrycznych, maszyn
- i urzadzen, pojazdéw samochodowych, sprzetu transportowego, mebli, pozostatg produkcja
wyrobdw, naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen.

8 Opracowanie wtasne w oparciu o Polska Klasyfikacje Dziatalnosci http://www.klasyfikacje.gofin.pl/pkd/4,0.html.
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Tabela 25. Produkcja sprzedana wybranych grup wyrobdw z mineralnych surowcéw niemetalicznych — poréwnanie I-Il Q 2021 do 2020%”

Przecietna produkcja

Sekcja, dziat, grupy PKD sprzedana I-11 Q 2021
w min zt -1 Q 2020 = 100
C - PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 632 686,0 119,3
23 Produkcja wyrobdw z pozostatych mineral. surowcéw niemetal. 28220,1 113,9
23.2 produkcja wyrobdéw ogniotrwatych 702,0 110,4
23.3 produkcja ceramicznych materiatéw budowlanych 2419,8 108,5
23.4 produkcja pozostatych wyrobéw z porcelany i ceramiki 2 695,8 150,1

Tabela 26. Miesieczna produkcja wazniejszych wyrobéw z mineralnych surowcéw niemetalicznych, branzy ceramicznej w latach 2020 i 202188

TENDENCJA WZROSTOWA  SPADKOWA
Wyrob Polskiei Kwalifikacii Miesigce |
yrooy wg Folside] fwaltiacit) - o [ oy | [ v v [ vt v v [ x| x | x| x|
Wyroboéw i Ustug/PRODPOL
w tonach
Phythilceramiceneliptyty 2020 |1824234| 120041| 159464 | 160264| 93719| 120833 | 156961 | 177009 | 177341 | 167 121| 170802 | 161 452 | 159 227
chodnikowe ceramiczne 2021 150323 | 153197| 163 680| 170712 | 180842 | 173094 | 174 269
i e AT 2020 20 696 1 808 2037| 2056| 1599| 1684| 1396| 1540| 1505| 1694| 1722| 1744| 1860
kuchenne 2021 1670 1607 1681 1408| 1450| 1632| 1453
Tl e 2020 75 622 6390 7264| 7180| 5562| 4584 5711| 6173| 6131 7043| 7404| 6990| 6190
ceramiczne 2021 6984 6973| 7978| 7494| 7955| 6201| 6313

87 Opracowanie wtasne w oparciu o dane GUS 2021.
8 7rédto - GUS fragment statystyk dot. produkcji przemystowej w latach 2020-2021.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia rejestrowanego w latach 2013-2021 w Polsce®’

14 13,4

11,4

12
10

stopa bezrobocia %

12.2013 12.2014 12.2015 12.2016 12.2017 12.2018 12.2019 12.2020 02.2021 09.2021

miesigc.rok

Tabela 27. Przecietne zatrudnienie i wynagrodzenie w branzy ceramicznej w I-11 Q 2021 r. wg PKD*°

Przecietne zatrudnienie Przecigtne ml.e Slaerls
-1 Q 2021 wynagrodzenie brutto
Sekcja, dziat, grupy PKD w -1 Q 2021
0s. w tys =ia w zt =i a
’ ys. 2020=100 2020 = 100
C — PRZETWORSTWO PRZEMYStOWE 1856,5 100,3 5753,15 109,8
23 Produkcla’ wyr.obow z.pozostaiych mineralnych 98,3 100,4 6 063,55 1085
surowcow niemetalicznych

23.2 produkcja wyrobdéw ogniotrwatych 2,4 98,1 6 082,64 105,9
23.3 produkcja ceramicznych materiatéw budowlanych 10,7 103,6 5923,65 116,0
23.4 produkcja pozostatych wyrobow z porcelany i ceramiki 11,2 103,6 5923,65 115,2

Mapka 5. lloraz liczby planowanych przyjec i liczby planowanych zwolnien w okresie od 1 kwietnia
do korica 2021 r. wedtug regionéw??

Stosunek liczby planowanych przyjec
i liczby planowanych zwolnien pracownikow

B i wiecej
Bl 4-50
[ ] 40imniej

8 Opracowanie wtasne na bazie danych GUS 2021.
%0 Jw.
91 7rédto: GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wedtug zawoddéw w 2021 r.
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Tabela 28. Podmioty gospodarki narodowej w wojewddztwie tédzkim — stan na 30.09.2021%

C.)sobY prawne oraz’je.zdn. org. | Osoby fizyczne
Obszar administracyjny/ RAZEM niemajace osobowosci prawne; prowadzace
sekcja PKD Sektor dziatalnosé
razem )
publiczny | prywatny gospodarcza
WOJEWODZTWO tODZKIE
2 267 590 66 841 6 060 60781 200 749
OGOLEM
wojewddztwo fodzkie - 27810 | 6159 21 6138 21651
przetwdrstwo przemystowe
powiat opoczyrski ogétem 5255
powiat opoczynski —
) 449
przetworstwo przemystowe

Tabela 29. Wiodgca dziatalnos¢ gospodarcza wojewddztwa tédzkiego®>

Przemyst/dziatalnos¢

Przedsiebiorstwa

Przemyst tekstylny i odziezowy

Redan S.A.

Przemyst farmaceutyczny oraz
hurtowy handel produktami
farmaceutycznymi

Pelion Healthcare Group, Polfa Pabianice, Polfa Kutno, Sensilab Polska
Sp. z o.0. S.K., MEDANA PHARMA S.A., Herbapol tédZ i Agropharm
Tuszyn, Lek S.A.

Produkcja materiatéw budowlanych

grupa Atlas

Produkcja ptytek ceramicznych

Ceramika Opoczno, Ceramika Paradyz, Ceramika Tubadzin

Branza AGD

Bosch Siemens Hausgerate, Whirlpool Company Polska Sp. z o.0.

BPO, SSC, IT i R&D

Accenture, Asea Brown Boveri (ABB), BMS Poland, Ceri International, Citi,
GE Power Controls, HP, Infosys, Mobica, Nordea, GFT Polska, Samsung
Poland R&D Center, Sii, SouthWestern, Takeda, Tate & Lyle (...)

Sektor IT

AMG.net, LSI Software, Tomtom, Intersoft, Centrum Komputerowe Zeto,
Ericsson (dawniej Ericpol), Gromar, Transition Technologies S.A., HP,
Xerox, HPCC Herkules PC Components, Farbrity Grupa K2, Xerox (ACS
Solutions)

we wrzesniu 2021 r. wzgledem wrze$nia 2020 r.>*

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw N 00,1%
Liczba bezrobotnych zarejestrowanych N 05,2%
Stopa bezrobocia rejestrowanego N 00,3%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw A 088%
Produkcja sprzedana przemystu ANo011,7%
Produkcja budowlano—montazowa Ao0i11,7%
Liczba oddanych do uzytkowania mieszkan A 0110,3%
Sprzedaz detaliczna A 03,0%
Sprzedaz hurtowa A 0232%

92 Opracowanie wtasne w oparciu o dane GUS 2021.
% Opracowanie wtasne w oparciu o Komunikat o sytuacji spot. - gosp. woj. t6dzkiego we wrzesniu 2021 r.
% J.w.

Tabela 30. Sytuacja spoteczno—gospodarcza (wzrost A/spadek ) wojewddztwa tédzkiego
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Z} tukasiewicz

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska

Wykres 4. Dynamika produkcji  sprzedanej przemystu w  wojewddztwie  tédzkim
(przecietna miesieczna 2015 = 100)°°
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Wykres 5. Dynamika przecietnego zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie tédzkim
(przecietna miesieczna 2015 = 100)°°
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Polska

Mapka 6. Stopa bezrobocia
rejestrowanego w wojewddztwie
tédzkim — stan na 09.2021 r.*”

woj. todzkie

9 Zrédto: Komunikat o sytuacji spoteczno - gospodarczej wojewddztwa tédzkiego we wrzeéniu 2021 r.
% Zrodto: j.w.
97 Zrédto: j.w.
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Wykres 6. Struktura poszukiwanych pracownikéw wedtug sekcji PKD w | kwartale 2021 r.%®

0 10 20 30 40 50 60 70 80 920 100 %

Sekcje PKD:

m Przetwérstwo przemystowe (C) Administrownie i dziatalnos¢ wspierajaca® (N)
® Handel; naprawa pojazdéw samochodowych® (G) Transport i gospodarka magazynowa (H)
m Budownictwo (F) Pozostate

Wykres 7. Struktura planowanych przyje¢ pracownikow wedtug wielkich i duzych grup zawodow
w okresie IV-XII 2021%°

Wielkie grupy zawodo6w: Duze grupy zawodow:

——e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykéw) — 42,8%
) ) ——e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 28,0%
20,9% ???g;:}glrﬂgemyﬁow' ——e Robotnicy w przetwdrstwie spozywczym, obrébce drewna, produkcji wyrobdw tekstylnych i pokrewni — 15,2%

L Pozostali—14,0% W tym grupy: 7314 Ceramicy | pokrewni

——e Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 27,2%

Specjalisci nauczania i wychowania — 20,1%

A Specjalisci . . .
19,9% R Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 17,7%

e
!
Ll

L——e Pozostali —35,0%

——e Sprzedawcy i pokrewni — 49,3%

. Pracownicy ustug osobistych — 34,5%
Pracownicy ustug o
i sprzedawcy

@
Ll

Pracownicy ustug ochrony — 12,3%
L e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 3,9%

——e Robotnicy wykonujacy prace proste w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 48,0%

. . Pomoce domowe i sprzataczki — 26,0%
LvX:174 Pracownicy wykonujgcy@——

prace proste Pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowaniem positkéw — 16,3%

@
Ll

e Pozostali—9,8%

——e Kierowcy i operatorzy pojazdéw — 52,9%

Operatorzy i monterzy @————e Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych — 34,1% W tym grupa 8181 Operatorzy

0
155 maszyn i urzadzen urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych

L——e Monterzy —12,9%

Pozostate w tym grupa 311 Technicy nauk fizycznych, chemicznych i technicznych

%8 Opracowanie wtasne w opraciu o GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikdéw wg zawoddéw w 2021 r.
9 7rédto: j.w.
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Wykres 8. Struktura planowanych zwolnien pracownikéw wedtug wielkich i duzych grup zawoddow
w okresie IV-XII 202119

Wielkie grupy zawodow: Duze grupy zawodow:

——=e Specjalisci nauczania i wychowania — 46,9%

o Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania — 31,0%
Specjalisci o—

O
|

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych — 8,5%

e Pozostali —13,6%

——e Sprzedawcy i pokrewni — 48,7%

Pracownicy ustug ——e Pracownicy ustug osobistych — 32,2%

16,9% sprzedawcy ——e Pracownicy ustug ochrony — 11,1%
L—e Pracownicy opieki osobistej i pokrewni — 8,0%

—e Robotnicy budowlani i pokrewni (z wytaczeniem elektrykow) — 47,2%

——e Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni — 24,5%
Robotnicy przemystowi @—

i rzemieslnicy ——e Elektrycy i elektronicy — 14,5%

L——e Pozostali —13,8%

——e Robotnicy wykonujacy prace proste w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie — 40,6%
. . ——e Pomoce domowe i sprzataczki — 28,7%

Pracownicy wykonujacy @——
prace proste ——e tadowacze nieczystosci i inni pracownicy wykonujacy prace proste — 18,2%

Lo Pozostali —12,6%

——e Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych i pokrewni — 35,8%

L . Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiatowej — 34,1%
Pracownicy biurowi O—] . oo
——e Pracownicy obstugi klienta — 17,9%

L——e Pozostali pracownicy obstugi biura — 12,2%

Pozostate

® 6 6 0
1

100 Opracowanie wtasne w opraciu o GUS Zapotrzebowanie rynku pracy na pracownikéw wg zawodéw w 2021 r.
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